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1. fejezet. A kutatás alapkérdései, célkitűzése és módszere. 
 
1.1.Bevezetés – a kutatás indoklása  
 
A közelmúlt jelentős történései új körülményeket és új feltételeket teremtettek a honvédség 

működése számára. 

Magyarország NATO csatlakozása a honvédséget nemcsak a megoldandó feladatok terén 

állította új kihívások elé, de a tisztikar felkészültségével szemben is növekvő igényeket 

támaszt. Az elvárásoknak a honvédség csak abban az esetben tud megfelelni, ha (az egyéb 

feltételek mellett) tisztikara érzelmileg elkötelezett hivatása mellett és a szakmai professzió 

magas szintjén áll, ha a katonai professzionalizmus Huntington által megfogalmazott 

mindhárom alapvető eleme egyaránt jellemzi: a szakértelem, a felelősségérzet és a közösségi 

tudat. Ez csak úgy érhető el, ha a személyi feltételrendszert a stratégia részeként kezeljük. 

Annál is inkább, mivel a honvédség szervezettségének, értékrendjének, harcképességének 

alakulásában és fenntartásában a tisztikar meghatározó szerepet tölt be.  

A rendszerváltozás új társadalmi- gazdasági környezetet teremtett, melynek révén a 

foglalkozások presztízse átértékelődött, valamint új és vonzó pályák jelentek meg. A közép- 

és felsőfokú oktatás expanziója révén szélesebb rétegek számára nyílik lehetőség a felsőfokú 

végzettség megszerzését igénylő foglalkozások elérésére. E megváltozott körülmények között 

kell biztosítani a honvédtisztek kívánatos szintű rekrutációját, mely alapfeltétele annak, hogy 

a katonai felsőoktatás tudományosan megalapozott, korszerű tudással vértezze fel a 

honvédtiszti pályát választókat. Az oktató tevékenység azonban csak akkor eredményes, ha a 

befogadó közeg kellően motivált. Mint a katonai felsőoktatásban dolgozót, az oktató 

tevékenység kimenetele személyesen is érint, s ez érlelte meg bennem, hogy alaposabban 

kezdjem vizsgálni a rekrutáció kérdését a katonai vezető szakon tanulók körében. 
 

1.2. A kutatás célkitűzése 
 
Úgy vélem, időszerű megismerni, hogy a rendszerváltás óta eltelt időszak változásai 

befolyásolták-e, s ha igen, milyen mértékben, és milyen irányban a tiszti pálya választását. 

Napjainkban kik választják e pályát és az ahhoz vezető katonai felsőoktatást. Az 

utánpótlásban mely társadalmi rétegekből származó fiatalokra számíthat a honvédség. Milyen 

mértékű, és mennyire reális előzetes ismeretekkel bírnak az e pályát választók. A pálya 



 

vonzása hogyan alakul, jelenleg mely tényezők hangsúlyosak. A tiszti hivatásról milyen 

előzetes kép él a fiatalokban. Milyen törekvések és indítékok késztetik a tiszti hivatás 

vállalására. Pályaválasztásuk mennyiben tudatos, és mennyiben kényszerválasztás. Milyen 

arányú a külső és belső pályamotivációk súlya. A hallgatók értékorientációja milyen célokat 

tükröz, s az azokhoz vezető eszközök közül miket tartanak fontosnak. 
 
Vizsgálatom célkitűzése, hogy az empirikus kutatás során nyert tapasztalatok alapján 

megkíséreljek válaszokat fogalmazni a fenti kérdésekre. A soktényezős összefüggésrendszer 

vizsgálata következtében kutatásom felderítő, leíró, és egyben magyarázó jellegű. A kutatás 

célkitűzése és a hipotézisek megfogalmazásakor figyelembe vettem egyrészt azokat a 

diszciplináris és interdiszciplináris elméleteket, melyek dolgozatom kérdéskörét érintik. 

Másrészt építettem az e témában végzett hazai és nemzetközi kutatások tapasztalataira. 

 

1.3. Útban a kutatás alapkérdéseihez – a probléma megfogalmazása 
 
A tradicionálisan férfiasságot hordozó tiszti szerep számos fiúgyermek számára vonzó, mint 

ahogy a pálya érdekessége, változatossága, mozgalmassága. Egy-egy példaképpel történő 

azonosulás a katonai pálya felé vezető érzelmi vonzódás, elköteleződés kiváltója lehet. A 

haza védelmének szolgálata, a fegyveres technika megismerésének lehetősége, az identitás 

külső jegyeinek vonzereje, az egyenruha által képviselt, tükrözött hatalom – mind-mind 

motiváló tényező lehet, mely e hivatás választására indít. 
 

Mindezeken túl, felmerül a kérdés, hogy a fiataloknál a napjainkra oly jellemző gazdasági 

szemlélet, a befektetés-nyereség viszonyrendszer mennyiben van jelen, amikor döntenek 

tanulmányaikról. A különböző vizsgálódások ugyanis azt mutatják, hogy a fiatalok 

többségének a jövőjére vonatkozó elképzeléseit az egzisztenciális problémák nagymértékben 

uralják. Mivel sok család nem tud anyagi tőkét átadni gyermekének, ámde gondoskodni 

szeretne jövőjéről, a szellemi tőkefelhalmozást biztosítják azzal, hogy taníttatják. Az egyének 

életük során nemcsak anyagi, hanem tudásbeli „javakat” is felhalmoznak, amelyeknek a 

hozadéka, mint például a magasan kvalifikált állással járó magasabb fizetés, növeli a 



 

jövedelmet. A nagyobb jövőbeni kereset kilátása erős motiváló szerepet játszhat az adott 

képzés megszerzésében. Ezért is vállalják az önmagukba történő szellemi beruházást.1 

 

Ugyanakkor a tiszti pálya hazánkban ma sem tekinthető a kifejezetten nagy jövedelmet 

biztosító hivatásnak. Ezért a mielőbbi maximális hozamra törekvők közül kevesen lehetnek 

azok, akik e pályát választják. A jövedelmi viszonyok feltételezhetően a pályaválasztási 

szempontok között napjainkra jelentőségre szert tett egzisztenciális biztonság képében 

jelennek meg. Az elhelyezkedési gondoktól mentes biztos pályakezdés ígérete e hivatás 

mellett szóló érvek egyike lehet. Annál is inkább, mivel a munkaerő-piac mozgásai (a 

munkanélküliség) a fiatal generációkat is érintették. Az iskolai végzettség és a munkaerő-

piaci státusz közötti közvetlen kapcsolatra utal, hogy a fiatal munkanélküliek között 

alulreprezentáltak a felsőfokú végzettségűek.2  

A munkanélküliség lehetősége mindenkor felerősíti az egzisztenciális biztonságot jelentő 

foglalkozások vonzerejét. Kérdés, hogy e ténynek a tiszti hivatást választóknál van-e ma, és 

ha igen, mennyiben jelentősége. Ellensúlyozza-e ezt, hogy mára lényegesen jobb anyagi 

érvényesülési lehetőségek jelentek meg a társadalom más szféráiban, esetenként kevesebb 

megkötöttség mellett, mint amit a honvédtiszti pálya jelent. 

 

A tiszti pálya és a hozzá vezető felsőfokú tanulmányok vállalását a jobb társadalmi pozícióba 

kerülés akarása is motiválhatja, tekintettel arra, hogy az iskolarendszer igen fontos közvetítő 

mechanizmus a felfelé történő mobilitási folyamatban. Más szóval az iskolázottság a 

státuszmegszerzés komplex mechanizmusának egyik legfontosabb eszköze.  

A szülők megszerzett társadalmi státuszukat kívánják átörökíteni azzal, hogy inspirálják 

gyermeküket a diploma megszerzésére. A nem diplomás családoknál gyakori a „vidd többre 

gyermekem, mint én” mentalitás, mely a szülőknél kedvezőbb társadalmi pozíció elérését 

célozza a felsőfokú tanulmányok végzése révén. Ez, az az eset, amikor az iskolai és/vagy a 

foglalkozási és/vagy az anyagi dimenzió mentén hátrányos helyzetű szülők gyermekeiknek 

                                                           
1 Schultz, Theodore (1983): Beruházás az emberi tőkébe. Közgazdasági és Jogi Könyvkiadó Bp. 48-51. 
2 Laki László (1995): Ifjúsági munkanélküliség. In Gazsó Ferenc-Stumpf István (szerk.): Vesztesek. Ifjúság az 
ezredfordulón. Ezredforduló Alapítvány Bp. 75-77.., Gazsó Ferenc-Gazsó Tibor-Laki László (szerk. (1998.): 
Fiatalok a munkaerőpiacon. Századvég Politikai Elemzések Központja Bp. 22-25. 



 

viszonylag magas szintű kulturális tőke megszerzésének lehetőségét biztosítják. A szülők 

(nemkülönben a fiatal is) ebben a kötelékben látják a felemelkedést megvalósulni.  

 

Válaszra vár, hogy milyen eddig nem említett okok vezérlik azokat a fiatalokat, akik nem a 

tiszti hivatás iránti vonzalomból, elkötelezettségből választják a katonai felsőoktatást. Talán 

az, hogy ez az intézmény néhány más iskolánál nyitottabb, netán könnyebb lenne bekerülni, 

esetleg kisebb az e diplomáért folyó versengés, avagy a szülők tehermentesítése a 

taníttatással járó növekvő terhek alól? Ez is, az is elképzelhető, bár az anyagi terhek minél 

kisebb mértéke, mint szempont, néhány esetben bizton fennáll. Az alacsonyabb jövedelmű 

(akár értelmiségi) családok szűkös erőforrásaikat jól akarják felhasználni, amikor gyermekük 

sorsáról döntenek, s a legalapvetőbb útnak látszik, hogy tanuljon. Ám választásaikat, 

preferenciáikat a szűkösségi korlátok meghatározzák, ezért bizonyos képzési formák fel sem 

merülnek náluk. A munkaerőpiacon versenyképes státuszt biztosító – elit képzési formának 

számító – felsőoktatási intézményekben tanulók szüleinek jelentős összeget kell beruházni 

minden tanév kezdetén.3 A nem elitképzésnek számító iskolákhoz képest is lényegesen 

kisebb anyagi terhet jelent a katonai felsőoktatásban való részt vétel. Óhatatlanul felvetődik a 

kérdés, vajon hányan lehetnek, akik a fentebb említett okok valamelyike következtében 

úgymond a pályára sodródtak, vagy akik pusztán „belépőnek” szánják az itt szerzett 

oklevelet más felsőfokú tanintézetbe történő bejutáshoz, esetleg olyan állás 

megpályázásához, ahol elégséges (szakiránytól függetlenül) egy felsőfokú végzettség és 

esetleg egy idegen nyelv ismerete, melyet tanulmányaik alatt, kellő szorgalommal 

megszerezhetnek. 

Arra a kérdésre, hogy miért ezt a felsőoktatást választották, egy egészen más jellegű válasz is 

adódhat. Ismert, hogy a társadalmi egyenlőtlenségi rendszer alsóbb szintjein a kevéssé 

iskolázottaknak – akik ráadásul átváltásra alkalmas gazdasági tőkével sincsenek kellően 

ellátva – a kulturális tőkéje alacsony, és ennek megfelelően gyermekeik rossz kulturális 

háttérrel indulnak. E kulturális hátrány megjelenésében, esetenként felerősödésében a 

települési egyenlőtlenségek is szerepet játszanak. A falusi és a kisvárosi fiatalok többsége 

általános iskolás korában „normál” képzésben részesül, tehát nem tagozatos iskolába jár. 

Többségük középfokon jó eséllyel a nem igazán keresett szakközépiskolákban és 



 

gimnáziumokban tanul tovább. Ezen iskolák a tagozatos iskolákban végzettekhez képest már 

meglevő hátrányokat nem tudják megszüntetni, sőt tovább növelik azt, az úgynevezett 

„erős”, „jó nevű” és/vagy tagozatos középiskolákban végző diákokhoz képest.4 Ennek 

következtében a felsőoktatási intézmények jó részébe – tekintettel a felvételi versenyre – 

jelentkezésük nem kecsegtet eredménnyel. A pályamotivációk sorából ezen összefüggések 

szerepe sem zárható ki. 
 

1.4. A kutatás hipotézise  
 
A piaci viszonyoknak az oktatásban való megjelenése következtében sok család 

gyermekének korlátozott a továbbtanulási lehetősége, ezért pályaválasztásukat motiválja, 

hogy a katonai felsőoktatásban való részt vétel lényegesen kisebb anyagi terhet jelent a 

szülőknek, mint a civil felsőoktatási intézményben való tanulás.  

1. Hipotézisem, hogy a tiszti pályát többen azért választják, mert ez az a szellemi 

tőkefelhalmozás, amely a családtól a lehető legkisebb anyagi terhek vállalását igényli. 

 

A fiatal korosztályokat is sújtó munkanélküliség következtében napjainkra a pályaválasztási 

szempontok között jelentőségre tett szert a biztos munkahely. A fiatalok döntő többségének a 

jövőjére vonatkozó elképzelését az egzisztenciális kérdések uralják, ezért felértékelődött a 

biztos pályakezdést nyújtó tiszti pálya. 

2. Feltételezésem, hogy számosan az elhelyezkedési gondoktól (munkanélküliség 

veszélyétől) mentes, biztos pályakezdés reményében választják e hivatást. 

 

A kis településen élő, a társadalmi egyenlőtlenségi rendszer alsóbb szintjein elhelyezkedő 

családok kulturális hátránnyal induló gyermekeinek a felsőoktatási intézmények jó részébe 

kudarcra ítélt a jelentkezésük. 

3. Hipotézisem, hogy a nem versenyképes tudással bíró fiatalok számára a tisztképzésben 

való részvétel az egyetlen lehetőség a társadalmi mobilitáshoz, s ez befolyásolja 

pályaválasztásukat.  
                                                                                                                                                                                    
3 Vámos Dóra (1993): Ki fizessen a diplomáért? A felsőoktatás fejlesztését szolgáló kutatások. Felsőoktatási 
Koordinációs Iroda Bp, 123. 
4 Róbert Péter (1999): Mobilitási és reprodukciós folyamatok a magyar társadalomban. In Fokasz Nikosz-
Örkény Antal (szerk.): Magyarország társadalomtörténete II. (1945-1989) Válogatott tanulmányok. Új 
Mandátum Kiadó Bp. 196. 



 

A korábbi tapasztalatok azt mutatták, hogy a tiszti hivatás választásában pozitívan 

befolyásoló tényezőként hatott, ha a családban, a rokonságban, az ismerősök körében volt 

hivatásos katona. 

4. Hipotézisem, hogy a tiszti rekrutációban a „katonacsaládok” önreprodukciójának 

szerepe változott. 

 

A fiatalokra a filmek, kalandregények nagy hatást gyakorolnak. Sok esetben még leendő 

pályájuk választására is hat a virtuális tapasztalat. Ezért előzetes pályaképük nem a 

realitásokat tükrözi. A fiatal megelégszik pillanatnyi elhatározásának motivációjával és nem 

tájékozódik kellően leendő hivatása és az ahhoz vezető tanulmányok felöl. 

5. Feltételezésem, hogy a katonai vezető szakot választók egy részének alapvetően a film- és 

olvasmányélményeiből táplálkozó, romantikus, heroikus hős képe kapcsolódik a tiszti 

hivatáshoz, s amikor katonai tanulmányaik során ettől eltérő képet vélnek felfedezni, azt 

pályaválasztásuk csalódásaként élik meg. 

 

Adott pálya iránti érdeklődés még nem feltétlen jelenti annak választását, annál is inkább, 

mivel a fiatal gyakran több irányba is érdeklődik. A végleges döntés indítékai között 

korábban mellőzött, vagy másodlagosnak tekintett szempontok is előtérbe kerülhetnek. A 

társadalmi hatások felerősíthetik az egyén szubjektív motívumait, de adott esetben 

felülkerekedhetnek azon.  

6. Feltételezésem, hogy a katonai vezető szakot választók egy részénél a külső társadalmi 

körülmények által kiváltott okok játszanak nagyobb szerepet pályaválasztási döntésükben, 

mintsem a választott foglalkozás-, s az ahhoz szükséges tanulmányi követelmények 

előzetes ismeretén alapuló tudati és érzelmi elkötelezettség. 

 

1.5. A kutatás résztvevői 
 
A kutatás a katonai felsőoktatás egy területére, a Zrínyi Miklós Nemzetvédelmi Egyetem 

Hadtudományi Kara „katonai vezető” szakán tanuló nappali tagozatos hallgatókra terjedt ki.5 

A kutatásba bevont minta teljes körű, az 1-4 évfolyamon tanuló valamennyi hallgatóra 

                                                           
5 Valamennyien férfiak, a katonai vezető szakon női hallgató nincs. 



 

kiterjedt. A 169 hallgatóból 157 fő töltötte ki a kérdőívet. Elemzési egységeim az egyes 

hallgatók. Az empirikus adatgyűjtés 2000. szeptemberétől novemberéig tartott. 

 
1.6. A kutatás menete és módszerei 
 
Dolgozatom második fejezetét az oktatás és a társadalmi mobilitás összefüggését értelmező 

elméletek bemutatásával kezdem. Majd a kulturális tőke fogalmát Pierre Bourdieu nyomán 

bontom ki, részletesen bemutatva a kulturális reprodukció elméletét, s egyúttal felvázolom az 

empirikus kutatásnál használt fogalmi, konceptuális keretet. Ezt követően szakirodalmi 

áttekintést adok az elméletek ellenőrzését szolgáló hazai- és nemzetközi empirikus 

vizsgálatokról. 

A harmadik fejezetben a hallgatók társadalmi hátterét rajzolom fel 19 változó vizsgálatával. 

Részletesen elemzem a demográfiai tényezők szerepét mind a családok társadalmi státuszát, 

mind a rekrutációt illetően. Ezt követően a családok gazdasági aktivitását, jövedelmi 

viszonyait , majd kulturális- és társadalmi tőkével való ellátottságát veszem szemügyre. 

A negyedik fejezetben először a pályaválasztás hátterét jelentő főbb oktatásügyi és 

munkaerő-piaci változásokat foglalom röviden össze. Majd a pályaválasztás összetevőinek 

felderítésére vállalkozom. Vizsgálom a pályaválasztás idejének, az ismeretforrásoknak a 

szerepét a pályakötődésben, valamint a hallgatók előzetes pályaképét, és feltárom e tényezők 

közötti összefüggést. Bemutatom a pályához vezető tipikus utakat. Elemzem a pálya 

vonzerejét jelentő tényezőket, azok változó és állandó elemeit, és a tényezők összefüggését a 

társadalmi háttérrel. Vizsgálom a tényleges pályaválasztási döntést, és az abban szerepet 

játszó változók időbeni alakulását. Végezetül a hivatáshoz való viszonyt és a hallgatók 

értékorientációit tárom fel. 

Az utolsó fejezet a tapasztalatok összegzését, a javaslatokat, az új tudományos eredményeket 

és azok hasznosíthatóságának lehetőségeit tartalmazza. 

 

A téma konceptualizálásához feldolgoztam a szociológiai szakirodalom vonatkozó anyagát, 

különös tekintettel az oktatásszociológia legújabb eredményeire. Miután a téma feldolgozása 

múltidiszciplináris megközelítést igényel, ezért a pedagógiai- és szociálpszichológiai 

szakirodalomból is merítettem. A különböző elméleti modellek tanulmányozása és adaptálása 



 

mellett az elméletek ellenőrzését szolgáló empirikus hazai- és nemzetközi vizsgálatokat 

feltérképeztem, és tapasztalatait hasznosítottam munkámban. 

 

Az empirikus vizsgálat keresztmetszeti jellegű. Részint szociológiai, részint 

szociálpszichológiai módszerek egymást kiegészítő és kontrolláló alkalmazásával igyekeztem 

a releváns információkhoz jutni. Az adatok felvételéhez kérdőívet szerkesztettem, melynek 

kitöltése önkéntes volt. A kérdőíven begyűjtött adatokat kódoltam, majd számítógépen, az 

„SPSS” program segítségével dolgoztam fel. A kérdőív 49 kérdést tartalmazott, ezek egy 

kivételével zárt kérdések voltak. A kérdések egyaránt szolgálták a kemény- és a lágy adatok 

felvételét. A dolgozatban szereplő táblázatok, ábrák a kérdőíves felmérés során nyert adatok 

alapján készültek, ahol más kutatás adatait is felhasználtam, azt jeleztem. A lágy adatok 

felvételének másik módja a hallgatói kiscsoportokban folytatott interjúk voltak. Ezek 

egyrészt kiegészítették a kérdőíven kapott információkat (különösen a motiváció és 

értékorientáció kérdéskörében), másrészt a kérdőívben adott válaszok kontrollálását is 

jelentették. Interjúra kilenc szakaszban került sor, esetenként 6-10 résztvevővel. Voltak 

hallgatók, akik jelezték, hogy mások előtt őszintén nem szívesen beszélnének a vázolt 

kérdésekről, de nem zárkóznak el a válaszadástól. Ezeket a hallgatókat arra kértem, írják le 

pályaválasztásuk történetét. 46 ilyen „önvallomást” kaptam, melyekben kutatásom 

szempontjából rendkívül hasznos, őszinte megnyilvánulásokkal is találkozni. Ezek (az 

általam „önvallomásoknak” nevezett) írások esetenként oly mértékben magukért beszélnek, 

hogy dolgozatomban részleteket közlök belőlük.6 

 

Miután dolgozatomban nemcsak arra kerestem választ, hogy jelenleg kik, és milyen 

indítékok alapján választják a tiszti hívatást, de arról is képet szeretnék kapni, hogy ez a 

korábbiakhoz képest milyen változást mutat, ezért összehasonlító vizsgálatokat végeztem a 

megelőző kutatásokkal. Elsősorban a Susán – Tarján szerzőpáros 1969-ben, a Malomsoki – 

Radványi szerzőpáros 1986-ban és a Malomsoki – Völgyesi – Szabó team 1989-ben készített 

kutatásai voltak ebben segítségemre. Az összehasonlítás során némi megoldandó módszertani 

problémát okozott, hogy e korábbi kutatások számos kérdésnél nem ugyanazokkal a 

változókkal dolgoztak, azonban ahol lehetséges volt, közös nevezőre hozásukkal az 



 

összehasonlítás elvégezhetőnek bizonyult. Természetesen azon tudományos munkák 

megállapításaira is hagyatkoztam, melyek témája eltért ugyan az enyémtől, de annak 

valamely részterületét érintette. Így Harai Dénes, Szelei Ildikó, Farkasné Zádeczky Ibolya, 

Halász János és Nagy Sándor disszertációjában feltárt tapasztalatokra. 

 

A teljesebb kép kedvéért – a katonai- és a civil felsőoktatásban tanulók közti azonosságok és 

a különbözőségek felderítéséért – a civil felsőoktatási intézményekben tanulókról készült 

vizsgálatok tapasztalataival való összevetésre is törekedtem. Ezért minden kérdésnél, ahol 

rendelkezésemre állt ilyen jellegű kutatás, figyelembe vettem annak megállapításait. Ennek 

során leginkább két vizsgálatra tudtam támaszkodni, mely az enyémmel közeli időpontban 

történt. Az egyik a közgazdász-, a másik a szociális-munkás szakos hallgatókról készült. (A 

társadalmi környezet változása miatt a korábbi évtizedek kutatásaival történő összehasonlítást 

nem tartottam célravezetőnek.) 

 

                                                                                                                                                                                    
6 Az adatok értékelésekor figyelembe kell venni, hogy a megkérdezettek már a katonai felsőoktatásban szerzett 
tapasztalatok birtokában nyilvánítottak véleményt, ami befolyásolhatta némely kérdésben visszaemlékezésüket. 



 

2.fejezet. Elméleti előzmények 
 
2.1. A társadalmi pozíció 
 
Az egyéneknek- illetve a családoknak a társadalmi rendszerben elfoglalt pozícióját Max 

Weber kísérelte meg másként-, mint csupán csak gazdaságilag meghatározott ismérvek révén 

meghatározni. A gazdasági – birtok szerinti-, a kereseti-, illetve a munkamegosztásban 

elfoglalt pozícióban7 megnyilvánuló különbségek mentén kialakuló társadalmi osztály 

kategóriája mellé ő bevezeti a rend fogalmát (németül Stande – angolra status-nak 

fordították). A rendeket Weber elsődlegesen a tagok jellegzetes életvitele (életstílusa)- és 

ezzel összefüggésben a formális nevelés sajátosságai-, illetve a tagoknak kijáró presztízs 

alapján tartja leírhatónak.8 

Gondolata, hogy a gazdasági helyzet önmagában tökéletlen jelzése a társadalom 

egyenlőtlenségi rendszerében elfoglalt pozíciónak, számos követőre talált, és a Weber által 

felsorakoztatottak mellett még több más tényezővel is kibővült a társadalmi helyzet 

árnyaltabb leírását szolgáló jellemzők köre. Az elméleti alapokra építkezve – és a valóságról 

szerzett ismeretek bővülésével – az empirikus kutatásokban is fokozatosan teret nyert a 

szemlélet, hogy a társadalmi helyzet a gazdaságin túl különféle – iskolázottsági-, hatalmi-, 

fogyasztási-, ízlésbeli-, a szabadidő eltöltési módjában megnyilvánuló – egyenlőtlenségi 

helyzetek sokaságából rajzolódik ki. E felsorolt egyenlőtlenségi dimenziók a társadalom 

hierarchikus egyenlőtlenségi rendszerében egymással összekapcsolódva-, bonyolult 

egymásra hatások révén fejtik ki differenciáló hatásukat. 

 

A sokszempontú megközelítést alkalmazva Magyarországon elsőként Kolosi Tamás készített 

rétegződésvizsgálatot.9 A társadalmi státusz mérésére felhasznált nyolc dimenzió10 közül a 

kulturális életmód (életstílus) volt az, amelyik 1981-ben a társadalmi státusz többi 

                                                           
7 Az osztálynak ezt a harmadik típusát társadalmi osztálynak nevezi Weber és úgy határozza meg, mint olyan 
osztályt, amelyen belül nagy a társadalmi mobilitás valószínűsége. Az egyes társadalmi osztályok felsorolásánál 
(és azok részletesebb leírásánál) azonban nyilvánvalóvá válik, hogy a típusok megalkotásában, a 
munkamegosztásban elfoglalt pozíció szerepe az elsődleges. 
8 Weber, Max (1987): Gazdaság és társadalom I. A megértő szociológia alapvonalai. Közgazdasági és Jogi 
Könyvkiadó Bp. 303-308. 
9 Kolosi Tamás (1984): Státusz és réteg. Rétegződés-modell vizsgálat III. Társadalomtudományi Intézet Bp.73-
200. 
10 Ezek a következők voltak: érdekérvényesítési státusz, munkamegosztási pozíció, második gazdaságban 
betöltött szerep, területi státusz, lakásstátusz, anyagi helyzet, fogyasztás és kulturális életmód. 



 

szegmensével a legszorosabb kapcsolatot mutatta. Eszerint a nyolcvanas évek elejének 

egyenlőtlenségeit a kulturális életstílus jobban kifejezte, mint akár a munkamegosztási 

pozícióban elfoglalt hely. (Figyelembe kell venni azonban, hogy Kolosinál az iskolai 

végzettség is a kulturális életmód része, vagyis az általa kulturális életmódnak nevezett 

mutató nem csupán a szorosan vett életmód – életstílus – elemeit tartalmazza, hanem egy, azt 

vélhetőleg erősen meghatározó „kemény” változót is.) 

Kolosiéhoz hasonló eljárást alkalmazott Róbert Péter is a társadalmi mobilitás sokdimenziós 

jellegét bizonyító kutatásában, ahol a kérdezettek szüleinek társadalmi státuszát – a 

származást – írja le sokdimenziós jelenségként.11 Azt találta, hogy a kulturális tényezők a 

társadalmi egyenlőtlenségek (munkamegosztási-, anyagi- és települési egyenlőtlenségek) 

legjobb kifejezői voltak. (Az iskolai végzettség ebben a kutatásban is a kulturális index 

részeként szerepelt.) 

 
Több hazai vizsgálat utal rá, hogy 1990 előtt a társadalmi egyenlőtlenségek materiális oldalát 

hatékonyabban ellenőrizte és csökkentette a társadalompolitika, ám kevesebb eredménnyel 

tudta központi beavatkozás révén felszámolni az egyenlőtlenségeket a kulturális fogyasztás- 

és az életmód területén. Így ezekben a dimenziókban a hagyományos különbségek jó része 

megmaradt, és beépült a szocializmusbeli társadalomstruktúrába.12 

 

2.2 A társadalmi mobilitás és az oktatás összefüggése 
 
A társadalmi rétegződést kutatók között az oktatási rendszer társadalmi szerepének, 

funkciójának két eltérő szemléletét találjuk meg. Ezen egymással szemben álló, két markáns 

áramlat a strukturalista-funkcionalista és a konfliktus elméletek. Reprodukciós elméletekként 

is szokták emlegetni őket, ugyanis mindkét megközelítésben az iskola funkciója a társadalmi 

rendszer reprodukciója. Azonban míg a funkcionalista nézőpontból a reprodukció a 

társadalmi integrációra vonatkozik – a társadalmi rend a tagjai által közösen osztott 

normákon és értékeken alapszik -, addig a konfliktuselméleti gondolatmenetben – ahol a 

                                                           
11 Róbert Péter (1986): Származás és mobilitás. (Műhelytanulmány) Rétegződésmodell vizsgálat VII. 
Társadalomtudományi Intézet Bp. 13-112. 
12 Kolosi Tamás (1988): Társadalmi struktúra, rétegződés, státusz. In Társadalomtudományi Közlemények 1.sz. 
15-16., Blaskó Zsuzsa (1998):Kulturális tőke és társadalmi reprodukció. In Szociológiai Szemle 3.sz. 57., 
Róbert Péter (2000a): Az életstílus meghatározottságának változása 1982-1998. In Szociológiai Szemle 2.sz. 18. 



 

társadalmi rend az uralkodó csoportok, osztályok hatalmán nyugszik – az iskola az anyagi 

és/vagy szimbolikus uralom újratermelésére szolgál. 

 
2.2.1. A funkcionalizmus 
 
A modernizációs elmélet – amely kiindulópontként szolgál a társadalmi mobilitás ezen 

irányzathoz tartozó kutatói számára – alapvetően a funkcionalista társadalomkép állításaiban 

gyökerezik. Az alapok egészen Durkheim gondolatköréig nyúlnak vissza. 

Durkheim szerint a modern munkamegosztáson alapuló társadalom különböző speciális 

funkciók rendszere, melyet meghatározott kapcsolatok integrálnak13. A társadalom 

működéséhez e funkciók szabályozása (reguláció) szükséges. Konfliktus akkor alakul ki, ha a 

társadalmi funkciók nem harmonizálnak. 

Az oktatási rendszer feladata egyrészt egységesíteni az adott társadalmat közös ideológia és 

célok átadása révén, másrészt fel kell készíteni, és szét kell osztani az egyéneket a társadalmi 

munkamegosztás különböző pozícióira. Az előbbit szocializációs illetve ideológiai, az 

utóbbit szelekciós illetve gazdasági funkciónak nevezi. A nevelés tartalmának szelekciója 

lényegében a társadalmi munkamegosztáshoz való funkcionális adaptációként értelmeződik, 

a gyereket az általa a társadalomban betöltendő funkcióra kell előkészíteni. Tehetségek és 

pozíciók épp úgy harmonizálnak, mint – szocializáció révén – az egyének szubjektivitása és a 

társadalmi funkciók objektivitása. Ahhoz azonban, hogy az oktatási rendszer jól működjön, 

megőrződjön az „organikus szolidaritás”, iskolai egyenlőséget kell biztosítani. 

Durkheim nem az egyéni cselekvésből, hanem az egyéntől független, őt kényszerítő 

„társadalmi tényekből” indul ki, melyek interiorizálódva az egyéni tudatban, természetként 

vagy erkölcsi imperatívuszként jelentkeznek. 

Parsons a szocializáció ágensének tekinti az iskolát, ami egyszerre járul hozzá az uralkodó 

értékek és a társadalmi rétegződés interiorizációjához. Hangsúlyozza a kollektív érdekek 

elsőbbrendűségét az egyéni érdekekkel szemben, valamint, hogy a társadalmi- és iskolai 

szelekció a kompetencia racionális kritériumán alapszik. Szerinte a foglalkozási szerepek 

betöltése a „szabad versenyes” piaci folyamatok közepette történik (mint ahogy a pénzügyi 

erőforrások és a „reputáció” elosztása is), de mivel a piaci folyamat nem tökéletes, ezért a 

különböző kormányzati, vagy magánjótékonysági pénzalapokkal „elsimítják” az 

                                                           
13 Durkheim, Emile (1986): A társadalmi munkamegosztásról. MTA Szociológiai Kutató Intézet Bp. 149. 



 

egyenlőtlenségeket.14 Parsons úgy látja, hogy „a mobilitási folyamatokban a gyújtópont az 

egyén „szabad választásának” meghatározóin van. Tehát az előrejutási motiváció és az a 

jellemző irány, amelyben az illető ezt kívánja tenni, személyiségének jellemzőiként 

kezelendők, ahelyett, hogy a problémákat főként cselekvési szituációja következményeinek 

megértésére helyeznénk.”15 Természetesnek tartja, hogy a társadalmi hierarchia csúcsára csak 

az arra érdemesek, az ismeretek befogadására és alkalmazására legalkalmasabbak jutnak fel. 

„…csak folyamatosan egyre magasabb fokon szelektált kisebbségek képesek elsajátítani a 

magasabb szinteken való teljes és felelősségvállaló részvételt.”16 

 

A társadalmi egyenlőtlenségek funkcionalista magyarázata szerint17 a társadalomban 

szükségszerűen megoldásra váró feladatok erősen eltérnek egymástól aszerint, hogy ellátásuk 

a társadalom számára milyen funkcionális fontossággal bír, illetve, hogy milyen szintű 

képzettséget igényel. Amennyiben a nagy funkcionális jelentőség, illetve a nagyfokú 

képzettség igénye egybeesik, az adott pozíció magas ranggal fog bírni. A társadalomban 

szűkösen rendelkezésre álló jutalmak – presztízs, anyagi javak – szükségszerűen egyenlőtlen 

elosztása azt kell, hogy szolgálja, hogy ezekkel a nagy fontosságú, és hosszadalmas 

előképzettséget igénylő feladatokat ellátó személyek (az egész társadalom érdekében) kellően 

motiváltak legyenek a feladat ellátására. A motivációt a pozíció betöltéséhez kapcsolódó 

javak, illetve az e javakkal együtt járó presztízs és megbecsültség biztosítja. Ezek ösztönző 

hatására ugyanis a társadalom minden tagja késztetést fog érezni arra, hogy képességeit, 

tehetségét - a képzéssel járó minden kellemetlenséget vállalva – a társadalom szolgálatába 

állítsa. Mindezek értelmében tehát a társadalmi egyenlőtlenség „pozitíve funkcionális és 

elkerülhetetlen”.  

A funkcionalista értelmezés szerint az oktatás kiszélesedése - az általános képzettségi szint 

növekedése, valódi technológiai szükségszerűségre – a munkaerőpiaci kereslet szerkezetének 

                                                           
14 Parsons, Talcott (1995): „A Revised Analytical Approach to the of Social Stratification.” In R. Bendix, S. M. 
Lipset (eds.): Class, Status and Power. A Reader in Social Stratification. The Free Press, Glencoe, III. Magyarul 
megjelent Angelusz Róbert (szerk.) (1997): A társadalmi rétegződés komponensei. Válogatott tanulmányok. Új 
Mandátum Könyvkiadó Budapest, 106-107. 
15 Parsons i.m. 134. 
16 Parsons, (1951) – idézi Gál Róbert (1985): Szakképzés, üzem, ifjúság. In Útkereső ifjúság. Tanulmányok az 
ifjúságról. Ifjúsági Lap– és Könyvkiadó Bp. 97. 
17 Davis, Kingsley - Moore, Wilbert E. (1997): A rétegződés néhány elve. In Angelusz Róbert (szerk.): A 
társadalmi rétegződés komponensei. Válogatott tanulmányok. Új Mandátum Könyvkiadó Bp., 10-23. 



 

alakulására adott válasz. A modernizációs folyamatok hatására ugyanis mind a 

bürokráciában, mind pedig a gazdaságban megnövekedett azoknak a pozícióknak a száma, 

amelyeknek ellátása kizárólag megfelelő szintű képzettség birtokában képzelhető el, és 

csökkent azoké, amelyek különösebb előképzettség nélkül is (legalábbis hatékonyságvesztés 

nélkül) betölthetők. Ily módon az iskola – amely a funkcionálisan fontos feladatok 

ellátásához elengedhetetlenül szükséges technikai ismeretek átadója – a munkaerőpiaci 

pozíciók elosztásának (amely pozíciókhoz egyébként a legfőbb egyenlőtlenségi dimenziók 

nagymértékben kapcsolódnak) elsődleges csatornájává válik. Átveszi ezzel a származás 

szerepét, amely korábban a társadalmi helyzetet mindenek előtt meghatározta. Az iskolai 

végzettség megszerzése ugyanis független a családi háttértől, kizárólag egyéni érdemek – 

tehetség, szorgalom, képességek – függvénye. Így természetesen független a szülői házban 

szerzett kulturális tőke mennyiségétől is.  

A funkcionalisták nagy fontosságot tulajdonítanak a társadalmi struktúra stabilitásának. 

Rétegződéselméletük – igaz implicite - magában hordozza a nagyfokú mobilitás 

diszfunkcionálissá nyilvánítását, miután szerintük stabilitáscsökkentő hatású.18 

Hasonló nézeteket fogalmaz meg Treiman az iparosodási hipotézise kapcsán. Véleménye 

szerint minél nagyobb az iskolai végzettség a társadalomban, annál nagyobb a helycserés 

mobilitás volumene, tehát annál egyenlőbbekké válnak a mobilitási esélyek. Ugyanis ezzel 

növekszik az egyéni teljesítmény szerepe az egyén társadalmi helyének kijelölésében, és 

csökken az öröklött adottságoké, helyzeteké, közöttük a társadalmi származásé. Azaz a 

származás csak az elért iskolai végzettségen keresztül van hatással a kivívott státuszra.19 

 

2.2.2. Konfliktus elméletek 
 
Míg a funkcionalista megközelítések kulcsszava a rend, addig a konfliktus elméleteké a 

kontroll. Ezen irányzat szerint az oktatási rendszer elsődleges funkciója, hogy 

bizonyítványokat adjon, és ezzel kijelölje az egyes emberek társadalmi pozícióját. Már 

Weber utal arra, hogy az iskolai végzettséget tanúsító bizonyítványok valójában képzettségi 

                                                           
18Mayntz, Renate (1997): Kritikai megjegyzések a funkcionalista rétegződéselmélethez. In Angelusz Róbert  
i.m. 70. 
19Treiman, Donald J (1970): „Industrialization and Social Stratification” In: E. O. Laumann (ed.): Social 
Stratification: Research and Theory for the 1970s. The Bobbs-Merrill Company, Inc. New York, 207-234. 
Magyarul megjelent Róbert Péter (szerk.) (1998): Társadalmi mobilitás: hagyományos és új megközelítések. 
Válogatott tanulmányok. Új Mandátum Könyvkiadó Budapest, 94-97. 



 

szabadalmak, amelyek lehetővé teszik, hogy az azoknak birtokában levők monopolizálják 

maguk számára az előnyös életpálya esélyét, más szóval, hogy maguk számára biztosítsák a 

magasabb jövedelmet, kényelmesebb munkakörülményeket és életkörülményeket, 

társadalmi-foglalkozási pozíciókat.20   

 

Sorokin is hasonló gondolatot fogalmaz meg, amikor az iskolát elsődlegesen „vizsgáztató, 

szelektáló és elosztó ügynökségnek” nevezi.21 E kritikus nézethez áll közel a 

„credentializmus” vagy „papírkórság” fogalmat használó irányzat, amely nagyon károsnak 

tekinti, hogy a modern társadalmakban egyre inkább bizonyos iskolai végzettséghez, 

bizonyítványhoz kötődik meghatározott munkakörök, állások betöltésének lehetősége. A 

bizonyítványhoz való ragaszkodás ugyanis megakadályozza a hátrányos helyzetű rétegek 

tagjainak társadalmi felemelkedését, éspedig éppen a legtehetségesebbekét.22 

 

A konfliktuselméleti irányzat leghatározottabb képviselője Pierre Bourdieu.23 Bourdieu a 

társadalmi egyenlőtlenségi rendszer dimenzióinak taglalása során kibontja a kulturális tőke 

funkcióját, és kifejti az iskola szerepét a kulturális tőke újratermelésében. Viszonylag hosszú 

fejezetet szentelek Bourdieu gondolatainak (a fentieken túl azért), mivel ezek képezik 

mindazoknak a későbbi kutatásoknak az elméleti hátterét, amelyek a kulturális 

tevékenységeket, mit az egyenlőtlenségi rendszer mozgásában szerepet játszó tényezőt 

vizsgálják. 

 

2.3. Bourdieu a társadalmi egyenlőtlenségi rendszer dimenzióiról 
 

A kortárs francia szociológus, Pierre Bourdieu a társadalmi egyenlőtlenségek sokszempontú 

megragadására törekszik. Munkáiban jelentős eltérés (továbblépés?) Weberhez-, illetve a 

                                                           
20 Weber, Max (1996): Gazdaság és társadalom 2/3. Közgazdasági és Jogi Könyvkiadó Bp. 95-97. 
21 Sorokin, Pitirim A.(1998): Social and Cultural Mobility. The Free Press New York, 182-211. Magyarul 
megjelent Róbert Péter (1998): Társadalmi mobilitás: hagyományos és új megközelítések. Válogatott 
tanulmányok. Új Mandátum Könyvkiadó Bp.31. 
22 Miller, S. M. - Roby, Pamela (1974): A papírkórság csapdája. In Ferge Zsuzsa – Háber Judit: Az iskola 
szociológiai problémái. Válogatott tanulmányok. Közgazdasági és Jogi Könyvkiadó Bp. 382. 
23 A konfliktuselméleteknek a társadalmi egyenlőtlenségek alakulására vonatkozó elméletei közül 
dolgozatomban Bourdieu munkájával foglalkozom részletesen. Meg kell említeni, hogy az övéhez hasonló 
nézeteket fejt ki Randall Collins. Collins elmélete azonban kevésbé gyakorolt közvetlen hatást a mobilitás 
irodalomra. 



 

korai Weber-követőkhöz képest, hogy Bourdieu megkísérli egyetlen rendszerben megragadni 

az egyenlőtlenségek összes dimenzióját, vagyis a Weberi kettős felosztás – osztály és rend – 

helyébe egyetlen sokdimenziós teret állit.  

Ebben a térben – a társadalmi egyenlőtlenségek terében - az egyén pozícióját a különféle 

tőkefajtákkal való ellátottsága jelöli ki. Úgy is fogalmazhatok, hogy az előzőekben felsorolt, 

a társadalmi státuszt kijelölő ismérvek itt, mint tőkefajták jelennek meg és válnak a 

társadalmi státusz meghatározójává: az iskolai végzettség például mint iskolai-, a hatalom 

pedig mint politikai tőke. 

 

A tőke fogalmának felhasználása kulcsfontosságú a bourdieui elmélet szempontjából. Ez ad 

módot a társadalomnak, mint struktúrának a megragadására, a rendszer működésének a 

feltárására. Erre a szerepre pedig nem utolsó sorban származása teszi képessé a kategóriát, az, 

hogy Bourdieu a fogalmat Marx téziseiből kölcsönözte. Marxnál a tőke az értéktöbblet 

elsajátítását biztosító, kizárólag gazdasági kategória. Bourdieu ehhez képest tárgyában 

jelentősen kiterjeszti, ám egyéb sajátosságaiban változatlanul hagyja a tőke fogalmát. Ez a 

tágan értelmezett tőke őnála is éppen olyan tulajdonságokkal bír, mint az eredeti marxi tőke. 

Elgondolása szerint egy társadalomban minden tőkévé válhat, ami ritka, és ezért keresett. 

„Megkülönböztetés nélkül ki kell terjesztenünk tehát a gazdasági számítás érvényességét 

mindazon javakra – anyagiakra és szimbolikus jellegűekre egyképpen, - amelyek egy adott 

társadalmi formációban ritkák (kiemelés Bourdieutől), s ezért keresettek.”24 Az e kiterjesztés 

révén nyert, - anyagi (gazdasági) javakon túli – tőkefajtákat összefoglalóan szimbolikus 

tőkének nevezi.25  Szerinte a modern társadalomban szimbolikus tőkének tekinthető minden 

nem anyagi jellegű erőforrás. Ezek körét differenciálja különböző írásaiban, így beszél 

vallási-, politikai-, társadalmi-, hatalmi-, iskolai- és kulturális tőkéről – mint a szimbolikus 

tőke egy-egy alfajáról. Az egyén helyét a társadalmi térben – illetve annak valamelyik 

mezőjében - a felsorolt tőkefajtákból rendelkezésre álló teljes mennyiség (vagyis az össztőke 

mennyisége), valamint a birtokolt tőkemennyiség belső struktúrája szerint határozza meg. 

                                                           
24 Bourdieu, Pierre (1978): A társadalmi egyenlőtlenségek újratermelődése. Gondolat Kiadó Bp. 387-388. 
25 A szimbolikus tőke fogalmához eredetileg egy primitív népcsoport, a kabil társadalom vizsgálata révén jutott 
el. Az ottani cselekvések értelmezéséhez alkotja meg a fogalmat, ami a társadalmi kapcsolatokból származó 
személyes vagy családi presztízsben és hírnévben rejlő erőforrások összessége. 



 

A bourdieui gondolatmenetben, ahogy a marxiban is, a tőke a felhalmozás, a gyarapodás 

eszköze, és ezt a funkciót folytonos átváltása, körforgása (bővített újratermelése) révén képes 

betölteni. A bourdieui tőkefajták is felhalmozhatók és vagyont képeznek. Felhalmozott 

formában pedig nem csupán társadalmi helykijelölő tulajdonsággal bírnak, vagyis nem 

csupán a pillanatnyi társadalmi viszonyokat határozzák meg, de meghatározzák a társadalmi 

viszonyok jövőbeni alakulását is, mivel előnyöket biztosítanak tulajdonosuknak a termelési 

és újratermelési folyamat során. Ezek az előnyök az adott szerkezetű vagyon megőrzésének 

és további növelésének esélyeiben jelentkeznek, és – az előbbitől el nem választhatóan – az 

esélyek megragadásának képességében. A felhalmozás, a vagyongyarapítás a tőke 

folyamatos átváltásai révén valósítható meg, azaz, a tőkék egymásba konvertálhatóak. 

Az átváltásoknak nem csupán előfeltétele, de végső értelme is az, hogy az egyes tőkefajták 

más-más értékkel bírnak. A tőke értékének alakulását: az átváltási kockázat, a ritkaságának 

mértéke, az iránta jelentkező kereslet mellett meghatározza az is, hogy átörökítése  az utódok 

számára mekkora kockázattal jár. A szimbolikus tőke korlátlanul átváltható bármiféle 

gazdasági tőkére és ezért „a felhalmozás legértékesebb formája”26 (kiemelés Bourdieutől). A 

tőkeátváltás lehetősége és korlátai (például a kapcsolati tőkének anyagi tőkére-, vagy az 

anyagi tőkének iskolai tőkére való átváltása), a mindennapi tapasztalatoknak és a 

társadalomtudományi kutatásoknak egyaránt visszatérő tárgya. 

Az átváltások sorozatának végső célja Bourdieu szerint a csoport társadalmi pozíciójának 

megőrzése, illetve annak javítása: a csoport társadalmi reprodukciója – a jelenlegi, vagy 

annál magasabb szinten – a rendelkezésre álló tőke mennyiségének (értékének) növelésén 

keresztül. Az átváltásokat motiváló erő tehát a társadalmi egyenlőtlenségi rendszerben a már 

megszerzett pozíciónak megőrzése, illetve annak javítása a jövőben.27 Ez a törekvés 

vonatkozhat egyrészt a csoport saját helyzetére, másrészt pedig az utódokéra. Ez utóbbit a 

gyermekek számára biztosított örökség teszi lehetővé, amely nem más, mint „… a jövőre, az 

elfoglalható társadalmi pozíciókra, ezen keresztül az emberi lét lehetséges módozataira való 

elővételi jogok összessége”, és amelynek a megjelenési formája szintén a tőke28 (kiemelések 

Bourdieutől). 

                                                           
26 Bourdieu, (1978) i.m. 390. 
27 A rekonverziós stratégia mellett említi a kompenzációs stratégiát, ami az uralkodó osztálynak az iskolából 
kiszorult gyermekeinél jellemző. Lásd Bourdieu, (1978) i.m. 350-378. 
28 Bourdieu, (1978) i.m. 252. 



 

A tőke, illetve annak egyenlőtlen eloszlása ily módon a társadalmi egyenlőtlenségek 

fennmaradásának, és (változatlan formában történő) újratermelésüknek is legfőbb záloga. 

Nem csupán a pillanatnyi differenciákért, hanem a jövőt meghatározó esélyek 

egyenlőtlenségeiért is felelős. 

A fenti tőkefajták közül a modern társadalmak társadalomszerkezetének – ahogyan ő nevezi: 

a társadalmi osztályok mezőjének – elemzésekor kettőnek tulajdonít jelentőséget: az anyagi- 

és a kulturális tőkének. A társadalmi osztályok mezőjében szerinte az anyagi- és a kulturális 

tőke jelenti a legértékesebb befektetési formákat, és jelöli ki a társadalmi csoportok helyét (a 

társadalmi státuszt). Anyagi vagy gazdasági tőkének nevezi mindazokat a javakat, amelyek 

„azonnal és közvetlenül pénzre válthatók…”29  

 

2.3.1. A kulturális tőke 
 

A kulturális tőke fogalma alatt Bourdieu a társadalom uralkodó csoportjainak körében 

elfogadott, sőt elvárt attitűdöket és magatartásformákat érti. Azokat az internalizált értékeket, 

amelyek a megfelelő modorban, stílusban, a jó ízlésben, a nyelvhez való viszonyban, 

speciális készségekben, képességekben és jártasságokban nyilvánulnak meg. Ezek a 

kulturálisan magasra tartott értékek és viselkedésformák – Bourdieu szerint – a legitim, a 

szentesített, vagyis a „magas” kultúrával való bensőséges kapcsolat egyértelmű jelzései.30 E 

kapcsolat révén megszerezhető kulturális tőkének, ennek a speciális készség- és 

tudásanyagnak pedig „egész értékét az adja, hogy csak egyféle módon lehet megszerezni”31, 

mégpedig a korai szocializáció során, a szülői házban. A gyermekkorban, a szülők 

segítségével elsajátított kulturális tőke nyújtotta előnyök később behozhatatlanok, nem 

pótolhatók az iskolában sem. Ez az a tulajdonsága a kulturális tőkének, mely nagy 

ritkaságértékkel ruházza fel. 

                                                           
29 Bourdieu,Pierre(1986): The Formsof Capital. In J.G. Richardson: Handbook of Theory and Research for the 
Sociology of Education. New York, Greenwood. .Fordította Bajomi Iván 3. 
30 Legitim kultúrának a kultúra- és a művészet azon kifejezésmódjait nevezi Bourdieu, amelyek az egyéni 
ítéletektől független értékhierarchián legfelül helyezkednek el, amelyek a befogadók érzései szerint „objektív 
normákon méretnek s – amelyekkel szemben úgy érzik – áhítatos, szertartásos és ritualizált magatartást kell 
mutatniok”. (Bourdieu, 1978.130.) A legitim kultúra megjelenési formái közé tartoznak például a festészet, a 
zene, a szobrászat, az irodalom, vagy a színház. 
31 Bourdieu, (1978) i.m. 37. 



 

Ezt a korai ismeretséget a szentesített kultúrával csupán a társadalmi hierarchia felső fokain 

álló szülők képesek gyermekeik számára biztosítani. Elsődlegesen azért, mert ők azok, akik 

maguk is rendelkeznek ezzel a tőkével. Másodsorban a kulturális tőke elsajátítása, illetve 

átadása anyagi tőkét is igényel, amivel megint csak az uralmon lévő csoportok vannak 

legjobban ellátva. Fontos tényező még az elsajátítás időigényessége, amit a készségek 

átadása a szülőtől és a gyermektől egyaránt igényel. A kulturális tőke elsajátításához, illetve 

továbbadásához olyan szabadon felhasználható időre van szükség, amely mindkét fél 

számára közvetlen gazdasági kényszerektől mentesen, egyéb, csak lassan és közvetve 

megtérülő befektetések gyarapítására rendelkezésre áll. Társadalmilag differenciált végül az 

ilyen, kockázatosnak tűnő befektetések hasznosságának felismerésére való képesség is. 

Így tehát a kulturális tőke – azon túl, hogy a társadalmi hierarchiában elfoglalt pozíció 

meghatározója – a társadalom tagjai és intézményei számára a társadalmi háttér megbízható 

jelzőrendszere is. Ez a tulajdonsága teszi lehetővé, hogy az egyenlőtlenségi rendszer 

újratermelésében is meghatározó szerepet töltsön be. 

 

2.3.2. A kulturális reprodukció elmélete 
 

Bourdieut a kulturális tőke fogalmához a különböző társadalmi osztályokból származó 

diákok iskolai teljesítményeiben mutatkozó különbségek vezették el. Megfigyelte, hogy az 

eltérő háttérből induló gyerekek különböző nagyságú profitot tudnak elsajátítani az oktatás 

piacán, vagyis különböző eséllyel érnek el iskolai sikereket. A probléma magyarázatát 

keresve, azt vizsgálta, vajon valóban egyenlő lehetőségeket nyújt-e az iskola, származástól 

függetlenül minden diákjának. Válasza, hogy nem, sőt az oktatási rendszernek a valódi 

funkciója éppen ezeknek az esélyegyenlőtlenségeknek a fenntartása és újratermelése. Az 

iskola jól működő mechanizmusain keresztül nem tesz mást, mint iskolai sikerhez, - és ezen 

keresztül jó társadalmi pozícióhoz – juttatja a hatalmon lévő csoportok tagjait, míg 

elkedvetleníti és kirekeszti az iskolai előmenetel során a hátrányos helyzetűeket. 

Ami lehetővé teszi az elit reprodukcióját, az nem más, mint a kulturális tőke. Az iskola nem a 

tudást, az önálló gondolkodást, az új ötleteket értékeli és jutalmazza elsősorban, hanem az 

otthonról hozott értékeket. Ilyenek: a „jó modor”, a természetesség, a fesztelenség az írásos- 

és a szóbeli megnyilvánulásokban egyaránt, a kifinomultság – vagyis mindazok a 



 

viselkedésbeli jellemzők, amelyek (az elmélet szerint) a legitim kultúrához való viszonyból 

származnak. 

Alapvető szerepe van ebben a kiválasztódási folyamatban még a nyelvnek is, hiszen a nyelv 

az iskolai kommunikációnak is elsődleges eszköze. Az iskolában használt – akadémiai – 

beszédmód megértésére és elsajátítására szintén azoknak van elsősorban esélye, akik családi 

körben az egyetemi nyelvtől nem túlságosan távol álló nyelvet beszélik (vagyis a felsőbb 

osztályok tagjai). Különösen az egyetemeken válnak ezek a készségek meghatározóvá. 

Ily módon az oktatási rendszer olyan tudásokat kér számon, olyan értékeket jutalmaz, 

melyeknek elsajátítására ő maga nem nyújt esélyt, melyek kizárólag a „megfelelő családi 

háttérrel” rendelkezők számára érhetők el, azaz megszerzése csak az „örökösök” számára 

lehetséges.32 A kulturális tőke jutalma, a befektetésből származó hozam (a körülmények 

szerencsés összejátszása esetén) a végzettséget igazoló oklevél, vagyis a képzettség formális 

elismerése, az iskolai tőke.33 

Az iskolai tőke által biztosított előjogok – a beváltási lehetőségek – köre a modern 

társadalmakban igen jelentős, mivel az iskolázottságnak a társadalmi pozíció megszerzésében 

betöltött szerepe a korábbi időszakokhoz képest számottevően emelkedett. Korábban a 

társadalmi pozíció nemzedékek közötti átörökítése közvetlenül, címeken, rangokon keresztül, 

és/vagy a tulajdon továbbadásával zajlott. A modern társadalmakban ezzel szemben a 

foglalkozási pozíciók – és az azokhoz szorosan kötődő anyagi előnyök – elosztásában a 

formális iskolai végzettség megszerzése vált elsődleges kritériummá. 

Az oktatás kiszélesedése, az iskolázottság általános szintjének jelentős emelkedése, a képzés 

ingyenessé-, vagy legalábbis a társadalom széles rétegei számára megfizethetővé válása 

Bourdieu szerint csak látszólag vezettek az esélyek kiegyenlítődéséhez. Valójában az iskola 

minden korábbi intézménynél sikeresebben tölti be az egyenlőtlenségek újratermelésének 

funkcióját. Sikerének titka, hogy „…minden eddiginél jobban leplezi el azt a funkciót, 

                                                           
32 Bourdieu – Passeron, (1964): Az örökösök. – Bajomi Iván ELTE-n elhangzott előadása alapján. 
33 A kulturális tőke potenciális hozamainak körét az iskolai megtérülés – bár a legnagyobb nyereséget jelenti – 
nem meríti ki teljesen. Lehetővé teszi a kulturális tőke még – akár iskolai intézményesülése nélkül is – a 
csatlakozást azokhoz a kiváltságos körökhöz, amelyek (például a magas művészetek élvezeti jogának 
kisajátítása révén) egyfajta monopolhelyzetet képesek a maguk számára a társadalomban kivívni. Sőt, az sem 
kizárt, hogy a kulturális tőke iskolai bizonyítvánnyal való igazolás sikertelensége esetén is elérhetővé tesz 
bizonyos magas presztízsű pályákat, mint amilyen például a kiskereskedelemnek egyes, iskolai bizonyítványt 
nem, de kulturális tőkét igénylő ágai. Ilyen például az antikvitások, antikváriumok fenntartása. (Bourdieu, 1978. 
350-378.) 



 

amelyet betölt.”34 A funkció elleplezésében pedig azért lehet hatékony, mert hatalmánál 

fogva a származási különbségeket objektívan mért képesség- és teljesítménybeli 

különbségekként képes feltüntetni. 

 

2.4. Az „új oktatásszociológia” 
 
A bourdieui gondolatmenetet mintegy kiegészíti az „új oktatásszociológia” egyik 

legeredetibb elméletének tartott curriculum szociológiája, amely az iskolai tudások 

társadalmi konstrukcióját vizsgálja, többek között tudásszociológiai és hatalomszociológiai 

perspektívából. Tétele, hogy az iskolában átadott érvényes tudások nem semlegesek, s 

hozzájárulnak a létező társadalmi hierarchia fenntartásához. 

Illich az iskolai tudások hierarchiáját kutatva rámutatott, hogy a legnagyobb presztízsű, 

társadalmilag legrentábilisabb tudások általában a legabsztraktabbak, s ezek állnak 

legtávolabb a mindennapi élettől, elsősorban az írásbeli kultúrán alapulnak. Nem elég 

azonban a formális curriculumot vizsgálni, ugyanis a gyerekek az iskolában a tudás 

megszerzésével társadalmi sémák birtokosaivá is válnak – s ez mutatja a rejtett vagy 

valóságos tantervet. (Például hogyan készít fel a tér és idő szervezése a későbbi társadalmi 

életre; a konkurenciával és egyéni versengéssel jellemezhető iskolai munka szerepe a 

társadalmi hierarchia elfogadásában, stb.) A rejtett tanterv arra tanítja a gyerekeket, hogy az 

életben az a dolguk, hogy „tudják a helyüket, és ott csendben üljenek.”35  

 

A curriculum szociológiájának másik karakterisztikus alakja Bernstein, aki a társadalmi 

struktúra interiorizációjában a nyelv szerepére világít rá.36 Kutatása szerint a különböző 

környezetből származó gyerekek különböző kódokat vagy beszédformákat alkalmaznak 

életük korai szakaszában, és ez hatással van iskolai teljesítményeikre. Bernstein nem a 

szókincs vagy a verbális képességek különbségeit vizsgálta, hanem a nyelvhasználat 

szisztematikus különbségeit. Ennek jelentőségét az adja, hogy a - különböző társadalmi 

miliőkben elsajátított - speciális nyelvi kódok nem csupán a kommunikációt szolgálják, 

hanem a társadalmi világgal való kapcsolatot is determinálják. Az alsóbb társadalmi 
                                                           
34 Bourdieu, (1978) i.m.. 67. 
35 Illich, (1971) - idézi Giddens, Anthony (1997): Szociológia. Osiris Kiadó Bp. 418. E nézet hazai 
interpretációja megtalálható Szabó László Tamás munkájában. (”A rejtett tanterv.” Valóság 1982/2.) 



 

rétegekre jellemző korlátozott kód37 a pozícionális családi szocializációból következik, ahol a 

gyereket (nemtől és életkortól függő) családi státusza határozza meg, s a közösség által 

osztott előfeltevések szükségtelenné teszik az érvelést, magyarázatot, a beszélgetés 

referenciájának explicitté tevését. Ezzel szemben a közép és felső osztály által használt 

kidolgozott kódot38 a – Bernstein szerint – rájuk jellemző személyorientált családi 

szocializációval hozza összefüggésbe, mely családok a gyermekük személyes tulajdonságait, 

egyediségét értékelik. E két nyelvi kódnak és szocializációs módnak az iskolán belül két 

pedagógiai kód felel meg az oktatás szervezésének típusa szerint. Míg a tradicionális 

pedagógia egy szerális kódra épül – pontosan definiált programok, világosan szétválasztott 

diszciplínák –, addig a modern, egyénre koncentráló pedagógia egy „integrált” kódot használ, 

és kevéssé a tudás, mint inkább a tanulási kapacitás megszerzése áll a középpontban. Az 

alsóbb osztályok gyermekei szocializációjuk következtében mind az iskolában uralkodó 

nyelvi kód, mind a pedagógiai kód tekintetében defavorizált helyzetbe kerülnek. Bernstein 

véleménye, hogy a falusi vagy munkásosztálybeli gyerekek egy részének viszonylagos 

iskolai elmaradottsága tehát kulturálisan kitermelt elmaradottság, amelyet a nyelvi folyamat 

örökít át.39 

Lawton megerősíti a fentieket, véleménye szerint „a társadalmi háttér különbségei 

szembetűnően összefüggenek a nyelvi fejlődés különbségeivel és az iskolai 

teljesítménnyel.”40 

 

A nyelv közvetítette tartalom mellett lényeges a kommunikáció stílusa egy más aspektusból 

is. DiMaggio és Mohr szerint érdemes különbséget tennünk a kulturális tőke tartalma, 

valamint a kommunikatív kompetencia, mint a diskurzus stílusa között. Ez utóbbi tartalmaz 

                                                                                                                                                                                    
36 Bernstein, Basil (1975): Nyelvi szocializáció és oktathatóság. In Pap Mária – Szépe Gyula (szerk.): 
Társadalom és nyelv. Gondolat Kiadó Bp. 51-55. 
37 A korlátozott kódban használt nyelv inkább gyakorlati tapasztalatok, mintsem elvontabb gondolatok, 
folyamatok, vagy viszonyok közlésére alkalmas. Az e kódban beszélők a nyelvet sok kimondatlan előfeltevéssel 
együtt használják. 
38 E beszédstílusban a szavak jelentését egyéníteni lehet, kevésbé kontextusfüggően használják a nyelvet, a 
gyermek könnyebben általánosít és könnyebben fejez ki elvont dolgokat. 
39 Bernstein, Basil (1971): Társadalmi osztály, nyelv és szocializáció. In Valóság 11.sz. 47-57. 
40 Lawton, Denis (1974): Társadalmi osztály, nyelv és oktatás.  Gondolat Kiadó Bp. 51. 



 

nem verbális utalást, kiejtést és beszédtempót. A kulturális tőke mellett ennek is hatása van a 

kommunikáció kimenetelére.41 

 

2.5. Empirikus vizsgálatok az elméletek ellenőrzésére (Szakirodalmi áttekintés) 
 
A státuszelérés folyamata, a társadalmi struktúrában való mobilitás lehetőségei, 

esélykülönbségei, a szociológia egyik leglényegesebb kérdésköre. Az e témával kapcsolatos 

elméleti feltevéseknek – elsősorban Bourdieu téziseinek– az empirikus ellenőrzésére a 

társadalmi mobilitás kutatások második generációjának eszközei nyújtanak ideális 

módszertani kereteket. Az általuk kidolgozott módszerek oksági összefüggések feltárását is 

lehetővé teszik, és így eszközt nyújtanak a státuszelérés folyamatának modellezésére. 

A státuszmegszerzés modellje egy út-diagram.42 Az iskolai és foglalkozási státusz 

megszerzését leíró klasszikus mobilitási útmodell alapsémájában a származás mutatóinak (az 

apa iskolai végzettségének, és foglalkozásának, esetleg az anya iskolai végzettségének, és 

foglalkozásának) hatását vizsgálják a gyerek társadalmi státuszának jegyeire, mint: iskolai 

végzettség, foglalkozás, esetleg jövedelmi helyzet. E módszerrel következtetni lehet az 

átörökítés mértékére, és lehetővé válik a szülői háttér egyes elemeinek az átörökítésben 

betöltött súlyának az összehasonlítására.  

A státuszmegszerzés alapmodellje: 

 

Apa iskolázottsága  Kérdezett iskolázottsága 

          

Foglalkozási státusza 

 

Apa foglalkozása  Első foglalkozás 

Forrás: Blau – Duncan, (1998) 145. 

 

Az útmodellek legfontosabb hozama a közvetlen és közvetett hatások szétválasztásának  

                                                           
41 DiMaggio, Paul – Mohr, John, (1998): Kulturális tőke, iskolai teljesítmény és házassági szelekció. In  
Lengyyel György – Szántó Zoltán (szerk.): Tőkefajták. A társadalmi és kulturális erőforrások szociológiája. 
Aula Bp. 214. 
42 A módszer bevezetése a szociológia eszköztárába Blau és Duncan nevéhez fűződik. Blau, Peter M. – Duncan, 
Otis D. (1967): The American Occupational Structure. Wiley, 163-177. Magyarul megjelent Róbert Péter 
(szerk) (1998): Társadalmi mobilitás: hagyományos és új megközelítések. Új Mandátum Kiadó Bp. 141-152. 



 

lehetősége a korrelációfelbontások révén. A státuszmegszerzés folyamatának legegyszerűbb 

modellje is lehetőséget ad például arra, hogy elválasszuk egymástól az apa foglalkozásának a 

fiú foglalkozására gyakorolt közvetlen – például a foglalkozás gyakorlásához szükséges 

anyagi javak átörökítéséből származó – hatását, és az iskolai végzettség befolyásolásán 

keresztül érvényesülő hatást.  

Ugyanezen az elven olyan közvetítő – a folyamatot magyarázó – tényezők is bekapcsolhatók 

a modellbe, mint az aspirációk szintje, a családméret, a család rendezettsége, az anyagi- vagy 

éppen a kulturális tőke. Ezeknek a változóknak a bevezetése nagyban elősegíti a származás 

és a státusz közötti összefüggés okainak megértését. 

 

2.5.1. Külföldi vizsgálatok a státuszelérés összetevőiről 
 

Ganzeboom nemzetközi összehasonlításban vizsgálta a státuszmobilitást. A három országot 

(Hollandiát, az Egyesült Államokat és Magyarországot) összehasonlító kutatás eredménye 

szerint a szülői státusznak a társadalmi státuszra gyakorolt hatásának meghatározó része a 

kulturális tőke közvetítésével érvényesül. Ez a következtetés nem más, mint a kulturális 

reprodukció elméletének központi tétele. A kutatás egyébként azt találta, hogy az 

egyenlőtlenségek kulturális tőkén keresztül való átörökítése a három ország közül 

Magyarországon a legjelentősebb. 

Blau és Duncan a mobilitást kutató, klasszikusnak számító munkájukban arra a 

következtetésre jutnak, hogy a státuszelérésre a származásnak nincs az iskolai végzettségtől 

független hatása, ezért úgy vélik, hogy egyre inkább a teljesítmény (az iskolai előmenetel, 

munkateljesítmény), határozza meg a mobilitást, és eltörpül a származás hatása.43 Ezzel 

szemben Müller azt mutatja ki, hogy Németországban a társadalmi származás meghatározó 

ereje nem csökken, csupán áttevődött a közvetlen hatásról az iskolai végzettségen keresztül 

érvényesülő közvetett hatásra.44 

DiMaggio (1960-as amerikai adatok felhasználásával készült) kutatása a kulturális tőke 

hatását vizsgálja a diákok középiskolai jegyeire. 16-17 éves diákok kulturális tevékenységeit 

(és a kultúrára vonatkozó attitűdjeit) tekinti kulturális tőkének. Valójában annak kimutatására 

                                                           
43 Blau – Duncan, (1998) i.m. 141-152. 
44 Andorka, Rudolf (1989): Az iskolai végzettség szerepe a társadalmi mobilitásban In Statisztikai Szemle 
67.évf. 7.sz.. 699. 



 

törekszik, hogy az általa mért kulturális tőke a társadalmi háttértől csak részben 

meghatározott. Ennek a 16-17 éves korosztálynak a kultúrához való viszonya már – bár 

feltehetőleg erősen meghatározott a szülői házban szerzett tapasztalatok által – számos egyéb 

tényező (elsősorban a kortárscsoport elvárásainak) hatását is tükrözi.  

DiMaggio azt találta, hogy sem a képességek, sem a családi háttérben mért különbségek nem 

egyedüli meghatározói a középiskolai jegyeknek, s felteszi a kérdést: akkor minek 

tulajdoníthatjuk a jegyek között tapasztalható különbségeket? Úgy véli, „a válasz az lehet, 

hogy a kulturális stílusnak éppen olyan aspektusai a fontosak, melyek csak laza összefüggést 

mutatnak a családi háttér olyan mérőszámaival, mint az apa iskolai végzettsége vagy a 

családfő foglalkozása.”45 DiMaggio szerint itt hasznosítható Weber státuszkultúra fogalma. 

Weber nézete, hogy az elit státuszcsoportokat szoros (személyes) kötődések és érzések fűzik 

össze, melyeket a közös konvenciók megerősítenek. Ezeket ők termelik ki, mint sajátos, 

megkülönböztetett kulturális jellemzőiket, ízlésüket és stílusukat. Ez a közös kultúra segíti a 

csoportot azon erőfeszítéseiben, hogy monopolizáljon szűkös társadalmi, gazdasági és 

kulturális erőforrásokat azáltal, hogy a létező társadalmi kapcsolathálóknak koherenciát 

nyújt, és elősegíti az újabb kapcsolathálók kialakulását.46 

DiMaggio úgy találja, hogy nő a fontossága a közös státuszkultúrának, vagyis azon 

jegyeknek, amelyek egy egyént tagként definiálnak a többi tag szemében. Egy egyén, aki 

otthonosan mozog egy magas presztízsű státuszkultúrában, képes megjeleníteni olyan 

ízléseket, stílusokat és véleményeket, melyek kulturális erőforrásokként szolgálva könnyítik 

a kommunikációt, és jelzik a státuszkultúrában való tagságot.47 DiMaggio szerint „azon 

alacsony státuszú diákok számára, akik pedig a felfelé irányuló mobilitásért küzdenek, 

praktikus és hasznos stratégia lehet a magas presztízsű státuszkultúrában való aktív 

részvétel.”48 Vizsgálati eredményei megalapozzák azt a feltételezését, hogy a 

képzőművészetek, a komolyzene és az irodalom egy koherens státuszkultúra részét alkotják, 

vagyis „fogyasztásuk” nem csupán szubjektív viszonyulások függvénye. 

                                                           
45 DiMaggio, Paul (1982): Cultural Capital and School Succes. American Sociological Review. Vol.47. p.189-
201. Magyarul megjelent: Róbert Péter (szerk.) (1998): A társadalmi mobilitás. Budapest Új Mandátum, 199. 
46 Weber, Max (1967): Gazdaság és társadalom. Szemelvények. Közgazdasági és Jogi Könyvkiadó BP. 1967. 
248-250. 
47 Goffman, 1951; Collins, 1981. – Utal rájuk DiMaggio, (1998) i.m. 200. 
48 DiMaggio, (1998) i.m. 200. 



 

DiMaggio függő változója nem a megszerzett iskolai végzettség, hanem az iskolai 

érdemjegyek, amelyek azonban a végzettség – az iskolai tőke – jó előrejelzőjének 

tekinthetők. 

 

De Graaf holland adatok felhasználásával készült kutatásában vizsgálta a szülők és a 

gyerekek iskolai végzettsége közötti kapcsolatot.49 Korábbi kutatási eredményeihez képest 

erősebb összefüggést mutat ki a szülők iskolai végzettsége, a kulturális tőke és a gyerek 

iskolai végzettsége között, bár leszögezi, hogy (főleg korábbi kutatása tapasztalata alapján) a 

kulturális tőke nem tekinthető az egyenlőtlenségek legfőbb közvetítő csatornájának.50 

 

Mateju a státuszelérési folyamat vizsgálata során cseh-, szlovák-, holland- és magyar 

adatokat hasonlított össze. Arra a következtetésre jutott, hogy a kulturális tőke nem hagyható 

figyelmen kívül a státuszelérési folyamat vizsgálata során, bár (hasonlóan De Graafhoz) nem 

nevezhető az egyenlőtlenségeket közvetítő legfontosabb tényezőnek. A származás 

társadalmi-gazdasági és demográfiai elemeinek hatását a három országban hasonlónak 

találta. Azonban a kulturális tőke közvetítő szerepe a cseh modellben volt a legerősebb, míg 

az anyagi tőke egyenlőtlenség-átörökítő szerepe a magyarországi adatokban volt 

kiemelkedő.51 

 

2.5.2. A státuszelérési folyamat hazai vizsgálatai  
 
Andorka és Simkus az oktatásnak a társadalmi esélyekre gyakorolt hatását vizsgálta az 1980- 

as évek elején. Megállapításuk, hogy az előnyösebb társadalmi háttér lényeges előnyt jelent a 

továbbtanulásban. Ellenben úgy találták, hogy az a nyugati tapasztalat, miszerint a társadalmi 

háttér szerinti esélyegyenlőtlenségi arányszámok a magasabb iskolai végzettségi szinteken 

nem csökkennek, hanem ellenkezőleg megnőnek – hazánkban nem észlelhetők. Véleményük 

szerint „Magyarországon az alsóbb fokú képzés kiterjesztése nem járt azzal a 

                                                           
49 De Graaf, Paul. M. (1986): The Impact of Financial and Cultural Resources on Educational Attainment in the 
Netherlands. In Sociology of Education. Vol. 59. (Fordította Róbert Péter) 
50 Különbség a két kutatás között, hogy a másodikban retrospektív adatokkal dolgozott, vagyis a gyerekek 
voltak a megkérdezettek. A kulturális tőke mutató az ő visszaemlékezéseikből állt össze. 
51 Mateju, Paul (1990): Family Effects on Educational Attainment is Czechoslovakia, Hungary and the 
Netherlands. In Jules L. Peshar (ed). Social Reproduction is Eastern and Western Europe. 1990. Univ. Of 
Groningen. (Fordította Róbert Péter) 



 

következménnyel, hogy a magasabb szintű képzésben megnőtt a társadalmi egyenlőtlenség, 

tehát nem következett be az, hogy az esélyegyenlőtlenség megnyilvánulása egyszerűen 

magasabb szintre tolódott.”52 (E vélekedést a későbbi évek kutatási tapasztalatai nem erősítik 

meg, sőt annak ellentmondanak, a kilencvenes években az egyetemekre történő bejutás 

növekvő esélyegyenlőtlenségeket hordoz.53) 

Andorka a CASMIN Projekt keretében végzett nemzetközi vizsgálat eredménye kapcsán 

megállapítja, hogy a szocialista egyenlőségértékek ellenére Magyarországon nem kisebb 

fokú a mobilitási esélyek egyenlőtlensége, mint a hét vizsgált tőkés országban. A 

„nemzedékek közötti mobilitásban megnyilvánuló esélyegyenlőtlenség azért nem kisebb a 

magyar társadalomban, mint a vizsgált tőkés társadalmakban, mert azt, hogy a származás 

közvetlen hatása jóval gyengébb, ellensúlyozza az, hogy az iskolai végzettségen keresztül 

érvényesülő közvetett hatás jóval erősebb”.54 

 

Róbert nagy adatbázison alapuló kutatásában a hazai szerzők közül először kísérelte meg a 

státuszmegszerzés folyamatában közrejátszó tényezők között a kulturális háttér szerepét is 

vizsgálni. Sokdimenziós származási háttért szerkesztett, mérte: a munkamegosztási-, az 

anyagi-, a kulturális- és a település-háttér hatását a státuszelérésre.  

Tapasztalata, „hogy abból a „tőke-együttesből”, amelyet valaki a családi háttérből magáénak 

tudhat, a kulturális tőke a legfontosabb, a származási háttér elemei közül a kulturális 

különbözőségek vertikumában elfoglalt hely a leginkább meghatározó az életpálya későbbi 

alakulása szempontjából.”55 A mobilitási dimenziók közül is a kulturális mobilitás szerepe a 

leglényegesebb, az ebben a szférában való mobilitás hat legjobban a státusz egészének 

változására. 

Kolosi mobilitás-kutatásában a státuszelérést lehetővé tevő tényezők – anyagi-, foglalkozási- 

és területi egyenlőtlenségek – közül a kulturális háttér szerepét találta meghatározónak. 

Kimutatta, hogy hazánkban a társadalmi státusz átörökítésének az esélye a társadalmi 

hierarchia legfelső és legalsó részén a legnagyobb. A közbülső „lépcsőfokokon” az egy 

                                                           
52 Andorka Rudolf – Simkus, Albert (1983): Az iskolai végzettség és a szülői család társadalmi helyzete. 
Statisztikai Szemle 61. évf., 6.sz. 609.. 
53 Erről a következő fejezetben részletesen írok. 
54 Andorka, Rudolf (1989): Az iskolai végzettség szerepe a társadalmi mobilitásban. In Statisztikai Szemle 
67.évf. 7.sz. 713-714. 
55 Róbert, (1986) i.m.. 303. 



 

fokkal való feljebblépés a jellemző mobilitási irány és mérték.56  A nyolcvanas évek végén 

végzett státuszátörökítést vizsgáló kutatása során nyert tapasztalata, hogy az iskolai 

végzettség mellett érvényesül egy második státuszátörökítési mechanizmus is. A középső és 

idősebb nemzedékben a szülői család hatalmi pozíciójának volt bizonyos hatása a 

megfigyeltek társadalmi helyzetére, ezzel szemben a fiatalabb nemzedékben a szülői család 

fogyasztási és kulturális színvonala (vagyis életszínvonala) volt döntő hatású. 

 

Pap és Pléh a nyelvhasználat és a társadalmi helyzet összefüggését vizsgálta, kutatásuk 

Bernstein elméletének hazai empirikus tesztelésének tekinthető. Vizsgálatukat hatéves 

gyermekek körében végezték, akiknek szocializációja döntően a család hatását tükrözi, s az 

esetleges különbségek nem írhatók az iskola javára. Tapasztalatuk Bernstein nézetét 

alátámasztja. Már hatéves korban összefüggés fedezhető fel a nyelvhasználat (a mondattani 

alternatívák, az okság iránti fogékonyság, az elvonatkoztatás, stb.) és a szülő társadalmi 

helyzete között. A gyerekek által használt fogalmak, témák, más-más szubkultúrába való 

beágyazottságot mutatnak. Megállapításuk, hogy a nyelvhasználat szociálisan determinált 

különbségei léteznek.57 

 

Gábor és Dudik 1998-ban folytatott lokális vizsgálatuk58 egyik – témánk szempontjából 

figyelmet érdemlő – következtetése: a piaci rendszer kialakulását kísérő jelenség a gazdasági 

tőke fokozott és a korábbi kulturális egyenlőtlenségek kompenzálásában játszott szerepe. Úgy 

vélik, hogy a szülők iskolázottságának hatása a fiatalok iskolai karrierjére nem vezethető le a 

kulturális tőke növekvő szerepéből még a fiatalok elit iskolákba kerülése esetén sem. A 

kulturális tőke ugyanis egyre inkább összefonódik a gazdasági tőkével, és ez nemcsak a 

fiataloknak az iskolán kívüli ismeretek megszerzésére vonatkozik, de az iskolák 

megválasztására is. A plusztudást nyújtó tevékenységeket a magas státuszú középiskolák 

tanulói inkább tudják megvásárolni, mint az alacsony státuszú iskolák tanulói. A gazdasági 

tőke fokozott szerepe a fiatalok iskolai karrierjében egyaránt jelenti az esélyegyenlőtlenségek 
                                                           
56 Kolosi Tamás (1987): Tagolt társadalom. Struktúra, rétegződés, egyenlőtlenség Magyarországon. Gondolat 
Kiadó Budapest, 224-238. 
57 Pap Mária – Pléh Csaba (1972): Nyelvhasználat és társadalmi helyzet. In  Szociológia 2.sz. 232. 
58 Kutatásukban azt vizsgálták, hogy mi a feltétele az egyetemisták két elitcsoportjába való kerülésnek: a 
közgazdász- és a jogászhallgatóvá válásnak. A minta Győr és Kecskemét fiataljaira terjedt ki. Gábor Kálmán – 
Dudik Éva (2000): Középosztályosodás és a felsőoktatás tömegesedése. In Educatio. Tavasz. 97-113. 



 

egyik fajtájának növekedését, de a korábban, a kulturális tőke mentén létrejövő 

esélyegyenlőtlenségek kompenzálását is. 

 

Az ELTE Szociológiai Intézet munkatársai által 1998-ban végzett kutatás (mely az ország 

állami felsőoktatási intézményeibe beiratkozott elsőéves és végzős hallgatókra terjedt ki) 

adataira alapozva Székelyi úgy véli, hogy az oktatás bővülése az esélyegyenlőtlenségek 

csökkenése irányába hatott. Álláspontját azzal támasztja alá, hogy a növekvő számú 

elsőévesek körében a végzősökhöz képest némileg nőtt a faluról érkezettek, a 

szakközépiskolában végzettek és a „fehérgallérosok” rovására a „kékgalléros”, fizikai 

foglalkozású apák gyermekeinek (azaz a kedvezőtlenebb társadalmi helyzetből startolók) 

száma.59 

 

Gazsó elemzése szerint az örvendetes egyetemi-főiskolai expanzió ellenére a társadalmi 

szempontból továbbra is (vagy még inkább) szelektív felsőoktatás kialakulását empirikus 

tényként kezelhetjük.60 

Róbert úgyszintén kétségbe vonja, hogy az oktatás bővülése és az esélyegyenlőtlenségek 

csökkenése között olyan közvetlen kapcsolat lenne, mint amit Székelyi feltételez. Szerinte az 

oktatás expanziója nem más, mint „az üres státusok elérhetőségének” növekedése. Valójában 

a származás hatása mintegy „felfelé kúszik” az iskolai rendszer hierarchiáján.61 Ugyanis, ha 

az oktatás bővülése miatt egyre többen jutnak el az iskolai hierarchia magasabb szintjeire, 

akkor a szelektivitási hatás csökken, s a származás hatása növekszik az oktatási rendszer 

magasabb szintjein is. Másrészt, mivel a származás hatása – a kilencvenes évek kutatásai 

szerint62 – ismét növekedett az általános iskola szintjén, de különösen a középiskola 

megválasztásánál, ezért azok a kutatások, melyek a középiskolából a felsőoktatásba való 

átmenettel foglalkoznak, már egy erősen szelektált népességet vizsgálnak. Lényegében erre a 

                                                                                                                                                                                    
 
59 Székelyi Mária – Csepeli György – Örkény Antal – Szabados Tímea (1998): Válaszúton a magyar oktatási 
rendszer. Új Mandátum Könyvkiadó, Bp. 60. 
60 Gazsó, 1997. – utal rá Turcsán Gábor (1998): Esélytelen egyenlőség In Új Pedagógiai Szemle 5.sz.. 35. 
61 A kilencvenes évek tapasztalatai mást mutatnak, mint amit Andorka és Simkus (1983) az empirikus 
vizsgálatukból levont, miszerint hazánkban a származás hatása nem kúszik felfelé az iskolai hierarchia mentén. 
62 Többek között: Szelényi Szonja – Karen E. Aschaffenburg (1993): Volt-e a szocialista reformoknak 
eredménye? Osztálykülönbségek az iskolai végzettségben Magyarországon. In Szociológiai Szemle 2.sz. 83-84. 
és Bukodi Erzsébet (1998): Nőttek-e az iskolázottsági esélyegyenlőtlenségek? In Századvég, No. 9. 63. 



 

megállapításra jutott az a kutatócsoport is, amelyik ezt a kérdést az 1998-as adatokon 

tanulmányozta.63 

Róbert a fent említett 1998-as adatok elemzése során különválasztja a felsőoktatási 

intézményeket, az egyetemeket és főiskolákat, valamint a „piacképes” diplomát nyújtó 

intézményeket. Elemzése alapján az egyetem-főiskola különbségtétel változatlanul 

relevánsnak tűnik a felsőfokú továbbtanulás esélyegyenlőtlenségeinek vizsgálatában. 

Másrészt a „piacképes” intézményekbe, szakokra való bejutás volt az a terület, ahol a családi 

háttér a jelentkezés önszelekciós hatásához a legtöbbet tette hozzá a folyamat második, 

felvételi szelekciós lépcsőjében. Azt találta, hogy ha valaki „piacképes” diplomához szeretné 

segíteni a gyerekét, a jövedelmi és anyagi helyzet számít, de semmiképp sem jobban, mint a 

származás foglalkozási vagy képzettségi komponensei.  

 

A felsőoktatás bővülése tény, de ugyanilyen ténynek tűnik az is, hogy a bejutás 

esélykülönbségei nem szűntek meg. Ezt támasztja alá, hogy a jelentkezők illetve a felvettek 

egyre szűkülő köreit vizsgálva a társadalmi származás egyre kedvezőbbnek tűnik.64 

A hazai empirikus kutatások tapasztalatai megerősítik, hogy a magasabb társadalmi státusz 

megszerzési folyamatában - bár valamennyi tőkeforma szerepet játszik, - a kulturális tőkének 

központi jelentősége van. DiMaggio és Mohr65 véleményével értünk egyet, akik a 

hagyományos Wisconsin (mobilitási) modell kibővítését javasolják. 

 

Konvencionális modell: 

 

            a családi háttér   képesség  eredmény 
       demográfiai jellemzői  
 

                                                           
63 Csákó Mihály (1998): Szakirányú továbbtanulás. In Educatio 7.évf.3sz. 41-48. 
64 Róbert Péter (2000a): Bővülő felsőoktatás: Ki jut be? In Educatio 1.sz. Tavasz. 93. 
65 Alapvetően a rendi kultúra weberi elképzeléseit kívánják beépíteni a rétegződési folyamatot leíró modellbe. 
Azonban az általuk javasolt kibővítéssel beemelnek (illetve elkülönítve jelenítenek meg)) olyan lényeges 
változókat, melyekkel a modell alkalmas a társadalmi státuszelérés sokdimenziós jellegének ábrázolására. 



 

Kibővített modell: 

 

 
  képesség   
     
a családi háttér 
demográfiai mutatói 

  
kulturális tőke 

 
társadalmi erőforrások 
(kapcsolathálózat) 
 

 
eredmény

     
a családi háttér 
kulturális mutatói 

 kommunikatív 
kompetencia 

  

 
Forrás: DiMaggio – Mohr, (1985) 214. 
 
 
Összegezve az empirikus kutatások tapasztalatait, megállapítható, hogy a társadalmi pozíció 

megszerzésében a családi háttér szerepe nem csökkent. Az életpálya alakulását a származási 

háttér elemei: az anyagi, foglalkozási, területi és kulturális egyenlőtlenségek befolyásolják. 

Ezen elemek közül a kulturális háttér szerepe a leginkább meghatározó. A nemzedékek 

közötti mobilitásban megnyilvánuló esélyegyenlőtlenségek jórészt az iskolai végzettségen 

keresztül érvényesülő közvetett hatás következményei. A piaci rendszer kialakulását kísérő 

jelenség a gazdasági tőke fokozódó összefonódása a kulturális tőkével.  

A következő fejezetben a hallgatók családi hátterének elemeit vizsgálom, és feltárom, hogy 

azok hogyan vannak összefüggésben a fiatal pályaválasztásával. 



 

3.fejezet. A hallgatók társadalmi háttere 

 
3.1. A mérés szempontjai, a családi háttér dimenziói 
 
A különböző szociológiai szakirodalmak egyöntetű véleménye, hogy az egyén 

pályaválasztásában (de még az egész életpályájában is) szerepet játszik a családi háttér. 

Számos mobilitásvizsgálat alapkérdése, hogy a család szocioökonómiai státusza mennyiben 

határozza meg azt a helyet, ahová az egyén a társadalom rétegszerkezetében eljut. A katonai 

pályát választók pályaválasztási indítékainak ismeretéhez a szociális háttér elemzése értékes 

információkat nyújthat. Véleményem szerint minél részletesebben vizsgáljuk a gyermekkort, 

a szülői családot,66 annál több olyan információ, adalék birtokába jutunk, melyekről 

kideríthető, hogy szerepet játszottak a fiatal pályaválasztási-, azaz a tiszti státusz célkitűzési 

folyamatában. Adódhat az ellenvetés, hogy a származás alternatívájaként az egyéni 

tehetséget, képességeket, illetve aspirációkat kell tekinteni olyan tényezőknek, amelyek egy 

nyitott társadalomban a családi háttérnél nagyobb szerepet kell, hogy játszanak az egyén 

státuszelérési folyamata során. Ezen felvetés a funkcionalista elméletek képviselőinek 

gyakori érvelése.67 Azokkal a kutatókkal értek egyet, akik felteszik a kérdést, vajon 

mennyiben lehet a saját képességeket, illetve aspirációkat a származással szembeállítani, 

vagy attól függetleníteni, amikor ezek részben örökletesek, részben (vagy még inkább) 

bonyolult és összetett szocializációs folyamat eredményei, amely folyamatban jelentős és 

sokirányú szerepet játszik a család intézménye. Nem állítható természetesen, hogy a 

származás valamiféle eleve elrendelő szerepet játszik, ennek a mindennapok tapasztalatai is 

ellentmondanának. 

A szülői családot többféleképpen vizsgálhatjuk. Felfoghatjuk, „mint egy egzisztenciális 

hátteret, egy anyagi értelemben vett katapultáló erőt, amely például abból a szempontból 

differenciál, hogy képes-e magasabb szinten továbbtaníttatni a gyereket vagy sem.”68 

Emellett lényeges lehet még az értékek, motivációk kialakítása, az önkép kifejlesztése, amely 

szerint lehet valaki felemelkedésre hivatott, vagy a hátrányos helyzet továbbvitelére ítéltetett. 

A tudati elemek nem hagyhatók figyelmen kívül, azonban a „kemény” strukturáló tényezők 

vizsgálata annál is inkább indokolt, mivel ezek jórészt meghatározzák az előbbieket.  
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67 Davis-Moore, (1969) i.m.  137-141.  
68 Róbert, (1986) i.m. 13. 



 

A családi háttér vizsgálatakor tisztában voltam azzal, hogy a nyert adatokból levonható 

következtetések során körültekintően, óvatossággal kell eljárni. A kapott információk 

tényszerű jellegük ellenére a válaszoló által „korrigált”, „átszínezett” lehet. Nem várható el 

például, hogy a kérdezettek pontosan ismerjék szüleik jövedelmi viszonyait, vagy 

előfordulhat a jövedelem valamilyen irányba való „kerekítése” is. A szülők kulturális és 

szabadidős tevékenységére irányuló (retrospektív) érdeklődés pontatlan, esetleges válaszokat 

is szülhetett, illetve a „mit illik válaszolni” dilemma is fennállhatott. Mindezek ellenére 

meggyőződésem, hogy a szülői családra vonatkozó adatok orientációs támpontok, így 

ezekből az információkból építem fel a származás dimenzióit. 

 

Feltételezésem szerint a családi háttér legfontosabb, jelen vizsgálatban mérhetőnek tekinthető 

ismérvei a lakóhely, a szülők munkamegosztásban elfoglalt helye, a család jövedelme, 

kulturális- és társadalmi tőkéje, valamint a kérdezett kulturális szokásai. Ezek lettek a 

társadalmi háttér dimenziói, amelyekben a különbözőségek vertikális elrendeződését mérni 

kívánom. A hierarchiákhoz elemi tényeken keresztül kívánok eljutni. A társadalmi háttér 

megszerkesztéséhez az alábbi információk állnak rendelkezésemre: 

• lakóhely 
• az apa gazdasági aktivitása 
• az anya gazdasági aktivitása 
• az apa munkamegosztási pozíciója 
• az anya munkamegosztási pozíciója 
• az apa iskolai végzettsége 
• az anya iskolai végzettsége 
• a család jövedelme 
• a szülők színházba járási gyakorisága 
• a szülők muzeumba, kiállításra járási gyakorisága 
• a szülők komolyzenei koncertre, operába járási gyakorisága 
• a szülők étterembe járási gyakorisága 
• a szülők barátokkal való szórakozóhelyre járási gyakorisága 
• az otthoni összejövetel gyakorisága a barátokkal 
• a kérdezett színházba járási gyakorisága 
• a kérdezett múzeumba, kiállításra járási gyakorisága 
• a kérdezett komolyzenei koncertre, operába járási gyakorisága 
• a kérdezett olvasási szokásai 
• a családnagyság 
 

E fenti elemi változókból kívánom felépíteni a társadalmi háttért. 



 

3.2. A hallgatók lakóhely szerinti megoszlása 
 
A lakóhely lényeges tényezője az egyént és a családot jellemző helyzetnek. „A kedvező 

feltételekkel rendelkező lakóhelyeken ugyanis nagyobb a munkahelykínálat, magasabb 

jövedelmeket lehet elérni, … több és jobb iskola van a közelben, jobbak a közlekedési 

viszonyok.”69 Az azonos társadalmi rétegbe tartozók más-más lehetőségekkel bírnak aszerint, 

hogy hol laknak, tehát nagy különbségeket találhatunk közöttük. A lakóhelyek legegyszerűbb 

megkülönböztetése a települések típusai szerinti szétválasztása. A településtípusok között (de 

még az azonos besorolású települések között is) számottevő különbségek fordulnak elő, tehát 

vizsgálatuk értékes információval szolgál a társadalmi háttér elemzése során. Azonban 

célszerűnek látom, ha ezeken túlmenően regionális vizsgálatot is végzek. Ezt indokolja, hogy 

hazánkban a gazdasági fejlettség történelmileg létező különbségei jól kitapinthatóak az 

ország nagyobb tájegységein. E hagyományos fejlettségi különbségeket a piacgazdaság 

kiépülése nem tompította, hanem még inkább felerősítette. 

 

A tiszti pályát választók körében eltérő arányt képviselnek az ország különböző területeiről 

érkezettek. E tényre az 1969-es vizsgálat70 is utal. A területi-lakóhelyi megoszlást több 

irányban vizsgálom. Egyrészt megnézem, hogy a tiszti hívatás utánpótlása az ország 

különböző régiójából hogyan alakul, mely régió tekinthető rekrutációs bázisnak, valamint mi 

jellemzi az adott régiót, mely az utánpótlásban jelentős szerepet játszik. Másrészt a hallgatók 

megoszlását vizsgálom a lakóhely jellege szerint. 

A hallgatókat lakhelyük alapján hat régióba71 soroltuk be, ezek a következők: 

1. Budapest 
2. Észak-Dunántúl (Fejér-, Komárom-Esztergom-, Veszprém-, Győr-Moson-Sopron-, 

Vas megye) 
3. Dél-Dunántúl (Zala-, Somogy-, Tolna-, Baranya megye) 
4. Észak-Magyarország (Szabolcs–Szatmár-Bereg-, Borsod-Abaúj-Zemplén-, Heves-, 

Nógrád megye) 
5. Tiszántúl (Hajdú-Bihar-, Jász-Nagykun-Szolnok-, Békés-, Csongrád megye) 
6. Duna-Tisza köze (Pest-, Bács-Kiskun megye) 
 

                                                           
69 Andorka, (1997) i.m. 191. 
70 Susán Pál – Tarján Imre (1969): A katonai főiskolákra 1968-ban jelentkezett fiatalok származásának, 
regionális megoszlásának és a katonai pályaválasztást befolyásoló egyes motívumok vizsgálata. Honvédelmi 
Minisztérium. 36-57. 
71 A régiók kialakítása, mint ahogy azokba a megyék besorolása bizonyos értelemben önkényes, az más módon 
is elképzelhető. Mindazon által igyekeztünk figyelembe venni a statisztikák által használatos területi egységeket 



 

1.sz. táblázat  
A hallgatók lakóhely szerinti megoszlása az ország régiói között 
 

 
Régió 

Lakónépesség72   
(ezer fő) 

Régióból érkezett 
hallgatók száma (fő)

Hallgatók a népesség 
arányában (százezrelék)

Budapest 1 811 13 717 
Dél-Dunántúl 1 268 12 946 
Duna-Tisza köze 1 565 24 1533 
Észak-Magyarország 1 839 35 1903 
Észak-Dunántúl 1 797 35 1947 
Tiszántúl 1 763 36 2041 
Összesen 10 043 155 1543 

 
A pontosabb kép kedvéért nemcsak a régiókból érkezett hallgatók számát néztem, hanem azt 

kivetítettem a régió lakónépességére. A tiszti utánpótlásban a legkisebb szerepet Budapest, a 

legnagyobb szerepet a Tiszántúl tölti be, majd Észak-Dunántúl és Észak-Magyarország 

követi azt. Tapasztalataim több ponton megegyeznek a korábbi vizsgálat73 eredményével:  

• a rekrutációban az ország gazdaságilag kevésbé fejlett területei általában nagyobb 

szerepet játszanak, mint a fejlettebb megyék,  

• Északkelet-Magyarország és a Tiszántúl továbbra is a tiszti utánpótlás bázisa,  

• a tisztjelöltek a fővárosból érkeznek legkisebb arányban.  

 

Ugyanakkor változásokat is észleltem a korábbiakhoz képest. Pozitív tényként kezelhető, 

hogy az ország második legfejlettebb régiójából a korábbiakhoz képest növekvő számban 

választják a fiatalok a tiszti pályát. Észak-Dunántúl nem tartozott az erős rekrutációs bázisok 

közé, Győr-Moson-Sopron megye az utolsó volt a megyék rangsorában, de Vas megye is 

csak a 13., Komárom megye a 12. helyen volt. Észak-Dunántúl rekrutációs szerepének 

növekedésében feltehetőleg az időközben Győrben létrehozott katonai kollégiumnak 

tulajdoníthatunk szerepet. A kollégium mintegy fókuszként működhetett a térségben, s 

összegyűjtötte a továbbtanulni akaró fiatalokat, akik vonzódtak a katonai pálya iránt, (esetleg 

a katonai pálya révén kívántak a szülők társadalmi státuszától feljebb kerülni,) vagy nem 

éreztek elég tudást magukban más középiskolai felvételi megmérettetésre, vagy a szülők 

anyagi helyzete terelte őket a katonai kollégium felé, melytől egyenes út vezetett a katonai 

felsőoktatáshoz. Az egri katonai kollégiumról szintén valószínűsíthető e szerep. 

                                                           
72 Magyar Statisztikai Évkönyv 1999.KSH, Bp.2000. 28. 
73 Lásd Susán – Tarján, (1969) i.m. 36-57.  



 

Napjainkra Dél-Dunántúlnak csökkent az utánpótlás biztosításában a szerepe, megelőzte a 

Duna-Tisza köze, e térségből kétszer annyian választották a tiszti pályát, mint az előbbiből. 

Az 1968-as felmérésben még fordított volt a helyzet, a Duna-Tisza köze településeiről kevés 

hallgató választotta e hívatást, Pest- és Bács-Kiskun megye azon megyék csoportjába 

tartozott, ahonnan a legkevesebb hallgató jött. Észak-Magyarország az első helyezését 

valójában Szabolcs-Szatmár-Bereg megyének köszönhette, Borsod-, Nógrád-, Heves megye 

csak közepes mértékben járult hozzá az utánpótláshoz. Mára ez utóbbi megyékből is növekvő 

számmal vannak jelen az Észak-Magyarországról érkezettek között. Tiszántúlról Békés- és 

Szolnok megye hagyományosan jelentős szerepet játszik a rekrutáció biztosításában. 

2.sz. táblázat 

A régiók rangsorának alakulása az utánpótlás biztosításában 

   Rangsor 1968-ban 2000-ben 
1. Észak-Magyarország Tiszántúl 
2. Tiszántúl Észak-Dunántúl 
3. Dél-Dunántúl Észak-Magyarország 
4. Észak-Dunántúl Duna-Tisza köze 
5. Duna-Tisza köze Dél-Dunántúl 
6. Budapest Budapest 

 
A jövedelmi viszonyokat vizsgálva az adatok illusztrálják, hogy a régiók prosperitása eltérő 

mértékű. A gazdasági-fejlettségi különbséget a jövedelmek jól tükrözik. A hallgatók 

utánpótlásában jelentős szerepet játszó térségek - Észak-Dunántúl kivételével - a 

legszegényebbek. A napjainkra első helyre ugrott Tiszántúlon a legalacsonyabb az emberek 

áltag keresete. A hallgatók közel fele (46%) származik a két legalacsonyabb jövedelmi 

helyzetű régióból, és csak 8% a legelőnyösebb jövedelmi helyzetű fővárosból. 

3.sz. táblázat 

A régiókat jellemző jövedelmi viszonyok 

Régió Bruttó átlagkereset74 (Ft) Nettó átlagkereset75 (Ft) 
Budapest 103 177 63 854 
Észak-Dunántúl 71 442 47 049 
Duna-Tisza köze 66 255 44 070 
Dél-Dunántúl 65 948 43 507 
Észak-Magyarország 63 811 42 493 
Tiszántúl 63 129 42 437 

 
                                                           
74 KSH, (2000) i.m. 102. 
75 Uo. 



 

3.2.1. Munkanélküliség helyzete a régiókban 
 
A munkanélküliség – a jövedelmekhez hasonlóan - jelentős regionális különbségeket mutat. 

A foglalkoztatottság és a munkanélküliség alakulása az ország keleti és nyugati felének eltérő 

gazdasági fejlettségével összefüggésben alakul, és mutatja az országrészek közötti fejlettségi 

differenciákat. A rendszerváltást követő munkanélküliségi hullám az északi és a keleti 

régiókban élő háztartásokat különösen sújtotta. „Az északi megyékben az aktív korúak 

háztartása egynegyedében a munkanélküliség halmozottan, illetve tartósan jelentkezett. A 

keleti régióban ugyancsak az átlagosnál több családban fordult elő munkanélküliség, viszont 

itt a helyzetet enyhítette, hogy a munkanélküliség által érintett családok többségében a 

probléma időszakos volt, nem halmozódott.”76 A régiók mellett a települések jellegét tekintve 

is differenciálódik a munkanélküliség. Mind a prosperáló megyékben, mind a válságban lévő 

megyékben a munkanélküliség a falvakban a legmagasabb, az észak-, és észak-kelet 

magyarországi megyékben másfélszeres a falvak munkanélkülisége a nagyobb 

városokénak.77 

 

Megvizsgáltam, hogy a hallgatók családjában tapasztalható nagymérvű munkanélküliség 

összefügg-e lakóhelyük jellemzőivel. Másrészt a családok munkanélküliségi mutatói hogyan 

viszonyulnak a régiók mutatóihoz.  

A munkanélküliség által leginkább sújtott terület Észak-Magyarország valamint a Tiszántúl, 

és mint láttuk, Észak-Dunántúl mellett ebből a két régióból érkeznek nagy számban 

hallgatók. A legnagyobb munkanélküliséggel sújtott Észak-Magyarországról jött a hallgatók 

közel egynegyede (23%). Ez részint magyarázatát adja a hallgatók családjában tapasztalt 

nagy mérvű munkanélküliségnek. Ugyanakkor a hallgatók családjában a munkanélküliség 

Budapest kivételével, minden más régióban magasabb (helyenként többszöröse), mint a régió 

átlaga,78 s ez azt jelenti, hogy a főváros kivételével minden régióból a munkanélküliség által 

erősen érintett családokból nagy számban  jöttek e pályára. E családokban a (még ha szerény 

is, de) biztos egzisztenciát jelentő foglalkozások presztízsének nagy értéke lehet. 

                                                           
76 Kolosi Tamás (2000): A terhes babapiskóta. A rendszerváltás társadalomszerkezete. Osiris Bp. 100. 
77 Kertesi Gábor – Köllő János (1998): Regionális munkanélküliség és bérek az átmenet éveiben. In 
Közgazdasági Szemle XLV. évf. július-augusztus. 644. 
78 E tény okainak magyarázatára a rendelkezésünkre álló adatok és ismeretek birtokában nem vállalkozhatunk. 



 

4.sz. táblázat 

A munkanélküliség a régiókban és a hallgatók családjában % 
 

 
Régió 

Országos 
munkanélküliségi ráta79 

(súlyozott) 

Munkanélküliség a 
hallgatók családjában 

Budapest  5,3 0,0 
Észak-Dunántúl 5,3 8,6 
Dél-Dunántúl 7,4 8,3 
Észak-Magyarország 11,4 20,0 
Tiszántúl 7,7 29,2 
Duna-Tisza köze 5,5 36,1 
Átlag 7,0 17,4 

 
 
3.2.2. A hallgatók megoszlása a lakóhely jellege szerint 
 
Jellemzően a kisebb településeken lakó fiatalok választják a tiszti pályát. Budapestet külön 

tekintve, a hallgatók alig egyötöde jött nagyvárosból, a többség kisvárosban illetve 

községben lakó család gyermeke. A nagyvárosból jött fiatalok 40%-a észak-dunántúli 

nagyvárosból érkezett. Egyébként Észak-Dunántúlról közel azonos arányban érkeztek 

mindhárom település típusról. A legtöbb hallgató családja kisvárosban él, ezek 60%-a alföldi 

településen. A községekből érkezett hallgatók legnagyobb hányadát (43%) az észak-

magyarországon élő családok gyermekei alkotják. 

 

5.sz. táblázat 

A hallgatók megoszlása a települések jellege szerint % 

 

Régió Nagyváros  Kisváros  Község Budapest 
Dél-Dunántúl       2,6      3,2      1,9  
Duna-Tisza köze       2,6      9,7      3,2     
Észak-Magyarország       3,2      6,5    13,0  
Észak-Dunántúl       7,7      7,1      7,7     
Tiszántúl       3,2    15,5      4,5  
Összesen     19,3    42,0    30,3     8,4 

     N 155 
 

                                                           
79 KSH, (2000.) i.m 100. 



 

Adódik a kérdés, hogy korábban milyen települések játszották a legnagyobb szerepet a 

hallgatók rekrutációjában? Adataimnak az előző tapasztalatokkal való összevetése választ ad 

arra, hogy a hallgatók családjának a lakóhely jellege szerinti megoszlása mennyiben állandó, 

avagy változott, s ha igen, milyen irányba. Az 1968-as felmérés vizsgálta a hallgatók 

megoszlását a lakóhely jellege szerint is, ezért az időbeni állandóság vagy elmozdulás 

mérésére lehetőség van. Ehhez azonban közös változót kellett létrehozni, mivel a korábbi 

felmérés a városokat ipari és mezőgazdasági városra bontotta, de nem választotta külön a 

nagyvárost és a kisvárost. Jelen vizsgálatban viszont nem kezeltem külön az ipari és a 

mezőgazdasági városokat, csak a nagyság szerint differenciáltam.80  

 

Az 1968-as vizsgálati beszámoló megállapítja, hogy Budapestről és az ipari városokból kevés 

fiatal választja e pályát. A fővárosról ez ma még inkább elmondható, 1968-hoz képest mára 

kevesebb, mint felére esett vissza az onnét érkező hallgatók aránya. E csökkenéshez 

hozzájárulhat a közép- és felsőfokú oktatás kilencvenes években történt expanziója, melynek 

következtében rendkívül nagy választéka áll (helyben) rendelkezésére a tanulni vágyó 

fiataloknak. Másrészt számos iskola szerveződött a keresett (divatos) foglalkozásokra történő 

felkészítésre. Nem utolsó sorban, ma még inkább elmondható, amit a Susán – Tarján 

szerzőpáros megállapított 1969-ben, hogy „az elhelyezkedés nagyobb lehetősége, a 

perspektívájában jövedelmezőbb pályák széles skálája” vonzóbbnak bizonyul a tiszti 

hívatásnál. 1969-ben a városokból érkezett hallgatók az összlétszám nem egész egyharmadát 

jelentették, e csoporton belül a többséget a kisvárosban lakó fiatalok alkották. A hallgatók 

több mint fele falusi, tanyasi lakos volt, és községi (nem városi) középiskolában végzett. A 

falvakban érettségizettek dupla mértékben választották a tiszti pályát, mint a városokban 

érettségizettek.81 

Mára megfordult a helyzet, a vidéken lakó városi családok gyermekei kerültek többségbe, a 

hallgatók több mint 60%-át jelentik, és a községekből jött fiatalok vannak kisebb arányban  

                                                           
80 Természetesen a településeknek számos más csoportosítási módja is lehetséges, pl. funkcionális típus, vagy 
sajátos településformák szerint. 
81 Susán – Tarján, (1969) i.m. 53. 



 

(30%) képviselve.82  

Pályaválasztásnál a lakóhely jellege az előnyöket, illetve a hátrányokat gyarapíthatja. Ezt 

mutatja, hogy az egyetemeken mind jellemzőbb a településháttér szerinti homogenitás. Egy, 

a kilencvenes évek elején végzett reprezentatív mintán alapuló vizsgálat szerint az egyetemi 

hallgatók 89 százaléka városi, s ezen belül 31 százaléka fővárosi születésű volt.83  

 
6.sz. táblázat 
A hallgatók lakóhely szerinti megoszlása % 
 

Lakóhely     1968-ban    2000-ben 
Budapest      19,0        8,4 
Vidéki város      30,5      61,3 
Község      50,5      30,3 
Összesen    100,0    100,0 

 
 
Összességében: a hallgatók közel fele az ország gazdaságilag kevésbé fejlett két régiójából 

érkezett, ahol a legalacsonyabb az átlagkereset, és legmagasabb a munkanélküliség. A 

korábbiakhoz képest kevesebb hallgató fővárosi lakos. Jellemzően kisebb településeken 

élnek, 42%-uk kisvárosban, 30%-uk községekben, ez utóbbiak legnagyobb hányada (43%) 

Észak-Magyarországon. 

 

3.3. A szülők gazdasági aktivitása  
 
Az 1989. január elsejétől létező munkanélküliség a hallgatók családját is érinti. A család 

helyzetének, és állapotának egyik meghatározója a szülők gazdasági aktivitása. A 

munkanélküliség messze túlmutat a gazdaságon, mivel a család (mint társadalmi 

                                                           
82 E ténynél figyelembe kell vennünk a két vizsgálat között eltelt több, mint harminc évet, mely során 
hazánkban az urbanizáció előrehaladtával számos község városi rangot kapott. Ennek következtében 
előfordulhat, hogy ugyanarról a településről érkezett hallgató 1968-ban községi lakosnak számított, míg a 
mostani vizsgálatban városi lakosnak minősül. Ezt támasztja alá, hogy 1980-ban a községekben  ötmillió ember, 
vidéki városokban 3,6 millió ember élt. 2000-ben a községekben már csak 3,6 millió, a városokban pedig 4,6 
millió ember lakott. (Mivel hazánkban alacsony a területi mobilitás, ezért a falusi és városi lakosság 
számarányában bekövetkezett nagy mérvű változás csak kis részben tulajdonítható a lakóterületi mobilitásnak.) 
Forrás: Magyar Statisztikai Zsebkönyv, 2000. KSH. Bp.2001. 36. 
83 Angelusz Róbert – Tardos Róbert (1992): Kapcsolathálózati minták, tudás-stílusok és gondolkodásmódok az 
egyetemi hallgatók körében. In. Társadalom és felsőoktatás II. kötet. Hivatalos ifjúságkép, az ifjúság 
társadalomképe. Felsőoktatási Koordinációs Iroda Bp. 172. Megerősíti a lakóhely szerepét az egyetemre történő 
bejutásban Nagy Beáta (1999): „Tűzoltó leszel s katona!” – a budapesti közgazdászhallgatók társadalmi 
összetételének és motivációinak változásai a kilencvenes évek közepén. Közgazdasági Szemle, XLVI. évf. 
január. 88.  



 

alapintézmény) funkcionális működését érinti. Bánfalvy a munka jelentőségéről a 

következőképpen ír: „A munkavégzés és intézményei az élet egészének legalapvetőbb 

szervezői közé tartoznak a modern társadalmakban. Ezért a munkanélküliek sokkal 

alapvetőbb dolgoktól vannak megfosztva, mint a jövedelemtől, amikor nincs 

munkahelyük.”84 Azon családok, ahol a munkanélküli tartósan kiszorul a munkaerő-piacról, 

vagy a munkanélküliség halmozottan fordul elő, nemcsak az anyagi-egzisztenciális „lejtőn” 

indulnak meg lefelé,85 de ott a kilátástalanság, a távlatvesztés is megjelenik, s ennek 

következtében az értékrendszeren belül módosulás jöhet létre. Felértékelődhetnek, és előtérbe 

kerülhetnek a megélhetéshez kapcsolódó értékek, melyek a gyermekek életpálya felé 

orientálása során domináló szerepet kaphatnak.  

Az 1.számú melléklet többváltozós táblázata a hallgatók családjában előforduló 

munkanélküliség mértékét mutatja. Nemcsak a szülők, de a közeli rokonság esetleges 

munkanélküliségére is rákérdeztem, mivel úgy hiszem, hogy a közeli rokonokat érintő 

munkanélküliség is hatással van a család légkörére, biztonságérzetére. Másrészt nem csak a 

munkanélküliséget néztem, de az iránt is érdeklődtem, hogy a családtagok munkaviszonyukat 

mennyire tekintik olyan értelemben biztonságosnak, ami nincs kitéve a munkanélküliség 

veszélyének. (Természetesen ez szubjektív megitélés.) 

 
Az adatok sok családot mutatnak munkanélküliség által érintettnek. Az országos 

munkanélküliségi rátához (7%)86  hasonló arányban vannak jelenleg munka nélkül az apák, 

ellenben csaknem kétszerese ennek a munkanélküli anyák aránya a hallgatók szülei között. A 

munkanélküliségnek a családra gyakorolt hatása tekintetében a megélt munkanélküli 

állapotot is indokolt figyelembe venni. A megélt, illetve a jelenlegi helyzet alapján a katonai 

vezető szakos hallgatók jelentős részének a családja érintve van a munkanélküliség által: az 

apák 26,1%-a, az anyák  29,3%-a, a rokonok közül pedig 42,7% volt, vagy jelenleg is 

munkanélküli.87 Az apák munkanélkülisége legmagasabb az első évfolyamosok között, az 

anyák munkanélkülisége a másod évfolyamosoknál a legmagasabb, ezt követi az első 

évfolyamos hallgatók anyjának munkanélkülisége. A másod évfolyamosok rokonai körében 

                                                           
84 Bánfalvy Csaba (1991): A munkanélküliek szociális jellemzőiről. In Esély 4.sz, 1991. 16. 
85 Az e kérdéssel foglalkozó kutatások egyöntetű tapasztalata, hogy a munkaerőpiacról való kilépéssel 
lényegesen megemelkedik az elszegényedés veszélye. 
86 KSH (2000) i.m. 100. 
87 A nemzetközi megítélésben a 10% fölötti munkanélküliség súlyosnak mondott. 



 

legmagasabb (56,6%) a munkanélküliség, de a többi évfolyamos hallgatók esetében is 40% 

körüli vagy a feletti. Figyelmet érdemel a „nem fenyegeti” válaszoknak az első évfolyamosok 

körében a többiek válaszához viszonyított alacsony aránya. Ez arra utal, hogy családjaik a 

munkahelyük jövőbeni biztonságában nem bizonyosak. A munkanélküliség általi 

érintettséget (volt, vagy jelenleg is az) évfolyamonként az alábbi táblázat érzékelteti. 

 

7.sz. táblázat 
A munkanélküliség által érintett családok évfolyamonként % 
 

évfolyam apa anya rokon 
1 33,3 29,4 43,1 
2 13,0 39,0 56,5 
3 22,2 26,7 37,8 
4 28,9 26,3 39,5 

  N 156 

Különösen súlyosak a munkanélküliség okozta – mind gazdasági, mind morális – hatások 

azon családokban, ahol halmozottan fordul elő állásvesztés. A hallgatók 12%-ának 

családjában mindkét szülőt érintette, vagy jelenleg érinti a munkanélküliség. A fenti adatok 

súlyosságát érzékelni tudjuk, ha arra gondolunk, hogy a közgazdász egyetemi hallgatók 

szülei körében 0,7% a munkanélküliségi ráta.88 

 

8.sz. táblázat 
Halmozott munkanélküliség a hallgatók családjában (fő) 
 

Apa munkanélküli  
   volt    jelenleg  

  volt      8  Anya munkanélküli 
   jelenleg      7        4 

 
A szakirodalom szerint89 a munkanélküliség nem azonos mértékben érinti a munkavállalók 

egyes csoportjait. A munkanélküliség esélye különböző tényezőkkel függ össze, például a 

munkavállaló nemével, iskolázottságával, lakóhelye jellemzőivel. A következőkben a 

hallgatók családjában a munkanélküliséget e változók mentén elemzem. 

                                                           
88 Nagy B, (1999) i.m. 87. 
89 Többek között lásd: Frey Mária (1997): Nők a munkaerőpiacon. In Lévai Katalin – Tóth István György 
(szerk.): Szerepváltozások. Jelentés a nők helyzetéről. TÁRKI – Munkaügyi Minisztérium Bp. 17., valamint 
Kolosi (2000) i.m. 84-86.  



 

Magyarországon (ellentétben a fejlett országok többségével) a nők munkanélküliségi rátája a 

tömeges munkanélküliség megjelenése óta folyamatosan alacsonyabb, mint a férfiaké.90 A 

kutatók szerint a nők alacsonyabb munkanélküliségéhez az is hozzájárul, hogy „számottevő 

különbségek vannak az egyes ágazatok között az állásvesztés kockázatában, és a nők inkább 

tömörülnek az alacsonyabb kockázatú ágazatokban – elsősorban a közintézményekben, 

például az oktatásban és az egészségügyben - mint a férfiak.”91 A hallgatók szüleinek 

esetében a nemek közötti munkanélküliség aránya eltér ettől. Az anyák 29,3%-a, az apák 

26,1%-a érintett a munkanélküliség által. A jelenlegi munkanélküliség tekintetében is az 

anyák vannak rosszabb helyzetben, a harmadik évfolyam kivételével, (ahol ugyanannyian 

munkanélküliek), a többi évfolyam hallgatóinak családjában több mint kétszer annyi anya 

van munka nélkül, mint apa. 

 
Hazánkban az iskolázottság egyre inkább meghatározza az egyének munkaerő-piaci 

helyzetét. Nagyok a különbségek az egyes iskolázottsági csoportok munkanélküliségi rátái 

között. A részletesebb elemzések arra mutatnak rá, hogy, „minél alacsonyabb valakinek az 

iskolai végzettsége, annál nagyobb a valószínűsége annak, hogy tartósan munkanélküli”.92 A 

munkanélküliség megjelenése után készült felmérések tapasztalata, hogy az iskolázottabbak 

sokkal kisebb arányban veszítik el munkahelyüket, mint az alacsonyabb iskolai 

végzettségűek. A 2.számú melléklet a munkanélküliek legmagasabb iskolai végzettség 

szerinti megoszlását mutatja országosan és a hallgatók családjában. 

 

A munkanélküliek legnagyobb hányadát mindkét szülőnél a szakközépiskolai- illetve a 

gimnáziumi végzettségűek alkotják, őket követik a szakmunkásképzőt végzettek. Amit itt 

figyelembe kell vennünk, az a szülők iskolai végzettség szerinti megoszlása. Az apák között 

                                                           
90 E ténynél figyelembe kell vennünk, hogy a női munkanélküliség egy része rejtve marad a vizsgálatok során. 
Mint arra Kolosi is utal (Kolosi,2000. 86.) a kettős női szerepvállalás lehetővé teszi azt, hogy azok a 
kisgyermekes anyák, akik ugyan dolgoznának, ha erre lehetőségük lenne, de lehetőség híján az eredeti 
szándékuknál hosszabb időre is igénybe veszik a gyes, illetve a gyed lehetőségét, nem tekintik önmagukat 
munkanélkülinek. Hasonló módon a háztartásbeliek körében is nagy valószínűséggel találhatunk rejtett 
munkanélkülieket, akik lehetőség hiányában nem is keresnek munkát, tehát saját magukat sem tartják 
munkanélkülinek. 
91 Nagy Gyula (2000): Munkanélküliség a kilencvenes években. In Kolosi Tamás – Tóth István György – 
Vukovich György (szerk.) Társadalmi Riport 2000. TÁRKI Budapest. 85. 
92 Nagy Gyula – Sík Endre (1997): Munkanélküliség. In Sík Endre – Tóth István György (szerk.): Az ajtók 
záródnak?  Magyar háztartáspanel vizsgálat. Bp. Budapesti Közgazdaságtudományi Egyetem – TÁRKI 
Műhelytanulmányok 8. 87. 



 

a középiskolát végzettek többen vannak, mint a szakmunkásképzővel rendelkezők, és 

nyolcszor annyian, mint a nyolc általános iskolai végzettségűek. Az anyák esetében hasonló a 

helyzet, a középiskolai végzettségűek háromszor annyian vannak, mint a szakmunkás- és 

négyszer annyian vannak, mint a nyolc általános iskolai végzettségűek. 

Ha az egyes iskolázottsági csoportok munkanélküliségi rátáját nézzük, akkor látható, hogy 

nagyok köztük a különbségek. Az iskolázottabbak kisebb arányban munkanélküliek, mint az 

alacsonyabb iskolai végzettségűek. Ugyanakkor a hallgatók családjában az országos 

számaránynál nagyobb a felsőfokú végzettségűek munkanélkülisége, különösen az anyák 

esetében, de az egyetemet végzett apáknál is megjelent. (2.sz. melléklet) Ez összefüggésben 

lehet a lakóhely foglalkoztatottsági helyzetével, vagy azzal az új jelenséggel, hogy a tanultak 

részaránya a munkanélküliek körében növekszik.93 (A gimnáziumnak, mint képzettséget nem 

adó iskola típusnak a munkaerő-piaci hátránya szembeötlő.) Az alábbi táblázat nemcsak a 

jelenlegi, hanem a volt munkanélküliséget is jelzi. 

 

9.sz. táblázat 
Az egyes iskolázottsági csoportokban a szülők munkanélkülisége % 
 

   Apa munkanélküli   Anya munkanélküli       Iskolai végzettség 
   volt  jelenleg      volt  jelenleg 

Nyolc általános alatt      -     -    100,0        - 
Nyolc általános    33,3     -      33,3      26,7 
Szakmunkásképző    36,2     6,4      17,4      21,7 
Szakközépiskola, technikum    18,6   14,0      12,1      12,1 
Gimnázium    12,5     -      20,0      14,3 
Főiskola, felsőfokú technikum    15,0     -        9,1        6,1 
Egyetem       -     3,4        6,3        6,3 

   N 148 
 
Összességében vizsgálatom tapasztalata, hogy a munkanélküliség a hallgatók családjában 

többszöröse mind az országos, mind a régiójuk munkanélküliségi rátájánál. 12 százalékuk 

családjában halmozott az állásvesztés, mindkét szülő volt, vagy jelenleg munkanélküli. A 

munkanélküliséggel ily mértékben sújtott családok értékrendszerében felértékelődik a biztos 

pályakezdés ígérete. 

                                                           
93 Falusné Szikra Katalin (1997): Munkanélküliség és képzettség. In Közgazdasági Szemle XLIV. évf 
december. 1047. 



 

3.4. A hallgatók szüleinek foglalkozása 
 
A 3.számú melléklet az apák és anyák foglalkozás szerinti megoszlását mutatja. 

Az anyák legnagyobb hányada adminisztratív dolgozó, ezt követi a szolgáltatásban dolgozók, 

majd az értelmiségiek aránya. Ez tükrözi a munkaerőpiac nemek szerinti szegmentáltságát 

hazánkban. A nők nagy hányada a kulturális és oktatási intézményekben, hivatali 

adminisztrációban és a szolgáltatásban dolgozik. Kevés az ipari- és különösen a 

mezőgazdasági munkás anya. Az önálló vállalkozó anyák 8,8%-kal vannak jelen. 

 

Az apák foglalkozási megoszlásának elemzéséhez rendelkezésemre áll két korábbi empirikus 

vizsgálat eredménye. Ezek a keresztmetszeti vizsgálatomat értékes adalékokkal egészíthetik 

ki. Az apák foglalkozásának összevetése a korábbi két vizsgálat hasonló adataival 

megmutatja a hallgatóknak az apa foglalkozása szerinti megoszlásának időbeli alakulását. E 

feladat megoldása némi nehézségbe ütközik, mivel a három felmérés nem azonos 

foglalkozási kategóriákat használ. Az összehasonlításnál igazodnom kellett a legszűkebb 

kategorizáláshoz. A szélesebb bontású foglalkozásokat ezekbe besoroltam, illetve a torzítás 

csökkentése érdekében két változóval kiegészítettem azokat. Ezek az „önálló” és a 

„nyugdíjas” foglalkozási státuszok. Külön való megjelenítésüket az indokolja, hogy a 2000-

ben készült vizsgálatban nagy százalékos arányt képviselnek, és az „egyéb” kategóriába 

történő besorolásuk jelentős torzítást okozott volna. Így a változók valamelyest közös 

nevezőre hozásával az összehasonlítás elvégezhető. 

 

10.sz. táblázat 
A hallgatók megoszlása az apa foglalkozása szerint  % 
 

Apa foglalkozása 1969 1986 2000 

Mezőgazdasági munkás 13,0 5 3,2 
Nem mezőgazdasági munkás 41,7 46 30,3 
Értelmiségi és vezető 10,9 18 10,3 
Hivatásos katona 11,1 14 7,6 
Egyéb szellemi 11,4 7 3,2 
Egyéb - 10 15,4 
Nyugdíjas 4,3  11,5 
Önálló vállalkozó 1,4  16,6 
Nem válaszolt 6,2  1,9 
Összesen: 100,0 100,0 100,0 



 

Az apák foglalkozási megoszlásának változásában minden bizonnyal szerepet játszik a három 

vizsgálat ideje között eltelt harminc év, melynek során hazánkban a foglalkoztatás szerkezete 

átalakult. Az átalakulás főbb tendenciáit jelzik a táblázat adatai, így például a mezőgazdasági 

dolgozók számának csökkenését és a vállalkozói réteg kialakulását a rendszerváltás óta eltelt 

időben. A foglalkozási szerkezetben történt strukturális változásokon túlmenően a három 

időszak adatsora egyéb felismerések megfogalmazására is enged következtetni. 

 

Az apa foglalkozását tekintve a legtöbb jelentkező mindhárom időszakban a nem 

mezőgazdasági munkások gyermekeiből tevődik össze, bár napjainkra jelentősen (16%-kal) 

csökkent részarányuk, különösen 1986-hoz képest. Még nagyobb a csökkenése a 

mezőgazdasági munkás apától származó gyerekek arányának, 1969-hez képest egynegyedére 

zsugorodott, de még 1986-hoz képest is csak 60%-ot ér el. Csökkent a hallgatók között a 

szellemi foglalkozású apák gyermekeinek a részaránya. Az értelmiségi és vezető kategóriában 

az elmúlt 15 évben jelentős a csökkenés (a mostani arány még az 1969-es arányt sem éri el), 

azt megelőzően dinamikus, csaknem 80%-os emelkedés történt az értelmiségi apák arányát 

tekintve. Az egyéb szellemi foglalkozású apák gyermekeinek száma is nagymérvű 

csökkenést mutat, itt a csökkenés már a nyolcvanas évek közepén is jelentkezett, mára annak 

is kevesebb, mint felére zuhant le.94 

 

Meglepően nagy létszámú lett a nyugdíjas szülők aránya (apák 11,5%, anyák 8,9%). 

Feltételezhető, hogy nem az idős korú szülők száma nőtt meg, inkább a foglalkoztatási 

helyzet előidézte nyugdíjas státuszról van szó. Ezt a vélekedést alátámasztják a kilencvenes 

évek munkaerő-piaci folyamatait kutató tanulmányok. Kolosi utal rá, hogy a háztartások 

munkaerő-piaci szerkezetében bekövetkezett változások longitudinális elemzése markánsan 

mutatja a foglalkoztatottak arányának csökkenését, illetve a nyugdíjasok arányának 

emelkedését a népességen belül. „A gazdaságilag inaktívvá váló háztartások arányának 

rendszerváltás utáni nagymértékű növekedése tehát alapvetően a rendszerváltás hatásaként 

értelmezhető, a korkedvezményes nyugdíjazások következménye, s csak kisebb részben 

                                                           
94 Ezen adatok értékelése során érdemes azt is figyelembe venni, hogy a tárgyalt időszak alatt a munkavállalók 
iskolai végzettsége nagymértékben emelkedett, tömegesen szereztek felsőfokú végzettséget, és feltételezhető, 
hogy ennek megfelelő foglalkozási kategóriába kerültek. 



 

magyarázható a népesség elöregedésével…”.95 Valójában arról van szó, hogy sokan (főleg 

azok, akik idősek voltak ahhoz, hogy átképezzék magukat) a munkanélküliség elöl az aktív 

életből való kimenekülést, a korkedvezményes nyugdíjazást választották, mint legkisebb 

hátrányt jelentő megoldást. Ahogy a szerzők fogalmaznak: „az idősebb, munkanélküliség 

által veszélyeztetett személyek ugyanis gyakran a – korai, illetve rokkant – nyugdíj relatív 

biztonságát választják a munkanélküliség helyett”.96 Ez azt jelenti, hogy hazánkban a 

nyugdíjasok között nagy számban találhatunk rejtett munkanélkülieket. (Miután sok hallgató 

érkezett a munkanélküliség által sújtott területről, így valószínű, szüleik között is vannak 

kényszernyugdíjasok.) 

 
Jelentős a hallgatók szülei között a vállalkozók aránya (apák 16,5%-a, anyák 8,8%-a). 

Vállalkozásaikról nincsenek részletes ismereteim. Nem tudom, hogy létrejöttüket tekintve a 

lehetőségek kihasználása szülte azokat, avagy kényszervállalkozások, milyen az 

életképességük, sikerességük, s azt sem, hogy formájukat tekintve kisvállalkozások, 

mikrovállalkozások, vagy ez utóbbin belüli önfoglalkoztató vállalkozás. Ezek száma a 

kilencvenes években gyors ütemben nőtt hazánkban,97 aminek egyik oka, hogy a 

munkavállalók bizonyos csoportjai egyre nehezebben tudtak alkalmazottként elhelyezkedni. 

Miután a hallgatók jelentős hányada a munkanélküliség által erőteljesen sújtott 

országrészekből érkezett, így nem elképzelhetetlen, hogy körükben a családi vállalkozások 

olyan családtagoknak teremtenek munkahelyet, akik különben nagyon nehezen találnának 

fizetett alkalmazást. A vonatkozó szakirodalom utal rá, hogy a vállalkozások egy része (és 

inkább ezek sikeresek) jött csak létre a lehetőségek talaján, más részüket a kényszer szülte, 

vagyis …„azon családok egy része, akiket a rendszerváltást követően kisebb-nagyobb 

mértékben sújtott a munkanélküliség, vállalkozással próbálkoztak segíteni magukon”98. 

Lehetséges, hogy a vállalkozó családok egy része a vállalkozással próbált előremenekülni a 

munkanélküliség elöl, vagy a (nyolcvanas években már működtetett) „második gazdaság” 

piaci alapokra helyezésétől remélték boldogulásukat. Ám az is lehetséges, hogy meglátták és 

                                                           
95 Kolosi, (2000) i.m. 95-65. 
96 Medgyesi – Sági - Szívós, 1999. Idézi őket Kolosi, (2000) i.m. 86.. 
97 Az önfoglalkoztató vállalkozásokról ld. Scharle Ágota (2000): Önfoglalkoztatás, munkanélküliség és családi 
kisvállalkozások Magyarországon. Közgazdasági Szemle XLVII.évf. március. 250-274. 
98 Kolosi Tamás - Bedekovics István – Szívós Péter (1998): Munkaerőpiac és jövedelmek. In Sík Endre- Tóth 
István György (szerk.): Zárótanulmány. Magyar háztartáspanel. Bp. Budapesti Közgazdaságtudományi 
Egyetem – TÁRKI. (Műhelytanulmányok 8.) 17. 



 

megragadták a lehetőséget a vállalkozásra. (Előfordulhat, hogy a vállalkozásban az 

előremenekülés és a lehetőség megragadása egybeesik.) 

 

A hivatás családi áthagyományozása számos foglalkozás esetében tradicionális, többek 

között a katonai pálya esetében is. A jelenlegi hallgatók körében az áthagyományozást jelzi, 

hogy az apák 7,6%-a, az anyák 3,2%-a hivatásos katona. Nem érdektelen, hogy a tiszti pálya 

átörökítésének mértéke változik-e, és ha igen, az hogyan alakul. A keresztmetszeti 

vizsgálattal azonban nem tudom kimutatni, hogy a pálya vonzereje időben hogyan alakul, 

növekszik, avagy csökken. A korábbi adatokkal való összehasonlítás utalhat arra, hogy a 

gyermek által az adott foglalkozásnak a családon belüli közvetlen „megtapasztalása” milyen 

mértékben teszi azt vonzóvá számára és indítja el a szülő foglalkozásának választása felé. 

Felmérésem adatait két korábbi empirikus vizsgálat adataival összevetve, igazolni látom a 

hipotézisben megfogalmazottat. 

 

11.sz. táblázat 
Az apák közül hivatásos katona (%) 
 

1969-ben 1986-ban 2000-ben 
11,1% 14,0% 7,6% 

 
A három kutatás különbözik egymástól a tekintetben, hogy a korábbi két felmérés 

mindhárom katonai főiskolán tanulókra kiterjedt. Nem tartom valószínűnek, hogy a három 

tanintézetben, az egyazon időben tanulók szüleinek foglalkozási megoszlása jelentős 

mértékben eltérne egymástól. A vonatkozó szakirodalomban sehol nincs említés arról, hogy 

szignifikáns különbség lenne a három tanintézet hallgatóinak származásában. Ezért az adatok 

összehasonlítása nyújthat némi információt az átörökítés alakulásáról. Az 1969-es adat 

„induló” mértéknek tekinthető, mivel a katonai főiskolai szintű képzés 1967-ben jött létre.99  

A 11,1%-os önreprodukció 1986-ra 14,0%-os szintre emelkedett. E pozitívnak tekinthető 

tényt a szerzők így kommentálják: ”Kialakulóban van más értelmiségi réteghez hasonlóan 

egy olyan pályaválasztási magatartás, amely a családi tradíció folytatásának irányába hat.”100 

                                                           
99 Előtte az Egyesített Tiszti Iskolán felsőfokú technikusi szintű képzési rendszer volt, másoddiplomaként 
általános iskolai tanári képesítést adott.  
100 Malomsoki József – Radványi Lajos (1986): A hivatásos tiszti pálya társadalmi tényezői. Kandidátusi 
értekezés. Zrínyi Miklós Katonai Akadémia Bp. 51. 



 

Szintén ők említik, hogy a második generációs tisztek száma a nyugat-európai országokban 

hasonló, vagy néhány százalékkal magasabb. (Tudvalevő az is, hogy a West Point-i kadétok 

testületében napjainkban is túlreprezentáltak a katonacsaládokból jött diákok.101) A hazai 

kedvező tendencia azonban nem folytatódott, a jelenlegi adatok a korábbi folyamat 

megfordulását, az önreprodukció nagymérvű visszaesését mutatják, 1986-hoz képest az a 

felére esett vissza. A vizsgált hallgatói állományból öt fő van, kinek mindkét szülője 

hívatásos katona. 

 
Az „önreprodukció” 14,0%-ra történő felemelkedésének, majd 7,6%-ra való csökkenésének 

számos oka van.102 A tisztképzés főiskolai szintre történő emelése minden bizonnyal növelte 

a pálya vonzerejét. Ugyanebbe az irányba hatott a szociális juttatások széles köre (elsősorban 

a lakáshoz jutás lehetősége), és nem utolsó sorban, az abban az időben élvezett jövedelem, 

mely középosztálybeli életszínvonalat biztosított. A hivatás átörökítésének csökkenésében 

szerepet játszhatott az a tény, hogy a nyolcvanas évek közepétől a tiszti jövedelmek a 

jövedelmi skálán fokozatosan lecsúsztak, a kilencvenes évek közepén több felmérés azt 

mutatta, hogy létminimum szintjén, vagy az alatt is élnek hivatásos katonák családjai.103  

A lakáshoz jutás lehetősége is szűkült, az egyéb szociális juttatások sem olyan vonzók már. 

Helyenként a munkakörülmények a létszámhiány miatt nehezebbé váltak. Mindezek mellett a 

kilencvenes években kezdődött permanens létszámcsökkentés és annak napirenden tartása 

sokakban bizonytalanságot szülhetett. Nem kedvezett a honvédség elhúzódó átalakítása, és az 

átalakítás kérdésében időnként felbukkanó viták. Egy foglalkozás vonzerején a növekedés, az 

„építkezés”, a munkahelyek bővülése lendít. Amennyiben csökkenés jellemzi, valamint nem 

belátható az ott folyó átalakítások vége, könnyen a bizonytalanság légköre veheti azt körül, 

ez pedig a pálya vonzása ellen hat. 

 

Az apa és az anya foglalkozási homogenitását mutató táblázat (3. sz. melléklet) adatai szerint 

a családok 26%-ában azonos az apa és az anya foglalkozása. Az aktív kereső anyák 73%-a 

                                                           
101 Hammill, John P. – Segal, David. – Segal, .Mady Weshsler (1995): Self Selection and Parental 
Socioeconomic Status as Determinants of the Values of West Point Cadets. In Armed Forces & Society. 1995. 
Vol. 22. Nu. 1. 103-116. (Fordította  Hanzséros Márta) 103. 
102 Ezen okok mélyreható feltárására és kifejtésére nem vállalkozhatok, az egy külön vizsgálat tárgya lehet. 
103 Szabó János (1995a): A hivatásos honvédtiszt státus- és szerepjellemzői és a vele szemben támasztott 
kvalifikációs követelmények. In A katonai felsőoktatás korszerűsítése (Tanulmánygyűjtemény) Felsőoktatási 
Koordinációs Iroda Bp. 329. 



 

került férjüktől eltérő munkajelleg-csoportba. Ez alátámasztja annak értelmét, hogy 

vizsgálatomban az anya foglalkozása külön figyelembe veendő tényezőként szerepel. 

Összességében: a rekrutációban a legnagyobb arányt azok a családok képviselik, ahol az apa 

nem mezőgazdasági munkás, az anya adminisztratív munkakörben, vagy szolgáltatásban 

dolgozik. A hallgatók egyhatodának vállalkozó a szülője. A korábbiakhoz képest csökkenő a 

szellemi foglalkozású, valamint az értelmiségi és vezető munkakörben dolgozó szülő aránya. 

A tiszti hivatás családi áthagyományozása szintén csökkent, az „önreprodukció” csaknem 

felére esett az elmúlt 14 évben. Ez utóbbi tény hipotézisem igazolása. 

 

3.5. A családok jövedelmi viszonyai 
 
Az anyagi dimenzió vizsgálatát nemcsak az indokolja, hogy hozzájárul a családi háttér 

jellemzéséhez, hanem a státuszmegszerzés folyamatában játszott szerepe is. Másrészt a hazai 

mobilitás kutatások szakirodalmából ismert, hogy hazánkban jelentős az anyagi helyzet 

(pontosan jövedelem) és a foglalkozás, illetve az iskolai végzettség között fennálló 

inkonzisztencia. A hallgatók családjának státusz összetevőiben esetleg előforduló 

inkonzisztenciára a jövedelmi viszonyok mutathatnak rá. Annál is inkább, mivel a szülők 

munkamegosztásban elfoglalt helye és képzettsége, iskolai végzettsége meglehetősen 

szorosan összefügg, és az anyagi szféra lehet az a terület, melynek vertikumában valaki 

könnyen lehet inkonzisztens helyzetben. 

 

A családok jövedelmének vizsgálatához jövedelmi kategóriákat alakítottam ki. A legalsó 

(egyes) jövedelmi decilisbe azokat a családokat soroltam, ahol a szülők együttes nettó 

jövedelme nem haladja meg a havi 40 ezer forintot. Ezt követően 20 ezer forintonként 

differenciáltam, ennek megfelelően a legfelső (tízes) jövedelmi decilisbe a 200 ezer forint 

fölötti havi összjövedelemmel rendelkező családok kerültek.  

 

Az adatok azt jelzik, hogy a családok többsége az alacsony jövedelmű rétegek közé tartozik. 

A hallgatók több mint egyötödének családja havi 40 ezer forintnál kisebb jövedelemből él, 

további közel egytizedük 60 ezer forint alatti jövedelemből, ami azt mondatja, hogy a 



 

családok közel egyharmada egyértelműen a létminimum alatt élők táborához tartozik.104 

(Feltételezhetően e csoportba tartoznak a munkanélküliséggel sújtott családok többsége.) A 

gyerekszám függvényében nem kizárt, hogy a harmadik, negyedik, de még az ötödik 

decilisben is vannak létminimum szintjén élő családok. A jövedelmi skálán felfelé haladva 

fokozatosan csökkenő számú családot találunk. A legfelső decilis viszont megtöri a 

folyamatot, a hallgatók 9%-a 200 ezer forint feletti havi jövedelmet élvező család gyermeke. 

 

12.sz. táblázat 
A családok megoszlása a jövedelmi kategóriák között 

 
Jövedelmi 
decilisek 

Családok száma Családok százaléka Kumulatív százalék 

1 34 21,7 21,7 
2 14 8,9 30,6 
3 23 14,6 45,2 
4 25 15,9 61,1 
5 17 10,8 72,0 
6 10 6,4 78,3 
7 11 7,0 85,4 
8 5 3,2 88,5 
9 4 2,5 99,1 
10 14 8,9 100,0 

        N 157 
 
Megnéztem, hogy a különböző jövedelmi kategóriához tartozó családok gyermekei az ország 

hat régiójából egyenlő arányban érkeztek-e, avagy egy-egy jövedelmi kategóriába tartozó 

családok (hallgatók), jellemzően adott régióhoz kapcsolódnak. Így képet kapunk, hogy a 

régiókból a jövedelmi viszonyok vertikális elrendeződése mentén milyen a rekrutáció. (4.sz. 

melléklet) 

Régiónként vizsgálva a jövedelmi viszonyokat, új felismeréseket nyerünk. A fővárosból 

érkezettek között vannak legnagyobb arányban (38%) a legfelső decilisbe tartozók, a többiek 

megoszlanak a decilisek között. A kevésbé előnyös gazdasági helyzetű Észak-

Magyarországról és Tiszántúlról döntően az alacsony jövedelmű családok gyermekei 

választották a katonai felsőoktatást. Az Észak-Magyarországról jött hallgatók 

háromnegyedének családja az alsó négy jövedelmi decilisbe tartozik, úgyszintén ide tartozik  

                                                           
104 A KSH felmérése szerint 2000-ben a létminimum összege 25 581 forint volt. Forrás: MTI – 2001. július 19. 
A KSH „Létminimum, 2000.” című kiadványa alapján. 



 

a Tiszántúlról érkezettek 71%-ának a családja. E két térségből alig érkeztek a magasabb 

jövedelmi kategóriába105 sorolt családokból. A Duna-Tisza közében lakó hallgatók 

kétharmada az alsó három jövedelmi decilisbe tartozó család gyermeke, egynegyedük 

viszont a felső három decilisbe tartozó családé. A dél-dunántúliak jellemzően a középső 

jövedelmi kategóriákhoz tartoznak, az észak-dunántúliak aránya kiegyenlítettebb a 

kategóriák között, bár „lefelé húz” a súly.  

 

Összességében: a kutatás felszínre hozta, hogy családok többsége az alacsony jövedelmű 

rétegek közé sorolható. A hallgatók egyharmadának családja egyértelműen a létminimum 

alatt élők táborához tartozik, azonban kilenc százalékuk családjának kettőszázezer forint 

feletti a havi nettó összjövedelme. A jövedelmi viszonyok igazolják azt a feltételezésem, 

hogy a tiszti pályát választók közül számos fiatalnak a család jövedelmi viszonyai 

következtében korlátozott volt a továbbtanulási lehetősége. Az előző pontokban tárgyaltak 

során láttuk, hogy ezen anyagi korlátokhoz még egyéb hátrányok is adódnak nem kevés 

hallgatónál, így esetükben, a tisztképzésben való részvétel az egyetlen lehetőség a felfelé 

történő mobilitáshoz. E tény szintén hipotézisemet támasztja alá. 

 

3.6. Kulturális háttér 
 
3.6.1. A mérés szempontjai 
 
A származás tekintetében az egyik sokat mondó elem a kulturális háttér. Lipset és Bendix 

már a mobilitás kutatások korai szakaszában megfogalmazza, hogy a szülők társadalmi 

státuszához kapcsolódó kulturális jellegű tényezők szorosan összefüggnek gyermekeik 

képzettségével, és későbbi karrierjük mértékével.106 Számos hazai szerző107 utal rá, hogy a 

családi háttér esélyformáló szerepét a szocialista társadalomirányítás nivellálási törekvései 

sem tudták felszámolni, különösen nem a szimbolikus, kulturális egyenlőtlenségek terén, így 

az napjainkban is működik.  

 

                                                           
105 Vizsgálatomban a „magasabb jövedelmi kategória” csak viszonyítás a többi kategóriához, valójában még a 
kilencedik decilis is legfeljebb (alsó)középosztálybéli jövedelemnek tekinthető. A jövedelem nagyság „felfelé” 
nyitásának nem láttam értelmét, mivel a kettőszázezer forintot nem sokkal haladta túl, két hallgató kivételével. 
106 Lipset – Bendix, 1959.- idézi őket Róbert, (1986) i.m. 43. 
107 Többek között: Kolosi, (1987) i.m. 15-16; Blaskó (1998) i.m. 57. és Róbert Péter (1991): Egyenlőtlen 
esélyek az iskolai képzésben. In Szociológiai Szemle.2.sz.. 60.  



 

A hallgatók kulturális hátterét a szülők iskolai végzettsége, valamint a kulturális fogyasztás 

önbevalláson alapuló jelzőszámai segítségével kívánom megrajzolni. A kulturális fogyasztást 

olyan szabadidős aktivitások segítségével operacionalizálom, mint a színházba, múzeumba, 

komolyzenei koncertre,108 étterembe járás, valamint a barátokkal, ismerősökkel történő 

összejövetelek gyakorisága. Találkozni olyan vélekedéssel, hogy a kulturális háttér mérésére 

az iskolai végzettség és az önbevallás alapján számba vett kulturális események látogatása 

nem tekinthető a legkimerítőbb, s így a legtökéletesebb megközelítésnek.109 Azonban a 

hasonló céllal végzett kutatások változólistáin azok az elemi információk szerepelnek, 

melyeket én is alkalmazok.  

A fenti szabadidős tevékenységeknek a gyakoriságát nézem, s nem teszek kísérletet, hogy 

elhatároljam egymástól a „magas” – legitim - és a populáris kultúrát.110 Az adatok nem 

nyújtanak lehetőséget ilyen megkülönböztetésére (például nem kérdeztem meg, hogy milyen 

darabokat néznek a színházban). Ezért a kulturális aktivitás finomabb szerkezetének 

feltárására nem vállalkozhatom. Márpedig Bourdieu elmélete szerint az előnyök átörökítésére 

csak a legitim kultúra ad módot, vagyis csak az azzal való kapcsolat révén tehetünk szert az 

iskolai előrejutást segítő készségekre, viselkedésformákra. Ugyanakkor a korábbi rétegződési 

és mobilitási kutatások azt jelzik, hogy a kulturális életstílus ilyen „durva” mérése is 

alkalmas markáns rétegspecifikus különbségek, illetve az egyenlőtlenség rétegspecifikus 

átörökítési mechanizmusainak mérésére.111 

 

A kulturális tőke részét képező kulturális aktivitást mérő kutatásokban nincsen általánosan 

elfogadott eljárás azzal kapcsolatban, hogy a szülők szokásait, vagy pedig a gyerek saját 

kulturális szokásait tekinthetjük-e (inkább) a kulturális tőke érvényes mutatójának. Erre 

Buordieu-nél sem találunk elméleti megfontolásokat, az empirikus kutatások pedig, úgy 

                                                           
108 A könnyűzenei koncertek-, vagy a mozi-látogatása nem tartozik a kutatók által a kulturális tőke mérését 
szolgáló itemek közé, én is eltekintettem ezek számbavételétől. 
109 DiMaggio  a státuszkultúrában való részvétel ilyetén megközelítésének korlátait hangsúlyozza, azonban 
elismeri, hogy a vizsgálatok korlátaikkal együtt is megmutatják a kulturális háttér hatását a generációk között. 
Másrészt elismeri, hogy a kulturális tőke jobb mérőszámainak megtalálása még várat magára. DiMaggio, (1982) 
i.m. 213-214. 
110 Bár a legitim kultúra köre a történelem folyamán változott, azonban vannak standard elemei, melyek minden 
korban a magas kultúrához tartoztak, mint pl. a komolyzene, az irodalom, a képzőművészet, a színházművészet. 
111 Lásd:. Kolosi, (1984) i.m. 125-200., (1987) i.m. 125-238., Utasi Ágnes (1984): Életstílus csoportok, 
fogyasztási preferenciák. Rétegződés-modell vizsgálat V. Társadalomtudományi Intézet Bp. 120-127. és Róbert, 
(1986.) i.m. 233-307. 



 

tűnik, attól függően választják egyik-, vagy másik – esetleg mindkét – szokáscsoportot, hogy 

milyen adatok állnak rendelkezésre. Feltételezhető, hogy a legitim kultúrához való 

(gyermekkorban elsajátított) viszonyra mindkettő erős befolyással van, és bár szorosan 

összefüggenek, nem feltétlenül helyettesíti egyik a másikat. Éppen ezért valószínűleg az a 

megoldás tekinthető optimálisnak, amikor mind a gyerek-, mind pedig a szülők kulturális 

tevékenységeit felhasználjuk a kulturális tőke méréséhez. 

 

3.6.2. A szülők iskolai végzettsége 
 
Kulturális vonatkozásban a származási háttérnek egészen biztosan lényegi ismérve a szülők 

iskolázottsága. Hasonlóan a munkamegosztási háttérhez, itt is indokolt, hogy mindkét szülőt, 

tehát az apa mellett az anyát is figyelembe vegyük. Ennek szükségességét támasztja alá, hogy 

a szülők iskolai végzettsége csak a családok egy részénél azonos. A hallgatók 32%-a 

származik olyan családból, ahol az apa és az anya iskolázottsága megegyezik. A 32% 

megoszlása a konkrét végzettségek szintjén a következő: 

• 8 általános alatt      2,0 % 
• 8 általános iskola      2,0 % 
• szakmunkásképző               28,6 % 
• szakközépiskola, technikum  28,6 % 
• gimnáziumi érettségi   12,2 % 
• főiskola, felsőfokú technikum  10,2 % 
• egyetem     16,3 % 
 

Az apák legtöbbje szakmunkásképzőt végzett, de ehhez közeli a szakközépiskolát, illetve 

technikumot végzettek aránya. Nagyságrendben a harmadik csoportot az egyetemi 

végzettségű apák képezik. Kevesen vannak, akik az általános iskola után – sem szakmát, sem 

tovább - nem tanultak, és mindössze egy főnek van 8 általános iskolánál alacsonyabb 

végzettsége. A gimnáziumi végzettségűek kis száma a szülők iskoláztatási szokásait tükrözi, 

melynek jellemzője, hogy a fiúkat inkább terelik a szakmunkásképző, vagy a 

szakközépiskola felé, míg a lányokat nagyobb számban taníttatják gimnáziumban. Az 

anyáknál az ilyen végzettségűek vannak legnagyobb arányban, őket követi a 

szakközépiskolát valamint a főiskolát végzettek azonos nagyságú csoportja. Felsőfokú 

végzettséggel ugyanannyi apa, mint anya rendelkezik. Azonban a végzettségen belül fordított 

az aránya a főiskolai és az egyetemi szintnek a két szülőnél. Az anyák kétharmada főiskolai, 



 

és egyharmada egyetemi végzettséggel bír, míg az apák egyharmada főiskolai és kétharmada 

egyetemi végzettséggel rendelkezik.112 Ez összhangban van a felnőtt népességben, a 

hetvenes-nyolcvanas években lezajlott változással, amikor nagy számban szereztek felsőfokú 

végzettséget, de a nők lényegesen nagyobb arányban szereztek diplomát főiskolán, mint a 

férfiak. Általános iskola után tovább nem tanult anya két és félszer annyi van, mint apa, 8 

általános alatti – megegyezően az apákkal – egy fő.  

A szülők iskolázottsági szintje között gyakori a „több lépcső”, amikor az egyik szülő kettő, 

vagy több szinttel magasabb iskolai végzettségű. Ez alsóbb iskolai végzettségnél az anyák 

„előnyében”, felsőbb iskolai végzettségnél az apák „előnyében” jelentkezik: a 8 általános 

iskolával, a szakmunkásképzővel és a szakközépiskolával rendelkező apák feleségei náluk 

iskolázottabbak (fordítva, hogy ezeken a szinteken az apák iskolázottabbak, kevésbé 

jellemző), viszont a főiskolai és egyetemi végzettségű apák feleségei között többen vannak 

férjüknél alacsonyabb végzettséggel, mint fordítva.  

Összességében: az apáknál két súlypontról beszélhetünk, a többség (53%) a 

szakmunkásképzőt vagy a szakközépiskolát végzők közül kerül ki, a másik – lényegesen 

kisebb súlypont – az egyetemet végzettek. Az anyák többsége – tulajdonképpen az apák két 

blokkja közötti sávból - a szakközépiskolától a főiskoláig terjedő hosszabb iskolai sávból 

kerül ki.  

13.sz. táblázat 
A hallgatók megoszlása a szülők iskolai végzettsége szerint % 

 
             Legmagasabb iskolai végzettség        Apa        Anya 
Nem járt iskolába         -           - 
Kevesebb, mint 8 osztály         0,6          0,6 
8 általános iskola         3,8          9,6 
Szakmunkásképző, szakiskola       29,9        14,6 
Szakközépiskola, középfokú technikum       27,4        21,0 
Gimnázium         5,1        22,3 
Főiskola, felsőfokú technikum       12,7        21,0 
Egyetem       18,5        10,2 
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112 A felsőfokú végzettség megszerzésének módjáról, miszerint nappali-, esti, vagy levelező tagozaton történt, 
nincs ismeretem. 



 

Elemzésem során mindenképp figyelembe veendő a közelmúlt kutatásainak jelzései, 

miszerint a diplomával nem rendelkező szülők gyermekei - különösen a jó munka-piaci 

pozíciókra felkészítő - felsőoktatási intézményekbe növekvő hátránnyal pályáznak.113 A 

mobilitással foglalkozó különböző szociológiai vizsgálatok felhívják a figyelmet az 

értelmiség növekvően szelektív rekrutációjának tendenciájára.114 Erőteljesen mutatkoznak a 

fokozódó szociális bezáródás jelei, az egyetemi hallgatóknak mintegy fele már másod- vagy 

többgenerációs értelmiségi lesz. „Ez a tendencia fokozottan érvényesül az exkluzívnak 

számító orvosi, jogi és bölcsészdoktori hallgatóknál, ahol 64, 61 és 58 százalék a diplomás 

származásúak aránya. … A diákok származását tekintve gyakorlatilag a szakmunkás háttér az 

a szint, ameddig a rekrutáció egyáltalán lehatol, a szakképzetlen fizikaiak, mezőgazdasági 

foglalkozásúak gyerekei jószerint egyáltalán nincsenek (pontosabban csak négy százalékban 

vannak) képviselve az egyetemi hallgatók közt.”115 Hasonló tendenciáról számol be Nagy 

Beáta: ”a kilencvenes évek közepére már a Budapesti Közgazdaságtudományi Egyetemre 

való bejutás csatornái is jelentősen lezárultak például a fizikai szülők gyermekei előtt. …a 

bejutáskor szinte elengedhetetlen feltétel, hogy a szülők felsőfokú végzettséggel 

rendelkezzenek. …az előnyösebb társadalmi helyzetű fiatalok aránya a bekerülő elsőévesek 

között jelentősen növekedett, a társadalmi esélyegyenlőség lehetősége csökkent: az 

átstrukturálódással párhuzamosan tehát nő a magasabb kulturális és gazdasági tőkével 

rendelkezők aránya.”116  De még a nem elit szakmákat adó felsőoktatási intézményekben is 

jelentős az értelmiségi önreprodukció. Az ország állami felsőoktatási intézményeiben tanulók 

40 százaléka lesz első generációs értelmiségi, (azaz egyetlen egyenes ági felmenőjük sem 

rendelkezik felsőfokú végzettséggel), egyharmaduk tekinthető második generációsnak 

(legalább egyik szülő diplomás), és 27 százalék lesz harmadgenerációs értelmiségi.117 

 

                                                           
113 Gazsó Ferenc (1997): A társadalmi folyamatok és az oktatási rendszer. In Századvég 7.sz. 92-94., Harcsa 
István (1997): A lakosság iskolázottságának változása. Szociológiai Műhelytanulmányok. BKE Szociológia és 
szociálpolitika tanszék. 6. 
114 Az államszocializmus időszakában ezt a tendenciát némiképp közömbösítette, hogy a felsőfokú oktatás az 
1990 előtti évtizedekben bővülő létszámban bocsátott ki hallgatókat olyan csatornákon, mint a főiskola, a 
felsőfokú technikum, illetve az esti vagy levelező képzés, amelyek a szociális háttér tekintetében heterogénebb 
körből merítettek. 
115 Angelusz - Tardos, (1992) i.m. 171-172. 
116 Nagy B, (1999) i.m. 82-85. 
117 Székelyi – Csepeli – Örkény – Szabados: (1998) i.m. 61. 



 

A tiszti hallgatók többsége elsőgenerációs értelmiségi lesz. 17,2 százalékuknak diplomás 

mindkét szülője, és további 14,0 százaléknak az egyik szülője felsőfokú végzettségű, vagyis 

31 százalék lesz (amennyiben befejezi felsőfokú tanulmányait és oklevelet szerez) második 

generációs értelmiség, és nem egész egytized a harmadik generációs. Azaz családjaik között 

a többgenerációs értelmiségiek száma a fent említetteknél lényegesen alacsonyabb. A 

másodgenerációs felsőfokú végzettségű családok aránya az apáknál 8,9%, az anyák esetében 

7,0%. 

14.sz. táblázat 
A másodgenerációs diplomás családok aránya  % 
 

Anya iskolai végzettsége Apa iskolai végzettsége  
főiskola egyetem főiskola. egyetem 

főiskola        2,5 1,3 2,5 1,3 Nagyapa iskolai 
végzettsége egyetem        1,9 1,3 0,6 4,5 

N 157 
 

A családok iskolázottságával foglalkozó kutatások tapasztalata, hogy az iskolázottságnak az 

azonossága és a végzettség szintje jellegzetes kapcsolatban áll. Az iskolázatlan szülők 

esetében magas a homogenitás, közép szinten gyakoribb a különböző iskolázottság, és felső 

szinten ismét magasabb az azonos (egyaránt felsőfokú) végzettség aránya, de a homogenitás 

mértéke nem éri el az iskolázatlan szülők esetében mutatkozó arányt. A mintánkban 

szereplők adatai nem teljes mértékben erősítik a fentieket. A hallgatók szüleinél alacsony 

iskolázottság esetében teljes volt a homogenitás, de a másik magas homogenitású csoportot 

nem a felsőfokú végzettségűek jelentik, hanem a gimnáziumot végzett szülők, bár a 

diplomások esetében is magasabb volt az azonos végzettségűek aránya, mint középszinten.118 

15.sz. táblázat 
A szülői iskolázottság homogenitása % 
 

Szülők iskolai végzettségi szintje  
8 ált. 
alatt 

8 ált. Szakmunkás-
képző 

Szakközép-
iskola 

Gimnázi-
um 

Diplomás 

Az apa és az anya 
iskolázottsága azonos 

 
100,0 

 
16,7 

 
29,8 

 
32,6 

 
75,0 

 
55,1 
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118 A minta nagysága (pontosabban kicsisége) miatt – még akkor is, ha az teljes körű, egy-egy változóhoz kevés 
elemszám tartozik, ezért nem is várható, hogy teljesen leképezzen országos szinten tapasztalható tendenciákat.  



 

A társadalmi háttér különböző dimenzióinak (iskolai végzettség, foglalkozás, jövedelem) 

összevetésével következtetni tudunk a családok társadalmi státuszában rejlő konzisztencia 

vagy inkonzisztencia mértékére. A vizsgált családok egy részénél konzisztens helyzetről 

beszélhetünk. Ez döntően azon családok esetében tapasztalható, ahol a szülők alacsony 

iskolai végzettséggel (8 ált. alatt, 8 ált., szakmunkásképző), és ennek megfelelő 

munkamegosztási pozícióval rendelkeznek, ők a jövedelmi decilisek alsó feléhez tartoznak. 

Középfokú végzettséggel rendelkező szülő valamennyi jövedelmi kategóriában megtalálható, 

de a többség itt is az alacsonyabb decilisekben van. Ellenben státuszinkonzisztenciáról 

beszélhetünk a felsőfokú végzettségű szülők jelentős része esetében. A felsőfokú 

végzettségűek közel fele, illetve több mint fele az alacsony jövedelmű családok közé tartozik, 

az iskola jellegének függvényében. A felsőfokú iskolai végzettségen belül a jövedelmi 

különbségek jelzik a főiskola és az egyetem munkaerő-piaci értékének eltérését. A főiskolai 

végzettségűek 60%-a az alsó öt jövedelmi decilisbe, míg az egyetemi végzettségűek 40%-a 

tartozik ide. Ők az értelmiségi foglalkozásúak 55%-át jelentik. Az értelmiségi foglalkozású 

apák 25%-ának, az értelmiségi anyák 21%-ának a családja havi 40 ezer forint alatti 

jövedelemmel bír. Az önálló vállalkozók mind az alacsony, mind a magas jövedelmű 

családok között megtalálhatók, a két felső (a kilencedik és a tizedik) jövedelmi decilisben 

50%, illetve 46% az arányuk. A hivatásos-katona apák 42%-ának családja a jövedelmi 

fokozatok alsó felében található. A fentiek alapján elmondható, hogy az anyagi helyzet és a 

társadalmi helyzet más szférái között feszülő inkonzisztencia jellemzően a felsőbb szinteken 

van, az iskolázott, értelmiségi foglalkozásúaknál. 

 

A hallgatók megoszlását az apák iskolai végzettsége szerint összehasonlítottam az 1989-es 

kutatásban szereplő adatokkal119. Az apák iskolai végzettségének növekedése figyelhető meg. 

Nagymértékben csökkent az alapfokú végzettségű apák aránya, és a hangsúly, melyet 

korábban a 8 általánost és a szakmunkásképzőt végzettek jelentették, áttevődött a 

szakmunkásképzőt és a középiskolát végzettekre, azaz egy szinttel feljebb. Nőtt a főiskolai, 

és több mint kétszeresére emelkedett az egyetemi végzettségű apák aránya. Az iskolázottság 

                                                           
119 Malomsoki József – Vágvölgyi György – Szabó Kálmán (1989): Fiatal tisztek a pályán. Kutatási 
beszámoló. Zrínyi Miklós Katonai Akadémia, Szociológia Tanszék, Bp. 16. (E kutatás a 30 év alatti tisztekre 
terjedt ki, akik a nyolcvanas évek első felében voltak hallgatók, így az apák iskolai végzettsége a nyolcvanas 
évek első felének állapotát mutatja.) 



 

növekedésének értékelésekor nem szabad elfelejtkeznünk arról, hogy a két vizsgálat között 

eltelt időszakban a magyar társadalom iskolai végzettsége jelentősen nőtt. Így az apák iskolai 

végzettségének alakulása részint ezt tükrözi, ezért nem állítható, hogy a katonai felsőoktatást 

választók a korábbinál magasabb társadalmi státuszú családok gyermekei. 

 

16. sz. táblázat 
Az apák iskolai végzettségének120 alakulása  % 

 

Legmagasabb iskolai végzetség 1989 2000 
8 általánosnál kevesebb 1,2 0,6 
8 általános iskola 19,4 3,8 
Szakmunkásképző 21,6 29,9 
Középiskola 16,1 32,5 
Főiskola, felsőfokú technikum 9,2 12,7 
Egyetem 8,4 18,5 

 
 
3.6.3. A szülők kulturális aktivitása 
 
A kulturális szokások önbevalláson alapuló felmérésénél tisztában kell lennünk azzal (amire 

a társadalomkutatók tapasztalataik alapján utalnak), hogy nagy valószínűséggel túlbecsüljük 

a kulturális tevékenységek elterjedtségét, mivel az emberek – éppen a legitim kultúra 

gyakorlásának nagy társadalmi értéke miatt – hajlamosak torzítani és a valóságosnál 

rendszeresebbnek feltüntetni ilyen tevékenységeiket. Kérdéses, hogy a torzítások mértéke 

vajon egyenlő-e a különböző társadalmi csoportokban. Vélhetőnek tűnik például az a 

feltételezés, hogy a magasabb iskolai végzettségű családok tagjai másoknál nagyobb 

kényszert éreznek arra, hogy családjukat a legitim kultúra jó ismerőjének tüntessék fel, 

vagyis fennáll annak a lehetősége, hogy a valóságban kisebbek a kulturális különbségek a 

társadalom egyes csoportjai között, mint amekkorát a különböző mérések mutatnak. Annak is 

fennáll a lehetősége, hogy az, akinek a kulturális aktivitása a legitim kultúra területén 

rendkívül alacsony (tudván, hogy a társadalom mit honorál), „megszépíti” a valós kulturális 

szokásait.121  Nem zárhatók ki az ilyen jellegű torzítások valamilyen mérvű megléte 

vizsgálati adataim közül sem. 

 

                                                           
120 A kategorizálásnál a kutatásokban szokásos felosztást alkalmaztam.  
121 Ezért a szociológiai kutatások során az ilyen „lágy” adatokból csak óvatos következtetéseket szokás tenni. 



 

Az általam vizsgált eljáró kulturális szokások közül a leggyakoribb a múzeumba, kiállításra 

járás, és a legkevésbé jellemző a komolyzenei koncert, opera látogatása. A családok 

egynegyede évente kettő, vagy több alkalommal jár múzeumba, egyötödük színházba és 

egytizedük komolyzenei eseményre. A hallgatók szüleinek közel egyharmada  nem volt 

múzeumban, több mint egyharmada színházban és több mint fele nem volt koncerten illetve 

opera előadáson. 

17.sz. táblázat 
A szülők kulturális aktivitásának gyakorisága   % 

 
 Havonta Évente 2-3-szor Nagyon ritkán Soha 
Színházlátogatás      5,7         15,9         40,1   38,2 
Múzeum, kiállítás 
megtekintése 

     6,4         21,0         43,3   29,3 

Komolyzenei koncertre, 
operába járás 

     1,9           8,9         33,1   56,1 
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A kulturális aktivitás gyakoriságát összevetve a szülők iskolai végzettségével, foglalkozási 

pozíciójával és jövedelmével, az látható, hogy a kulturális fogyasztás gyakoriságával a 

legerőteljesebb kapcsolatot az iskolai végzettség mutatja, ezt követi a foglalkozási 

hierarchiában elfoglalt hely, majd a jövedelem. Leggyakrabban a felsőfokú végzettségűek, 

legkevésbé az alacsony iskolai végzettségűek, foglalkozás tekintetében leggyakrabban az 

értelmiségi és a hivatásos-katona foglalkozású, legkevésbé a mezőgazdasági- és ipari munkás 

szülők látogatják a fenti kulturális létesítményeket, illetve eseményeket. E gyakorlat 

megegyezik a hasonló témában végzett hazai és külföldi kutatások tapasztalatával. Általános 

jelenség, hogy a kulturális fogyasztás kapcsolata többé-kevésbé lineáris az iskolai 

végzettséggel és a foglalkozási rétegződéssel. A magasan kvalifikált, jó foglalkozási 

pozícióval rendelkezők kulturális fogyasztása a legmagasabb, és az iskolázottság, valamint a 

foglalkozási pozíció csökkenésével párhuzamosan csökken a kulturális részvétel. 

Ugyanakkor, a vizsgálatom során nyert adatok regisztrálásakor nem hagyható figyelmen 

kívül néhány objektív tény. Először is a kulturális tőke és az anyagi tőke inkább csak 

elméletben határolható el élesen egymástól, a valóságban rendszerint erősen összefüggenek. 

Más szóval a kulturális fogyasztás mértékét befolyásolják az anyagi lehetőségek. A hazai 

vizsgálatok azt mutatják, hogy a kulturális fogyasztás a legfelső jövedelmi decilisben a 



 

leggyakoribb (a különbség az alatta lévő decilishez képest némely esetben kiugró), s még a 

nyolcadik decilisben sem minden esetben haladja meg az átlagot.  

A kulturális részvétel mértéke tehát nem teljesen lineárisan kapcsolódik az anyagi 

helyzethez. Az opera-, a színházjegyek, de ma már a múzeumi belépők árai is némely 

családnál komoly anyagi áldozatot jelentenek. A hallgatók többségénél a családok jövedelmi 

viszonyai pedig inkább az átlagjövedelem körül, vagy az alatt vannak. Másodsorban az eljáró 

kulturális fogyasztásra az urbanizációs lejtő is befolyással van, erőteljes különbségeket 

okozva a fővárosi- és nagyvárosi lakosok javára, szemben a kistelepüléseken élők 

lehetőségeivel.122  Az, hogy a kulturális intézmények közül a múzeumokat jelölték leginkább 

látogatottnak, összefügghet a fentiekkel is. Múzeumok a kisebb településeken is 

megtalálhatóak, és anyagilag még mindég kisebb terhet jelent egy kiállítás látogatás, mint 

egy színház-, vagy opera előadás megtekintése (az utazási költséggel együtt). Végül nem 

szabad eltekinteni attól, hogy - miután sokan laknak az ország gazdaságilag elmaradottabb, 

nagy munkanélküliséggel sújtott térségeiben – a családok nagy százalékában volt, vagy van 

munkanélküli, aminek egyenes következménye a szerényebb életvitel. A szűkösebben élő 

családok legelőször a kulturális kiadásaikat faragják le (annál is inkább, mert ezen kiadások 

az elmúlt évtizedben sokszorosára emelkedtek). A makro-statisztikai információk is a 

kulturális fogyasztás szintjében, a kilencvenes évek elejétől csökkenést jeleznek.123 A 

lakóhely jellegének általam feltételezett befolyásoló hatását az eljáró kulturális fogyasztásra 

az alábbi táblázat adatai alátámasztani látszanak. 

 

18.sz. táblázat 
A szülők közül az elmúlt öt évben járt   % 
 

Lakóhely   Operában Színházban  Múzeumban 
Budapest      84,6      100,0     100,0 
Vidéki nagyváros      73,3        86,7       90,0 
Kisváros      35,4        46,2       64,6 
Község      25,8        44,7       57,4 

              N 157 

                                                           
122 Egy távoli kistelepülésen élő családnak hiába van meg a (szubjektív) igénye színház-, tárlat, hangverseny, 
opera látogatására, ha az (objektív) körülmények nem biztosítottak. Esetleg száz kilométeren belül nincs 
színház, vagy az utolsó busz este már az előadás vége előtt elmegy, stb. 
123 Róbert Péter (2000b): Az életstílus meghatározottságának változása 1982-1998. In Szociológiai Szemle 2.sz. 
28. 



 

3.6.4. A családok társadalmi tőkéje 
 
A kulturális aktivitás mellett megnéztem a családok szabadidő-eltöltési szokásai közül az 

étterembe járás gyakoriságát; a barátokkal, ismerősökkel történő összejövetelek gyakoriságát 

szórakozóhelyen, illetve otthon. A szabadidő eltöltésének e formái módot adnak a társadalmi 

kapcsolatok kiépítésére, ápolására, bővítésére. Erre természetesen az általam vizsgált formák 

mellett sok más lehetőség is kínálkozhat, azonban adataim csak a felsoroltak számbavételére 

adnak lehetőséget. Ebből következően, nagyon óvatos állításokat fogalmazhatok meg. 

 

A fenti szokások az ismerkedések, barátságok kialakításának, valamint a társadalmi 

kapcsolathálók fenntartásának, ápolásának eszközei. A társadalmi kapcsolathálók szerepet 

játszanak az élet különböző területein, befolyásolják az elosztási folyamatokat. Az emberek 

személyes kapcsolathálói és az ezeken keresztül mobilizálható erőforrások társadalmi 

tőkeként foghatók fel.124 A kapcsolati tőke forrásához az egyik kulcsot Simmel klasszikus 

munkája125 nyújtja, melyben a csoporthoz való tartozás dinamikáját állítja elemzése 

középpontjába. A csereelmélet hívei szerint a társadalmi élet nem más, mint elsődleges 

tranzakciók sokasága, melyek során szívességek, információk, megbecsülések, és más 

értékesnek tekintett egységek cserlének gazdát. A kölcsönös tranzakciókból létrejövő 

társadalmi tőke nem más, mint a másoknak tett szívességeken és a kölcsönösség elvén 

alapuló „váltók” felhalmozódása. E gondolati körbe illeszkedik az, amit Weber az azonos 

csoporttagok közötti „hasznos szolgálatoknak” nevez, vagyis azok a hosszú távú piaci 

előnyök, amelyeket a csoportban való tagság biztosít. Az előnyök egyik forrását abban látja, 

hogy: …„társadalmi kapcsolatokra is irányul a gazdálkodó gondoskodása, olyanokra, 

amelyekről azt tartják, hogy a jelenben vagy a jövőben hasznos szolgálatok (kiemelés K.Lné) 

fölötti rendelkezés származhat belőlük.”126 

                                                           
124 A társadalmi tőke Durkheim, Marx, Weber és Simmel klasszikus szövegeiben gyökerező fogalmát 
Bourdieu és Coleman újította fel az elemzés számára az 1970-es, illetve 1980-as években. A társadalmi tőke 
fogalma a különböző szakszociológiai irodalmakban nem teljes mértékben azonos, eltérő hangsúlybeli 
különbségeket találni köztük. Munkámban a bourdieui értelmezés szerint használom, mely alapján: „A 
társadalmi tőke azon aktuális és potenciális erőforrások összessége, amelyek a kölcsönös ismeretségek vagy 
elismerés többé-kevésbé intézményesült viszonyai (kiemelés Bourdieutől) tartós hálózatának birtoklásához 
kapcsolódnak, vagy másként kifejezve, olyan erőforrásokról van szó, amelyek az egy csoporthoz való 
tartozáson alapulnak.”  Bourdieu, Pierre (1997): Gazdasági tőke, kulturális tőke, társadalmi tőke. In Angelusz 
Róbert: A társadalmi rétegződés komponensei. Válogatott tanulmányok. Új Mandátum Könyvkiadó Bp. 167. 
125 Simmel, George (1973): Válogatott társadalomelméleti tanulmányok. Gondolat Kiadó Bp. 104-165. 
126 Weber, (1987) i.m. 85. 



 

Parsons szerint az osztálysátusz nem merev entitás, a státuszalkotó elemekhez  egy 

szimbolikus holdudvar kapcsolódik. „A meghatározott foglalkozáshoz és jövedelemhez 

viszonyított családi státuszt az expresszív szimbolizmus területein … a meghatározott 

presztízsű családokkal fenntartott kapcsolatokkal, rokonságon keresztül, vagy például 

önkéntes egyesülésekbeli tagságon vagy tisztán informális, kölcsönösen szórakoztató 

kapcsolatokon keresztül lehet erősíteni… .Ez a lakóhely megválasztásán, a tagok által 

korábban, illetve a gyermekek által jelenleg látogatott oktatási intézmények presztízsén, 

valamint különböző egyéb csatornákon keresztül erősíthető vagy visszaszorítható.”127 

 

Bourdieu úgy véli, hogy a társadalmi tőke újratermeléséhez elengedhetetlen az állandó 

csereaktusokban megvalósuló szakadatlan kapcsolattartás, amely viszont időbe és pénzbe 

kerül. „Az egyén által birtokolt társadalmi tőke nagysága egyrészt azon kapcsolatok 

hálójának kiterjedésétől függ, amelyeket ténylegesen mozgósítani tud, másrészt azon 

(gazdasági, kulturális vagy szimbolikus) tőke nagyságától, amelyet azok birtokolnak, akikkel 

kapcsolatban áll.”128 Az ilyesfajta összeköttetésekből anyagi profitok származnak, mint 

például a hasznos kapcsolatokkal járó különféle „szívességek”. E szívességek előmozdító 

hatással vannak a mobilitási esélyekre is.  „A szülők arra használhatják társadalmi tőkéjüket, 

hogy megfelelő pályára állítsák gyerekeiket és segítsék azok későbbi pályafutását. 

Kapcsolataikon keresztül a szülők jó iskolát találhatnak gyerekeiknek, valamint többé-

kevésbé rejtett befolyást gyakorolhatnak a tanárokra. Ez az elképzelés magyarázatot adhat az 

apa és a fiú iskolai végzettsége, valamint a fiú iskolai végzettsége és foglalkozása közötti – 

például a kelet-európai szocialista országokban megfigyelt – szoros összefüggésére.”129  

                                                           
127 Parsons, Talcot (1995): „A Revised Analytical Approach to the of Social Stratification.” In R. Bendix, S. M. 
Lipset (eds.): Class, Status and Power. A Reader in Social Stratification. The Free Press, Glencoe, III. Magyarul 
megjelent Angelusz Róbert (1997): A társadalmi rétegződés komponensei. Válogatott tanulmányok. Új 
Mandátum Könyvkiadó Budapest, 123. 
128 Bourdieu, (1997) i.m. 168. 
129 Heath, 1981. – idézi  Flap, H. D. – De Graaf, N. D (1986): Social Capital and Attained Occupational Status. 
The Netherlands Journal of Sociology. No. 22. Magyarul megtalálható In Lengyel György – Szántó Zoltán 
(1998): Tőkefajták: A társadalmi és kultúrális erőforrások szociológiája. Aula Kiadó Bp. 131. 



 

19.sz. táblázat 
A szülők szabadidő eltöltése  % 
 

   Havonta Évente 
kétszer 

Nagyon 
ritkán 

   Soha 

Étterembe járás      17,2 31,8 32,5 18,5 

Szórakozóhely látogatása barátokkal, 
ismerősökkel 

     21,0 26,1 36,3 16,5 

Otthoni összejövetel barátokkal, 
ismerősökkel 

     42,7 29,9 21,7 5,7 

 
 
Az adatok azt tükrözik, hogy a hallgatók családjai inkább az otthoni összejöveteleken ápolják 

kapcsolataikat a barátokkal, ismerősökkel, több mint 40%-uk havonta találkozik velük, és 

mindössze egynegyedük nagyon ritkán, vagy soha sem. A társadalmi kapcsolatok ápolása 

étteremben, szórakozóhelyen lényegesen ritkább. A családok több mint fele elvétve, vagy 

egyáltalán nem jár e helyekre. (E mögött feltételezhetően anyagi okok is meghúzódnak.) 

Arról nincs ismeretem, hogy társadalmi kapcsolathálóikban milyen arányban vannak homofil, 

illetve heterofil kötések,130 azaz, a társadalmi hierarchia azonos, vagy más szintjein helyet 

foglaló személyekkel kapcsolatuk. Az instrumentális cselekvés során a más rétegekbe 

átnyúló – heterofil - kapcsolatok fontosak. A kisebb településen élő hallgatók családjainak – 

az objektív helyzetből fakadóan – a társadalmi hierarchia azonos, horizontális szintjein túl, 

valószínűleg a közeli vertikális szinteken lévőkkel van inkább kapcsolatuk, s adott esetben 

ezeket tudják „mozgósítani”. Kevésbé feltételezhető, hogy a státusmobilitást leginkább 

segítő, felső szinteken lévőkkel kiterjedt a kapcsolathálójuk, (az objektív okokon túl) már 

csak azért is, mert ezen a szinten a csereviszonyokban még inkább építenek a kölcsönösségre, 

ehhez viszont az szükségeltetik, hogy a résztvevők között az „objektív” homogenitás 

minimuma létezzen. Így a heterofil kapcsolatukból származó társadalmi tőkéjük nem 

tekinthető tetemesnek.  

 

                                                           
130 A társadalmi erőforrások elérésében az erős és gyenge kötések szerepéről ld. Nan Lin, (1991): Társadalmi 
erőforrások és társadalmi mobilitás. A státuselérés strukturális elmélete. In Angelusz Róbert – Tardos Róbert 
(szerk.): Társadalmak rejtett hálózata. Magyar Közvéleménykutató Intézet Bp. 23-49. 



 

3.6.5. A hallgatók kulturális aktivitása  
 
A hallgatók kulturális tőkéjének mérésére egyrészt a szülők esetében is vizsgált színházba-, 

múzeumba- és a klasszikus zenei koncertre járás gyakoriságát használom. Másrészt 

rendelkezésemre állnak a hallgatók olvasási szokásait mutató adatok. Az irodalomban való 

otthonosság mérésénél azzal a problémával kerülök szembe, hogy nem tudom elhatárolni (az 

önbevallásból fakadóan esetegesen oda sorolt) ponyvaregényeket az irodalmi alkotásoktól. 

Bele kell törődnöm abba, hogy kulturális tőkét gyarapító értéket tulajdonítok a 

szépirodalomnak nem tekinthető könyveknek is.  

 

A hallgatók kulturális aktivitása összességében magasabb, mint a korábbi években szüleiknek 

a kulturális rendezvényeken való részvétele. A hallgatók egyötöde évi több alkalommal, 

közel fele évente eljut színházba. Múzeumba, kiállításra – szüleikhez hasonlóan – 

gyakrabban látogatnak, alig több mint egytizedük nem volt csak a tárgyalt időszak alatt. 

Komolyzenei rendezvényekre ritkábban látogatnak, kétharmaduk nem volt az elmúlt három 

évben. A kulturális események általuk történő gyakoribb látogatása összefügghet a főváros 

nyújtotta  lehetőségekkel. 

 

20.sz. táblázat 
A hallgatók kulturális aktivitása az elmúlt három évben   % 
 

 Havonta Évi 2-3 
alkalommal 

 Évente Nem volt 

Színházlátogatás 3,2 19,1 48,4 29,3 
Múzeum, kiállítás megtekintése 1,9 28,0 58,0 12,1 
Komolyzenei koncertre, operába járás 0,6 2,5 28,7 67,2 

   N 157 

 

A hallgatók közül kevesen olvasnak rendszeresen szépirodalmat, kétharmaduk ritkán, 16%-a 

pedig soha nem olvas azt. Még kisebb a versek közt való otthonosság, egytizedük, aki 

rendszeresen olvas, de közel 40%, aki egyáltalán nem olvas verset. (Tudomásom szerint 

korosztályukban hasonlóak a tendenciák.) Mivel a szülők olvasási szokásait nem vizsgáltam, 

ezért e kulturális gyakorlat átadásának mérésére nincs módom. Azonban a család hatására 

enged utalni, hogy az apa iskolázottsága és gyereke irodalomban való jártassága között némi 

összefüggés látható. Az egyetemet végzett apák gyerekei olvasnak – messze a többiektől - 



 

legnagyobb számban mind szépirodalmat (93%), mind verset (83%). A többi hallgató 

esetében az apák iskolázottsága függvényében nem beszélhetünk az olvasottság és a szülő 

iskolázottságának lineáris összefüggéséről. A nyolc általánost és a szakmunkásképzőt végzett 

apák gyerekei kicsivel többet olvasnak, mint a középfokú végzettségű szülők gyerekei.  

 

Érdeklődésem kiterjedt az ismeretterjesztő irodalom, a képes folyóiratok és napilapok 

olvasottságára is. Bár ezeket nem szokás a legitim kultúra részének tekinteni, azonban jelzik 

az egyén tájékozottságát, érdeklődését, a világra való nyitottságát. E sajtótermékek iránt 

nagyobb a hallgatók érdeklődése. Legtöbben és leggyakrabban a képes folyóiratokat 

olvassák, az ismeretterjesztő irodalom valamilyen gyakorisággal 90 százalékukhoz eljut. 

Napilapot 43% rendszeresen olvas, 5,7% viszont soha. 

 

21.sz. táblázat 
Milyen gyakran olvas?    % 
 
 Rendszeresen       Ritkán      Soha Összesen 
Szépirodalmat        18,5         65,6       15,9    100,0 
Verseket        10,1         51,0       38,9    100,0 
Ismeretterjesztő irodalmat        40,8         50,3         8,9    100,0 
Képes folyóiratot        50,3         46,5         3,2    100,0 
Napilapot        43,3         51,0         5,7    100,0 

N 157 
 

 
 3.6.6. Családi jellemzők 

 

A hallgatók többsége teljes családban él. A legtöbb család négytagú. Kevesen vannak 

egyedüli gyermekek, a jellemző az, hogy egy testvérük van. Három, vagy annál több testvére 

nem egész egytizedüknek van. 

 
22.sz. táblázat 
Milyen családban nőtt fel?  % 
 

  Teljes családban  Csak anyával    Csak apával     Egyéb Összesen 
          80,3         12,7         2,5      4,5   100,0 

      N 157 
23.sz. táblázat 
Testvérek száma a hallgatók százalékában % 



 

 
   0    1    2    3    4    5    8 Összesen    
 15,9  52,2  22,3   5,1   3,2   0,6   0,6   100,0 

           N 157 
 
 
Összességében a kulturális háttér vizsgálata megmutatta, hogy a hallgatók többsége (57%) a 

szakmunkásképzőt vagy szakközépiskolát végzett apa gyermeke, a másik – lényegesen 

kisebb – súlypontot az egyetemet végzett apák (18%)  jelentik. Az anyák többsége (64%) a 

szakközépiskolától a főiskoláig terjedő iskolai sávból kerül ki. A szülők iskolai végzettsége – 

szinkronban a társadalom iskolai végzettségének emelkedésével – magasabb, mint a 

nyolcvanas évek első felében a hallgatók szüleinek végzettsége. A hallgatók döntő többsége 

(69%) elsőgenerációs értelmiségi lesz. A szülőknek az eljáró kulturális aktivitása, a 

szabadidő eltöltése, valamint társadalmi-kapcsolati tőkéje nem utal arra, hogy a családok 

többségének a kulturális tőkéje, valamint a felhalmozott „váltója”, a mobilitási esélyeket 

előmozdító jelentős előnyöket rejtene magában. 



 

4. Fejezet. A pályaválasztás háttere, összetevői és jellemzői 

 
 4.1. A pályaválasztás háttere 
 

A pályaválasztás nemcsak szubjektív tényezők függvénye, azt mindig befolyásolja a 

pályákhoz vezető képzési rendszer milyensége, valamint az adott társadalmi-gazdasági 

környezet. Ezen körülmények, mint objektív determinánsok hatnak, s a pályaválasztás az 

általuk meghatározott téren belül történik. 

Az iskolarendszer szerkezete évtizedekre meghatározza az oktatás egész működését. Az 

iskolatípusok adják ugyanis azt a szükségképpen szilárd szervezeti keretet, amelyhez az 

oktatás minden eleme kapcsolódik (képesítések rendszere, finanszírozási módok, stb.) és 

legfőképp, amelyhez a különböző társadalmi csoportokhoz tartozó családok iskoláztatási 

stratégiái igazodnak. Általában elmondható, hogy minél rövidebb életkorig tart az egységes 

jellegű alapiskola-rendszer, vagyis minél korábbi életkorban írják elő, vagy teszik lehetővé az 

első iskolaválasztási döntést, valamint minél több és különbözőbb iskolatípusba terelik a 

fiatalokat az első döntés után, minél több lépcsős, piramisra hasonlító rendszert alakítanak ki, 

- annál inkább „a társadalmi rétegek közötti elválasztó falaknak a megőrzését szolgálja, 

mintsem a tudás, a képességek szabadpiaci versenyét.”131 

 

4.1.1.Oktatásügyi változások  
 
AZ 1990-es rendszerváltás után a korábban szigorú oktatáspolitikával ellenőrzött 

magyarországi oktatási rendszer felbomlott. Az elindult reformok igen sokszínűvé, már-már 

átláthatatlanná tették az intézményrendszer addig egyszerűbb struktúráját. A magyar 

oktatásügyben lezajlott nagy változások részben szervezeti átalakulásokkal, iskolai 

szerkezetváltozásokkal, részben az oktatás expanziójával jellemezhetők. Mindezek során új 

típusú iskolák jelentek meg, új típusú tartalmakkal, és a továbbhaladási utak, pályák is ennek 

megfelelően igen változatosak. 

A szerkezeti módosulások között említendő az iskolák fenntartói tekintetében bekövetkezett 

változások, így az egyházi, alapítványi és magániskolák alapítása. Módosult a hazai 

                                                           
131Lukács Péter (1992): Oktatáspolitika és iskolaszerkezet. In Kozma Tamás – Lukács Péter (szerk.): Szabad 
legyen vagy kötelező? Educatio, Budapest, 67. 



 

iskolarendszer „térszerkezete”, amennyiben több kisebb iskola alakult. Teljesen érthető 

okokból - a hetvenes évek eltúlzott iskolakörzetesítéseivel szemben - nagyon sok helyen a 

kilencvenes években történt meg a „visszakörzetesítés”, vagyis, sok kistelepülés újra 

létrehozta saját iskoláját.132 Másrészt egyes intézmények tíz-, mások hat évfolyamossá 

alakultak át.  

A legnagyobb mérvű a középfokú oktatás változása. A legjelentősebb vertikális változás az 

ún. szerkezetváltó nyolc, majd a hat évfolyamos gimnáziumi formák megjelenése 1991-től. 

Később követte ezt a szakképzés átalakulása, a szakmunkásképzők egy részének 

szakközépiskolává válása. A horizontális szerkezeti átalakulás együtt járt a vegyes profilú 

(például: szakmunkásképző- és középfokú képzést folytató szakközépiskola; szakközépiskola 

gimnáziumi osztályok indításával) középfokú intézmények számának nagymértékű 

növekedésével. A középiskolai expanzió részben annak köszönhető, hogy a gazdasági 

átalakulás nyilvánvalóvá tette, nincs igény a korábban megszokott mértékben alacsonyan 

iskolázott munkaerőre, részben pedig annak, hogy az oktatáspolitika gyereklétszámhoz 

kötötte az iskolák finanszírozását.  

 

A gimnáziumi oktatást nyújtó iskolák 40%-a élt a szerkezetváltás lehetőségével 1995-ig, ezt 

követően létrejöttük elakadt. Az átalakulások miértje és mikéntje mögött Liskó – kutatása 

alapján – többek között az előnyös társadalmi helyzetű szülők és a pedagógusok szakmai (és 

egzisztenciális) érdekeinek egybeesésére mutat rá.133 Andor szerint a hat- és nyolcosztályos 

gimnáziumokhoz egy felfokozott várakozás fűződött, s ez elegendő volt ahhoz, hogy verseny 

alakuljon ki az oda történő bejutásért.134 A szakirodalomban a szerkezetváltó iskolák szerepét 

többnyire bizonyos társadalmi rétegigények kielégítésével hozzák összefüggésbe. „A 

szerkezetváltó képzési formák szinte teljessé tették a hazai iskolarendszer szelektív rendszerét,  

                                                           
132 1994. után viszont iskolák szűntek meg olyan helyeken, ahol a fönntartó települések többé nem tudták vagy 
nem akarták finanszírozni őket.  
133 Liskó Ilona (1996): A szerkezetváltás első hulláma. Educatio 5.évf. 2.sz. 261-264. 
134 Szerinte még nem bizonyított tény, hogy a szerkezetváltó gimnáziumok jobbak, mint a négyosztályosak. A 
felfokozott várakozás azon a feltételezésen alapult, hogy a gimnázium régi formája, mely a két világháború közt 
belépőül szolgált a középosztályba, magasabb színvonalú képzést nyújt. Andor Mihály (1999): Az iskolákon át 
vezető út. In Új Pedagógiai Szemle XLIX. évf. 10.sz. 5. 



 

(kiemelés Nahalkától) mintegy „megkoronázták” az amúgy már más formák segítségével is 

masszívan kiépített szelekciót.”135 A szerkezetváltó iskolákkal elsősorban a társadalmi elit 

gyerekei számára teremtettek jobb feltételeket a tanuláshoz. A Liskó és Fehérvári által 

folytatott kutatás eredménye egyértelműen az, hogy a szerkezetváltó iskolák sok tekintetben 

relatív előnyöket élveznek a mai iskolarendszerben, illetve a kutatók kimutatják, hogy az 

ilyen iskolákba járók családjainak társadalmi presztízs szerinti eloszlása jelentősen 

különbözik a társadalom általános összetételétől.136 A szerkezetváltás befagyasztása az 

oktatásszociológiai kutatók közül többek szerint137, elsősorban az elit érdeke. Az arány, ami 

kialakult, éppen megfelelőnek látszik, hogy az erre jobb lehetőségekkel rendelkező családok 

gyerekeiket szelektív, kiemelt, jobban ellátott, az értelmiségivé válás jobb feltételeit biztosító 

iskolákba juttassák el. A kialakult szelektív iskolarendszer működési alapelve a különböző 

teljesítményű gyerekek elkülönült, illetve fokozatosan elkülönülő nevelése. Valójában nem a 

jobb és rosszabb adottságokkal rendelkező gyerekek kerülnek különböző iskolákba, 

tagozatokba, szakokra, sokkal inkább a jobb és rosszabb társadalmi, szociális, gazdasági és 

kulturális helyzettel jellemezhető gyerekek szétválasztása történik meg. A legnagyobb 

probléma az, hogy az így létrejövő szelekció társadalmi szelekcióvá válik. 

A létrejött iskolarendszer a mobilizációs csatorna szerepét csak korlátozottan tudja ellátni. Az 

esélyegyenlőség növelését nem segíti, hogy nagy színvonalbeli különbségek jöttek létre mind 

a közép-, mind a felsőfokú oktatásban, de még inkább az esélyegyenlőség ellen hat az un. 

költségtérítéses rendszer bevezetése. Az elmúlt évek vizsgálatai azt mutatják, hogy a 

középiskolák viszonylag kis hányadából kerül ki a továbbtanulók jelentős része, és az iskolák 

közel egyharmadában igen alacsonyak a továbbtanulás esélyei.138 A jobban ellátott és vonzó 

gimnáziumok különböző szűrőmechanizmusokkal szelektálnak a gyermekek között. 

Különösen a nagyvárosi iskolák válogathatnak a jelentkezők között, a kisebb települések 

középiskoláiba – szerényebb lévén a túljelentkezés – szinte mindenkit felvesznek. Ezek az 
                                                           
135 Nahalka István (1998): A magyar iskolarendszer átalakulása befejeződött. In Új Pedagógiai Szemle XLVIII 
évf. 5.sz. 13. 
136 Liskó – Fehérvári, 1996. – hivatkozik rájuk Nahalka (1998) i.m. 13. 
137 Nahalka, (1998) i.m 3-19., Liskó, (1996) i.m.257-269., Kozma Tamás (1998.): Szabadság vagy igazság? In 
Új Pedagógiai Szemle XLVIII.évf. 10.sz. 3-19. 
138 A középiskolák közötti színvonalbeli különbségeket Neuwirth szemléletesen érzékelteti a különböző 
tanulmányi versenyeken elért helyezések és a felsőoktatási felvételi eredmények alapján. Kimutatja, hogy az 
OKTV-n és az OSZTV-n elért helyezések a középiskolák egy részének tanulói között oszlik meg huzamosabb 
ideje. Az egyetemekre, főiskolákra felvettek több mint fele a középiskolák egynegyedének tanulói közül 



 

iskolák az oktatás színvonalában nem képesek felvenni a versenyt az un. „jó nevű” 

középiskolákkal. Óriási különbségek vannak az ellátottságot, a tanulók tanulmányi 

teljesítményét tekintve. 

A lakóhely fontos szerepet játszik a középiskolai életút során is. Sőt, már azt is befolyásolja, 

hogy annak mely altípusába kerül a gyermek. A községi iskolákból inkább mennek 

szakközépiskolába, és lényegesen kevesebb diák tanul tovább gimnáziumban, mint a városi 

iskolából. A települési hátrány tetten érhető a felsőfokra való bejutást tekintve is. A 

községekből kevesebben jutnak be elit-egyetemekre, a fővárosban lakók számára ez 

könnyebb, s egyszersmind jelentősebb mértékben el tudják kerülni a mindenki mást nagy 

arányban fogadó „egyéb” főiskolákat.139 A felvételi vizsgákon megírt közös és egységes 

írásbeli dolgozatok átlagainak összehasonlítása azt mutatja, hogy növekednek a különböző 

településtípusokról érkezett felvételizők közötti különbségek.140 

Az értelmiségi utánpótlás szempontjából a kasztosodási tendenciát erősíti „a költségtérítéses 

rendszer is, amely nyíltan is azt a célt követi, hogy az anyagi erőforrást birtokló társadalmi 

csoportok diplomaszerzési lehetőségeit semmiképpen ne korlátozza a felvételi 

követelményrendszer, hiszen számtalanszor előfordult, hogy ez a szűrő a jómódú, ám szerény 

képességű és/vagy szorgalmú gazdagok és befolyásosak előtt elzárta a kurrens egyetemre 

való bejutás útját.”141  

Összegezve az oktatási rendszerben bekövetkezett változások tapasztalatait (melyről 

érdemben csak hosszabb idő eltelte után lehet majd beszélni), néhány megállapítás helytálló 

lehet. A mobilitást negatívan befolyásolja, hogy a magyar iskolarendszerre a korai szelekció 

jellemző, amely minél korábban igyekszik szétválasztani a tehetségesebbnek mutatkozó és a 

kevésbé jól teljesítő gyerekeket. A nyolc- és a hatosztályos gimnáziumoknak számos előnyét 

lehet felsorolni, de azzal, hogy a „húzóembereket” kiemelik az alapvetően területi elv alapján 

– azaz viszonylag heterogén módon – szerveződő általános iskolából, rontják az alacsonyabb 

státuszú háttérrel rendelkező gyerekek motiváltságát, tanuláshoz való hozzáállását és ezen 

keresztül továbbtanulási esélyeiket. 

                                                                                                                                                                                    
kerülnek ki, sőt, az elit egyetemek tanulóinak 35-40%-a ugyanabból a 19-21 középiskolából érkezik. Neuwirth 
Gábor (1998): Esélykülönbségek a magyar középiskolákban. In Új Pedagógiai Szemle XLVIII.évf. 5.sz. 21-28. 
139 Lannert Judit (2000): Továbbhaladás a magyar iskolarendszerben. In Kolosi Tamás – Vukovich György – 
Tóth István György (szerk.): Társadalmi Riport 2000. TÁRKI Bp. 219. 
140 Neuwirth, (1998) i.m. 33. 
141 Turcsán, (1998) i.m. 38. 



 

4.1.2. A munkaerőpiacon lezajlott változások 
 

A rendszerváltással alapvetően átalakultak a munka világának követelményei és lehetőségei. 

A gazdasági rendszer átalakulása a munkaerőpiac beszűkülésével járt együtt, a 

foglalkoztatottak száma jelentősen lecsökkent. Az ifjúság egyes csoportjait hátrányosan 

érintette a rendszerváltás utáni munkaerő-piaci helyzet, hiszen az 1970-es évek 

népesedéspolitikai döntései nyomán, a hetvenes évek közepén született nagyobb létszámú 

évjáratok fiataljai éppen a munkaerő-piaci beszűkülés idején váltak potenciális 

munkavállalókká. A közép- és felsőfokú oktatás expanziója ellenére az iskolai rendszer 

„benntartó” ereje csak részben tudta ellensúlyozni a munkaerőpiac egyensúlyának hiányát. A 

létrejött – és tömegessé vált - munkanélküliség minden generációt sújt, de a teljes 

munkaképes korú népességet tekintve az ifjúság felülreprezentált. A kilencvenes években az 

összes munkanélküli közel 40%-a a fiatalok (15-29 év közöttiek) közül került ki, a 

munkanélküliségi ráta náluk a legmagasabb. Jól szemléltetik ezt a korcsoportonkénti 

munkanélküliségi ráták a példaként bemutatott években. 

 

24.sz. táblázat 
A munkanélküliségi ráta korcsoportonként a férfiaknál142   % 

 
Korosztály Év 

15-19 20-24 25-29 30-39 40-54 55-59 
1993 35,8 19,6 12,8 12,1 10,7 8,7 
1996 31,5 15,7 10,9 10,0 8,5 6,6 
1999 25,7 12,0 8,0 7,7 5,7 3,9 

 

A fiatal korosztály tagjait nem egyformán érinti a munkába állás nehézsége. A 

munkahelyekért folytatott versenyben, a legkedvezőtlenebb helyzetben a legfiatalabb 

korcsoport, a 15-19 évesek vannak, munkanélküli rátájuk mindvégig a legmagasabb, (az 

átlagos érték háromszorosa) mely párhuzamosan az iskolai végzettség növekedésével 

folyamatosan csökken.143 A vizsgálatok szerint a magasan kvalifikált fiatalok munkaerő-piaci 

pozíciói lényegesen kedvezőbbek. A magasabb fokú tanulmányok megszerzése növeli a 

fiatalnál a pályakezdés esélyét, és kevésbé kell számítania arra, hogy munkanélkülivé, netán 

                                                           
142 Nagy Gyula (2000) i.m. 86. 
143 Laky Teréz (1994) i.m. 51. 



 

tartósan munkanélkülivé válik.144 A magyar helyzet jellegzetes vonása a tartós 

munkanélküliség, és ez a jelenség a 15-19 éves korosztály – tehát az alacsonyan iskolázott - 

fiatalok körében számottevő, a tartósan munka nélkül levőknek ők teszik mi mintegy 

egyötödét.145  A munkanélküliség leginkább azokat sújtja, akik hamar kikerülnek az oktatási 

rendszerből. A képzetlenebbek nem tudnak váltani, alkalmazkodni az új helyzethez, ők 

könnyebben a munkaerőpiac perifériájára szorulhatnak. 

 

A pályakezdő munkanélküliség kérdésének tárgyalásakor nem hagyható figyelmen kívül a 

területi specifikum sem. A területi egyenlőtlenségek ugyanis nem pusztán az iskolázottság 

tekintetében teremtenek hátrányos helyzetet a községekben, kisebb városokban, hanem a 

munkavállalási esélyeket is rontják.146 Az ország kedvezőtlen adottságú régióiban több mint 

kétszerese a fiatalok munkanélküliségi rátája, mint a kedvezőbb helyzetű régiókban. 

Településtípusonként vizsgálva, a községekben élő fiatalok helyzete a legrosszabb (bár a 

kisvárosokban élők is alig maradnak el tőlük), s a régiók között e tekintetben nincs 

különbség. Az észak-alföldi régióba tartozó községekben például a gazdaságilag aktív ifjú 

népességnek közel egyharmada munkanélküli.147 

 

Összességében elmondható, hogy a kilencvenes évek fiataljainak munkaerőpiaci helyzete s 

ebből adódóan életkezdési esélyei jóval kedvezőtlenebbek, mint a megelőző nemzedéké. 

Korábban az állam igyekezett biztosítani az iskolából kikerülő fiatalok elhelyezkedését, ma 

viszont a pályakezdés nehézségeivel maguknak kell megbirkózniuk. A pályakezdő 

munkanélküliség (egyáltalán a munkanélküliség) mint racionális és érzelmi élmény 

szokatlan, előzmények nélküli jelenségként érte a társadalmat, így a pályaválasztó fiatalt is. 

Bizonytalan, változó és kevésbé kiszámítható munkaerő-piaci körülmények között kell 

életstratégiáikat kialakítani. Amikor az iskolai tanulmányait elvégző fiatal nem tud 

elhelyezkedni, a család anyagi fellélegzés helyett kénytelen a pályakezdőt továbbra is 

eltartani. 

                                                           
144 Vámos Dóra (2000): A munkapiacon – diplomával. In Educatio 9.évf. 1.sz. 65. 
145 Csaba Erika (1999): A tartós munkanélküliség alakulása hazánkban. Munkaügyi Szemle 1.sz.. 19. 
146 A munkavállalási esélykülönbségekről lásd Gazsó Ferenc.– Gazsó Tibor. – Laki László (1998): Fiatalok a 
munkaerőpiacon. Századvég Politikai Elemzések Központja Bp. 32-40. és 47-59. 
147Kapitány Gabriella – Záhonyi Márta (1998): Az ifjúság demográfiai jellemzői és munkaerő-piaci helyzete. In 
Statisztikai Szemle 76. évf. 4-5. sz. 353. 



 

4.2. A pályaválasztás összetevői és jellemzői 
 

4.2.1. A pályaválasztás ideje 
 

Az egyéni életút nagyon sajátos szakasza a pályaválasztás időszaka, amely sok 

ellentmondással és feszültséggel telített folyamat, melyben a társadalmi és egyéni 

tényezőknek egyaránt jelentősége van. Társadalmi meghatározottságú a pályaválasztás 

elsősorban abban az értelemben, hogy az adott ország gazdasági szintje határozza meg a 

munkamegosztás minőségét, meghatározza a választható pályák körét, s egy-egy pálya 

szakemberszükségletét. A társadalom a feladatokat a szerepeken keresztül osztja ki148, s a 

maga célkitűzéseinek megfelelően befolyásolja a pályák presztízsének alakulását, valamint 

determinálja a különböző társadalmi rétegekben élőknek ehhez a presztízsskálához való 

viszonyát is. A pályaválasztás egyéni jellegét elsősorban az adja, hogy a döntésben a 

személyiség önmegvalósítási lehetőségét keresi.  

 

A pályaválasztás idejének vizsgálata jelezheti a gyermekkortól történő pályára készülődést (a 

pályaadaptáció folyamatát), illetve a továbbtanulás eldöntésekor, az előzetes pályaadaptáció 

nélküli elhatározást. 

A hallgatók csaknem mindegyike pontosan meg tudta jelölni azt az időpontot, amikor 

felmerült benne a katonai pálya választásának gondolata. Tudjuk, hogy a pályaválasztás nem 

egyszeri aktus, hanem folyamat149, amelyet különböző szerzők különböző szakaszokra 

tagolnak: eleinte kevés a racionális és tudatos elem, később pedig az egyén társadalmi háttere 

befolyásolja a végleges választást. Másodszor: az egyén folyamatosan revideálja korábbi 

döntéseinek körülményeit, illetve döntését szereti megalapozottnak (s nem ötletszerűnek) 

tekinteni.150 E torzító tényezőket csökkenteni lehet valamelyest, tökéletesen azonban nem 

rekonstruálható a döntési folyamat időintervalluma.  

A hallgatók 55 százalékának az emlékezete szerint már általános iskolás korában felmerült a 

tiszti pálya választásának gondolata. A szakirodalom szerint a korai keletű pályaválasztás 

azoknál a foglalkozásoknál áll fenn, amelyekkel már fiatalon kapcsolatba kerülnek, és 

                                                           
148 Goffman, Erving (1981): A hétköznapi élet szociálpszichológiája. Gondolat Kiadó, Bp. 12. 
149 Csirszka János (1966): Pályalélektan. Gondolat Kiadó Bp. 33-43. 
150 Rókusfalvy Pál (1969): Pályaválasztás, pályaválasztási érettség. Tankönyvkiadó Bp. 189-190. 



 

amelyek szerepviselkedése151 kifejezett. Különösen az emberekkel foglalkozó, hívatás jellegű 

pályák azok, ahol a pályaválasztás motivációinak magva gyermekkori azonosulási 

folyamatban épül be.152 Így az értelmiségi szakmák közül az orvosi, a pedagógusi, az 

előadóművészi és fiúk esetében még a katonai pálya áll legközelebb a gyermeki világhoz. 

Ezekkel a legtöbb gyermek 6-8 éves koráig nagy valószínűséggel találkozik, és személyes 

tapasztalatot szerez a „szerep” gyakorlásáról. Más úton történik a személyes 

tapasztalatszerzés és közvetlen benyomás a katonai hívatás gyakorlásáról (kivéve talán a 

katonacsaládban felnövekvő gyermekeket), hiszen e „zárt” foglalkozás keretében történő 

tevékenységek a mindennapos nyilvánosságtól elzártan folynak. A tiszti szereppel való korai 

találkozás terepe többnyire a tömegkommunikáció és az irodalom (mese, vers, 

gyermekirodalom). Azaz a fiatal tapasztalata virtuális tapasztalat anélkül, hogy ez 

tudatosulna benne. 

Nem tudom kimutatni, de nem tartom kizártnak, hogy e pálya korai választásában a nemi 

szocializáció (a férfi szerepre való felkészülés és az ehhez kapcsolt tulajdonságok, mint pl.: a 

bátorság, lovagiasság, a fizikai erő demonstrálása) is szerepet játszik. 

Akinél nem általános iskolás korban merült fel a tiszti pálya választásának gondolata, az 

főleg a középiskola harmadik-negyedik évében határozott leendő pályájáról, illetve 

továbbtanulási irányáról. Nem számos a középiskola első-második évében történt 

pályaválasztás, de kevés azok száma is, akik a középiskola elvégzése után választották a 

pályát. (5. számú melléklet) 

Az 1969-ben készült vizsgálat adatai ettől eltérően, a későbbi, a középiskola első három 

évében jellemző pályaválasztási döntésről informálnak. 

A pályaválasztás ideje: 10-14 év között 22,6 % 
 15-17 év között 69,7% 
 18 év felett 7,8% 
 nem válaszolt 1,9% 
 

A tiszti pálya választásának időbeni „előrecsúszása,” azt mutatja, hogy napjainkban e hivatás 

igazán a középiskola előtti fiatal korosztály számára vonzó. Ebben feltételezhetően szerepet 

játszik, hogy e korosztályt tudják leginkább megragadni a szimbólumok. Márpedig - Mead 
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152 Dancs István (1989): A pályamotivációt befolyásoló tényezők vizsgálata a szakoktatásban. Akadémiai Kiadó, 
Bp. 65. 



 

gondolatiságával élve - a tiszti szerep erőteljes szimbólum (verbális, nem verbális) 

használattal jár, ami azt külsőleg is megfigyelhető viselkedésnek, térben és időben tartósan 

„mintázottá” és különbözővé teszi másokkal szemben.153 

 

4.2.2. Előzetes ismeretek a pályáról 
 
A szakirodalom a pályaválasztási döntést az egész pályafejlődés egyik legfontosabb 

szakaszának tekinti, mely implicite magában hordozza a pályaalkalmazkodás lehetőségét.154 

Lényeges kérdés, hogy rendelkezik-e a fiatal kellő előzetes ismeretekkel leendő pályájáról és 

iskolájáról, vannak-e elképzelései választott foglalkozásáról? A kívánatos pályáról szerzett 

tevékenység és követelmény ismerete ugyanis elengedhetetlen feltétele a későbbi 

pályaalkalmazkodásnak. Minél alacsonyabb az információs szint, annál nagyobb a 

valószínűsége annak, hogy a döntés ad hoc jelleggel, spontán, véletlenül, illetve kényszerből 

történik. Azok a fiatalok, akik teljesebb információkkal bírnak a döntés előtt az adott 

pályáról, nincsenek kitéve olyan csalódásoknak, mint akik csak felszínes vagy 

részinformációkhoz jutottak. 

Vizsgálatomban megkérdeztem: milyen mértékű előzetes ismereteik voltak egyrészt a tiszti 

pályáról, másrészt a katonai főiskolai képzésről. 

A válaszolók közel egyharmada (31,2%) elmondása szerint mindkettőről ugyanannyi 

ismerettel rendelkezett pályaválasztásakor, mint bármelyik középiskolás kortársa. Nem járok 

messze az igazságtól, ha feltételezem, hogy ez általános ismereteket jelentett. Hiányzott az 

adott foglalkozási szerep összetevőinek tisztázottsága: a hívatás155 gyakorlás főbb 

csomópontjairól, az elsajátítandó ismeretek rendszeréről és szintjéről, valamint a 

személyiséggel szemben támasztott követelmények együtteséről való informálódás. Közel 

negyven százalékuknak volt kortársaiknál alaposabb ismerete a pályáról és a tanintézetről. 

                                                           
153 Mead, George H. (1973): A pszichikum, az én és a társadalom. Gondolat Bp. 79-105. 
154 Ritoók Pálné (1989): Személyiségfejlesztés és pályaválasztás. Tankönyvkiadó Bp.18-19. 
155 A tiszti pályának a munka világában való elhelyezésének kérdésével, miszerint foglalkozás vagy hívatás, 
Szabó János több tanulmányában is foglalkozott. Lásd Szabó János (1995b): Hogyan védekezzünk az 
elháríthatatlan ellen? (A katonai intézmény iránti elköteleződés és a piaci racionalizmus küzdelme, szervezeti 
válaszok az USA és Magyarország katonai felsőoktatásában.) In Szabó János – Holló József –Czékus János 
(szerk.): A katonai felsőoktatás korszerűsítése. (Tanulmánygyűjtemény). Felsőoktatási Koordinációs Iroda 
Bp.165-198. 
 



 

Amennyiben adekvát volt választásuk, úgy körükben nagyobb eséllyel számolhatunk az 

egyén és pálya potenciális megfelelésével, azaz a pályaalkalmassággal. 

Amikor külön-külön vizsgáltam a pályáról, valamint az iskoláról való előzetes ismereteket, 

azt találtam, hogy a tiszti pályáról inkább rendelkeznek alaposabb ismeretekkel, mint az 

oktatási intézményről, (22,9%). Mindössze 7 fő (4,5%) mondta, hogy az iskoláról bírt több 

ismerettel, s nem a pályáról. Ha csak a pályát tekintem, akkor a 153 hallgatóból 96 fő 

vallotta, hogy pályaválasztásakor középiskolás társainál több ismerettel bírt. Ez kifejezetten 

pozitívan értékelendő tény. (A más értelmiségi foglalkozásokat választó fiatalok előzetes 

pályaismerete hasonló százalékos arányt mutat, vagy gyengébbet.). Váriné arról számol be, 

hogy a mérnök-, közgazdász-, agrár- és tanárképzős hallgatók körében végzett vizsgálata 

során „megtudhattuk, hogy annak idején sokan alig rendelkeztek valami tényleges ismerettel 

arról, hogy mit is jelent a választott pálya, milyen személyes adottságokat igényel, milyen 

szereplehetőségeket és kötelmeket kínál.”156 

Ugyanakkor e pozitívum nem párosul a pályához vezető képzésről való hasonló 

tájékozottsággal. Ez azt jelenti, hogy a 153-ból 86 fiatal úgy kezdte meg tanulmányait, hogy 

nem ismerte az iskola sajátosságait, a civil tanintézettől eltérő vonásait. Ez az ismerethiány 

később számos félreértés vagy csalódás forrása lehet. 

25.sz. táblázat 
A hallgatók előzetes tájékozottsága % 

A főiskolai képzés előtt milyen ismeretei voltak? Az iskoláról A tiszti pályáról 

- mint bármelyik középiskolásnak  23,6 5,2 
- több, mint általában a középiskolásoknak 4,5 22,9 
- mint bármelyik középiskolásnak mindkettőről 31,2 31,2 
- több, mint általában a középiskolásoknak mindkettőről 38,2 38,2 
Összesen 97,5 97,5 
- nem válaszolt 2,5 2,5 
Mindösszesen 100,0 100,0 

N: 157  

Megnéztem, hogy a középiskola jellege befolyásoló hatással van-e a pályaválasztás idején 

birtokolt információk mennyiségére. (6.sz. melléklet) Nem találtam lényeges különbséget a 

szakközépiskolában, illetve a gimnáziumban végzettek között. Mindkét iskolatípusból 

érkezett hallgató fele tartozott azok közé, akik ugyanannyi ismerettel rendelkeztek mind a 



 

pályáról, mind az iskoláról, mint bármelyik középiskolás fiatal. A különbséget a volt katonai 

kollégisták157 jelentették, a 68 kollégista közül mindössze 5 fő mondta ugyanezt. Ez a 

működtetett katonai kollégiumok szerepét jelzi a pályáról és a katonai felsőoktatásról való 

informálásban. 

 

A korai pályaválasztás lehet sokoldalú motiváltság következménye, mely a pálya, és az 

ahhoz vezető képzés iránt erőteljes érdeklődést von maga után. Így felmerült a kérdés, hogy 

az előzetes információ mennyisége összefügg-e a korai pályaválasztási döntéssel, vagyis aki 

már általános iskolás korában döntött leendő pályájáról, az teljesebb körű információt 

gyűjtött-e össze a pályához vezető képzésről?  

Nem találtam szoros összefüggést a két változó között. A 86 fő – aki már általános iskolás 

korában eldöntötte pályáját – közel 60%-a rendelkezett nagyobb ismerettel. Ám ezek több 

mint 90%-a katonai kollégista volt, s mint láttuk, a kollégium játszott szerepet a bővebb 

ismeretek megszerzésében. A korai pályaválasztás tehát nem jelenti minden esetben a 

teljesebb körű információ megszerzésére való törekvést, hogy elkerülendő legyen a későbbi 

csalódás. A fiatal megelégszik elhatározásának pillanatnyilag domináns motivációjával (ami 

lehet egy romantikus film élmény), s mintegy azt dédelgetve, nem kutatja jövendő társadalmi 

környezetét. Majdan a katonai oktatásba (illetve a pályára) kerülve elképzelését várja 

megvalósulni. 

A pályához, valamint az iskolához való ragaszkodás mértékére lehet következtetni annak 

vizsgálatával, hogy a fiatal jelentkezett-e más felsőoktatási intézménybe, s ha igen, hova 

jelentkezett elsődlegesen. E mutatóval a szándék erősségét (eltökéltségét) tudjuk érzékeltetni, 

de a ragaszkodás okát nem. Az általános iskolás korukban pályát választók 70%-a kizárólag 

jelenlegi felsőoktatási intézményébe, a katonai vezető szakra jelentkezett, 15%-a más katonai 

felsőoktatásra is (a Bolyai János főiskolai karra), és 5%-a a Rendőrtiszti Főiskolára is 

                                                                                                                                                                                    
156 Váriné Szilágyi Ibolya (1992): A jövő: vonz vagy taszít? Remények és félelmek az értelmiségi pályára 
készülők jövőképében. In Társadalom és felsőoktatás II. kötet. Hivatalos ifjúságkép, az ifjúság társadalomképe. 
Felsőoktatási Koordinációs Iroda Bp. 139-140. 
157 A katonai kollégiumok rendszerét 1974-től kezdődően építették ki. A jelentkezési minimumot az általános 
iskola hetedik és nyolcadik osztály félévi, legalább jó rendű bizonyítványban jelölték meg. Azonban a 
nyolcvanas évek elejétől a beiskolázási gondok miatt, amikor is a jelentkezés alig tette ki az egészségügyileg 
alkalmas felvehető létszámot, a tanulmányi megfelelés csak szélsőséges esetekben került szóba.  Martinkó József 
(1998): Cőgerek és katkósok. A katonai középiskolák története. PETIT REAL Könyvkiadó Bp. 107. 
 



 

jelentkezett. Összességében a 156 hallgatóból 91 fő nem jelentkezett máshová, kizárólag 

ebbe az intézménybe kérte felvételét. Ez eltökélt pályaválasztásra enged következtetni, 

feltételezhetnénk, hogy ők mindenáron tisztek szeretnének lenni. 

 

24.sz. táblázat 
Továbbtanulásra jelentkezés % 
 

    Jelentkezett-e más felsőfokú intézménybe is?   Mikor döntötte el, hogy katonai 
pályára jelentkezik? Nem Bolyai J. 

főisk.karra
Rendőrtiszti 
Főiskolára 

    Civil 
tanintézetbe 

 
Összesen 

Általános iskolás korban 69,7 15,1 4,7 10,5 100,0 
A középiskola első- második évében 47,3 5,3 5,3 42,1 100,0 
A középiskola harmadik-negyedik 
évében 

45,0 - 10,0 45,0 100,0 

A középiskola elvégzése után 36,4 - - 63,6 100,0 
Összesen 58,3 9,0 5,8 26,9 100,0 
N: 156 fő 

Azonban, ha megvizsgáljuk a középiskola jellegét is, akkor az iskolához való ragaszkodás 

okáról árnyaltabb képet kapunk. 

A csak a katonai vezető szakra jelentkezettek 53%-a katonai kollégista volt, és ez a tény 

determinálta az ő pályaválasztásukat. E külső kényszerítő ok jelenlétére vezethető vissza, 

hogy közülük aki nem ide, az jórészt a Bolyai János főiskolai karra adta be jelentkezését.  

A másik nagy tábor a szakközépiskolában tanultak közül került ki, háromnegyed részük 

kizárólag katonai vezető szakra jelentkezett. E tényt azonban nem lenne helyes teljes 

egészében a pálya vonzásának tulajdonítani. Feltételezhető, hogy voltak, akik úgy érezték, a 

szakközépiskolai tanulmányaik során nem szereztek versenyképes tudást, így azt nem is 

tették próbára más felsőoktatási intézménybe történő jelentkezéssel. Ugyanakkor, mivel 

tovább szerettek volna tanulni, az ide történő felvételt látták biztosabban elérhetőnek. E 

feltételezést támasztja alá, hogy a szakközépiskolából érkezettek 20%-a válasza szerint 

pályaválasztásának elsődleges motivációja, hogy tovább akart tanulni. Bizakodóbbak 

lehetünk a további közel 80% pályakötődése felöl, akik - elmondásuk szerint - a katonai 

felsőoktatást azért választották, mert elsősorban hívatásos katonák szeretnének lenni. 

Esetükben arról (a szakirodalomban ismert tényről) lehet szó, hogy a szülők úgy vélik, a 

gimnázium túl nagy kockázatot jelent, míg a szakközépiskola biztonságosabbnak tűnik 



 

bizonytalan munkaerő-piaci kilátások közepette.158 A felsőfokú továbbtanulást nem zárják ki, 

de nem mernek kizárólag rá építeni. Ezért a tiszti pálya iránt érdeklődést mutató, azt 

választani készülő gyermeket a szakközépiskola felé orientálják, hogy esetlegesen a 

sikertelen továbbtanulás esetén is úgymond „maradjon szakma a kezében”. Ezért e 

fiataloknál a szakközépiskola utáni pálya- és iskolaválasztás tulajdonképpen az eredeti cél 

realizálását is jelentheti.)159 

 

A pályájukról később döntők esetében mást mutat az iskolához való ragaszkodás vizsgálata. 

Akik a középiskola elvégzése után döntöttek, azok 64%-a, akik a középiskola évei alatt 

döntöttek, azok 42-45%-a első helyen civil felsőoktatási intézménybe jelentkezett. 

Legnagyobb az arányuk (53%) a gimnáziumban végzettek körében. Tekintettel arra, hogy a 

gimnáziumot azok választják, akik tovább kívánnak tanulni, másrészt mivel a gimnáziumnak 

nincs „kimenetele”160 érthető, hogy a mindenképp tovább tanulni kívánó fiatal több helyre is 

pályázik, mintegy bebiztosítva magát. A civil felsőoktatási intézménybe is jelentkezett 

fiatalnál a katonai felsőoktatás nem feltétlen jelent kényszerválasztást. Erre enged utalni, 

hogy a 42 hallgatóból, akik civil iskolába is jelentkeztek, 28 fő elmondása szerint elsősorban 

hívatásos katona szeretne lenni. Mivel más foglalkozással is kacérkodtak, kipróbálták 

tudásukat az ottani felvételin. Esetleg civil iskolai végzettséget szerezve, a polgári életből, 

mint képzett szakember lépett volna a honvédség kötelékébe. Természetesen nem zárható ki 

a kényszer, vagy kizárásos alapon történő választás sem: amikor a felvételi eredmény miatt 

az eredeti elképzelés meghiúsult, vagy a szülők anyagi helyzete az iskoláztatás 

költségterheiben korlátot jelentenek, így a célok és lehetőségek összevetése, azaz egy 

racionális „költség-nyereség” számítás161 döntötte el végül az iskolák közötti választást. A 

szakirodalomban ismert az un. kompromisszumos vagy kényszer jellegű választás, melynél 

más, vonzóbb pálya helyett éri be valaki a választott alternatívával. Motivációs akadályt 

jelent az a helyzet, amikor az eredeti szándéknak megfelelő iskola- vagy szakmaválasztás 

nem realizálódott, s ebből következően a tanult tevékenység és az eredeti elképzelések között 

                                                           
158 Csákó Mihály (1998): A felsőfokú továbbtanulás meghatározói 1998-ban. (Zárótanulmány.) ELTE 
Szociológiai és Szociálpolitikai Intézet, Bp. 472. 
159 Szelei hangsúlyozza, hogy a 14 éves kori iskolaválasztás többnyire a szülők választása. Szelei Ildikó (2001.): 
Katonai főiskolai hallgatók pályamotivációjának jellemzői. Doktori disszertáció. ELTE 30. 
160 Kozák Gyula (1980): Család, iskola, továbbtanulás. Tankönyvkiadó Bp. 45. 
161 A szellemi tőkeberuházás tényezői közötti összefüggést lásd Schultz, (1983) i.m.. 48-66. 



 

jelentős eltérés van. Ezt helyenként „negatív motiváció” néven is említik. Abban az 

értelemben negatív, hogy hiányzik a határozott, pozitív érdeklődés, vonzódás a szóban forgó 

pálya irányába.162  

 

A korábbiakhoz képest nőtt azon hallgatók száma, akik nem csak a katonai-, hanem más 

felsőoktatási intézménybe is pályáztak. Az általam megkérdezettek 33%-a, míg az 1989-es 

kutatásban163 megkérdezettek 20,7%-a próbálkozott a katonai főiskola mellett más 

felsőoktatási intézménybe is bekerülni. Ez arra utal, hogy növekszik az önmagukat 

„bebiztosítani” akarók száma, illetve többen lehetnek, akiknek eredeti továbbtanulási 

elképzelése nem sikerült. 

 

4.2.3. A pályaválasztásban szerepet játszó ismeretforrások 
 
A pályaválasztási döntés egy befejező mozzanata, mintegy summázása és megfogalmazása 

egy sok hatásból, élményből, önkifejtésből álló folyamatsornak. A hatások lehetnek objektív 

pályahatások, mikor a pályák gyakorlóival valamilyen formában kapcsolatba kerül a fiatal, 

vagy a tevékenységgel találkozik. A tevékenységgel történő találkozás nem feltétlen 

személyes (mint egy üzem- vagy laktanya-látogatás), adott esetben például a szépirodalmi 

alkotásokban megrajzolt életpályákba ágyazott foglalkozásokról nyerhet információt az 

olvasó. A szubjektív személyi hatások, a szülők, tanárok, barátok, ismerősök, stb. által 

közvetített tartalmak lehetnek szándékoltak vagy önkéntelenek, eredményesek, vagy sem. A 

fiatal számára e környezeti hatások az információs forrásokat, illetve magukat az 

információkat jelentik. A személyiség e kívülről érkező hatásokat szubjektív szempontok 

szerint megszűrve, szelektálva építi be személyiségébe, s azok így kapcsolódnak a belső 

ösztönzésekhez. 

 

A továbbiakban arra a kérdésre kerestem választ, hogy a hallgatók véleménye szerint, milyen 

ismeretforrások gyakorolták a legszámottevőbb hatásokat a pályaválasztási elképzelésükre?  

A válaszok százalékos megoszlását a következő táblázat tartalmazza. 

 

                                                           
162 Dancs, (1989) i.m. 22. 
163 Malomsoki – Vágvölgyi – Szabó, (1989) i.m. 23. 



 

25. sz. táblázat 
Ismeretforrások szerepe a pályaválasztásban % 
 

Sz. Ismeretforrások   Nagy   Kicsi Semmilyen 
 1. Filmek (háborús, történelmi) 47 42 11 
 2. Hivatásos katonától szerzett információ 37 31 32 
 3. Középiskolában szerzett információ 35 29 36 
 4. Tisztekről szóló történelmi olvasmányélmény 35 41 24 
 5. Családja általi információ 30 34 36 
 6. Ismerősök, barátok elbeszélései 27 42 31 
 7. Tömegkommunikációból (sajtó, Tv, rádió) szerzett 

ismeretek 
27 56 17 

 8. Pályaválasztási kiadvány 20 51 29 
N 157 

A táblázathoz két megjegyzést kell fűznöm. Először is, itt nem a tényezők hatásainak teljes 

és pontos tükröződéséről kapunk képet, hanem csupán annak tudatosult részéről, mégpedig 

utólagos visszaemlékezés alapján. Másrészt a felsorolt hatótényezők nem választhatók el 

mereven egymástól. Az olvasmányok például összefügghetnek a szülő vagy a tanár 

hatásával. Miután a döntés sem egyszeri aktusként, hanem hosszas, folyamatos ráhatások 

eredményeként (is) állt elő, a hatások utólagos becslési értékeihez azok kölcsönhatásainak, a 

közvetett, nem tudatosuló formák és források szerepének a fontosságát is hozzá kell 

számítanunk. Az emlékezeti úton előállított értékek azonban e megszorításokkal is 

tartalmaznak fontos, hasznosítható információkat. 

 

Ezek közül első helyen említhetem a filmek meglepően nagy szerepét. A hallgatók csaknem 

fele a filmeket jelölte a legfontosabb ismeretforrásnak, és mindössze tíz százalékuk nem 

tulajdonított semmilyen befolyást nekik. E meglepően nagy hatás mögött az a tény állhat, 

hogy a tiszti szerep gyakorlásáról (miután az zárt intézményi keretek között folyik) ily 

módon nyer vizuális képet a fiatal.164  Ez a fajta élethivatás mindig különös bátorságot, 

felelősséget, küzdőképességet és önfeláldozást, önzetlenséget követelt meg azoktól, akiket 

meghódított magának. A maszkulin vonások filmes megjelenítése különösen vonzó lehet a 

kamasz fiúgyermeknek. Elképzelhető, hogy a vonatkoztatási csoport jelenik meg előtte. 

Annál is inkább, mert léteznek kikristályosodott, társadalmi sztereotípiákká vált vélemények 

a hivatásos katonáról, mely sztereotípiákkal kisgyermek korától találkozik. Nem véletlen, 

                                                           
164 Ehhez hozzá kell számítanunk, hogy a filmekben gyakran kiszínezett, vagy túlzó jellemzőket is alkalmaznak 
a tiszti hívatás gyakorlásának ábrázolásakor, mely vonások a fiatalban vonzó elemekként rögzülhetnek. 



 

hogy a katona alakja a pap és az orvos mellett, talán az elsők közé tartozott, amely megihlette 

a szerepelmélet képviselőit, amikor bizonyos társadalmi pozícióhoz, poszthoz tartozó 

magatartások jól körvonalazható, sajátos strukturális egészet, szerepet képező voltát 

hozzárendelték az illető poszton  álló ember személyiségéhez.165 A foglalkozási 

szerepfogalom alkalmazása teljesen kézenfekvő a hivatásos katona esetében, mivel – mint 

minden intézményesült foglalkozás képviselőjét – bizonyos stabil érzelmi, gondolkodásbeli 

és viselkedésbeli jegyek kell hogy jellemezzenek abban az intézményes, szövevényes 

személyközi kapcsolatrendszerben, amelyben dolgozik. 

A tisztekről szóló történelmi olvasmányélményeknek - melyeket a hallgatók 35%-a nagy 

befolyásoló hatásúnak jelölt meg - hasonló szerepe lehet, mint a filmeknek. A vonatkoztatási 

csoport a pályaadaptáció során fontos tényező, mivel az ilyen csoportnak az egyén nagy 

fontosságot tulajdonít, azonosul a csoport értékeivel, normáival.166  Kívánt csoporttagságának 

megszerzéséért erőfeszítésekre hajlandó. Az erőteljes érzelmi azonosulás a foglalkozási 

szereppel a későbbi pályavitel során, a nehézségeken való átlendítő erőként működhet. 

Ugyanakkor veszélyeket is rejthet a film- és olvasmányélmények alapján történő azonosulás 

adott foglalkozással, amennyiben az így szerzett tapasztalatok a valóságtól elrugaszkodott 

képzetek, s nem a mindennapi valós élet történéseit tükrözik. Az akciófilmekben látottakat 

váró, kalandvággyal érkező fiatal, személyes tapasztalatokat szerezve, csalódottá válhat. 

Szelei ugyanezen minta vizsgálata során azt tapasztalta, hogy „ha ismét pályát kellene 

választaniuk az elsősök 92%-a, míg a negyedévesek alig több mint fele választaná ismét a 

katonai pályát.”167 

 A film- és olvasmány élmények szerepét valamennyi korábbi kutatás említi, de a mainál 

kisebb volt a súlyuk az információ források között.  

A filmek és olvasmányélmények hatását érzékeltetendő, idézek néhány hallgatói 

„önvallomásból”: 
- „Mikor én az egri katonai gimnáziumot választottam, nem gondoltam végig, hogy mit teszek. A tiszti 

pályáról és magáról a tisztekről ekkor már kialakult ideálom volt. Sok könyvet olvastam már róla és sok 
filmet is láttam ezzel kapcsolatban. Ezeket nem kérdőjeleztem meg, mivel még nem volt igazi 
összehasonlítási alapom mással. Tehát úgy képzeltem el akkor az ideális katonát, mint ahogy a harmincas 

                                                           
165 A szerepekről lásd Mead, (1973) i.m. 159-209., Merton, Robert K. (1981):Társadalomelmélet és társadalmi 
struktúra. Gondolat Bp.611-613. 
166 Mint ismeretes, a vonatkoztatási csoport azoknak a személyeknek a körét jelenti, akik mintát, keretet 
nyújtanak az egyén számára nézeteinek, beállítódásainak kialakításához, viselkedésének formálásához. Az 
etalont jelenti az egyén számára. A vonatkoztatási csoportok szerepéről lásd Merton, (1980) i.m.573-672. 
167 Szelei, (2001) i.m. 134. 



 

években, a Horthy hadseregében lévő tisztek, altisztek, bakák bemutatták. Becsületes, jól öltözött, hű, 
gavallér, jó kiállású, jól képzett, jártas a szakmájában, fegyverének kitűnő ismerője és használója. Ezt a 
szerepet játszotta el a filmvásznon Darvas Iván, Páger Antal, Jávor Pál, Kállay Ferenc, Kautzky József és 
még sokan mások. Ezekkel a régi fekete-fehér filmekkel keveredett össze a jelenkor. Ekkor tódultak be az 
országba a tucat akciófilmek és néhány jobb alkotás. Ezek főként a vietnami háborúról, valamint a második 
világégésről szóltak. Ezekből a filmekből annyi maradt meg bennem, miszerint a katonatisztnek nincs más 
dolga, mint békeidőkben bálokba járni, mulatni, párbajozni, szoknyára vadászni, háború esetén pedig 
kizárólag a harccal foglalkozni, semmi egyéb mással.” 

 
- „Azért választottam, (a tiszti hivatást- K.L-né) mert tetszett, azonosulni tudtam vele, magaménak éreztem. 

Ma már tudom, mindez azért volt, mert nem rendelkeztem tapasztalatokkal vele kapcsolatban. Nem azért 
távolodtam el tőle, mert én megváltoztam – bár részben ez is szerepet játszik – hanem mert megismertem a 
rendszert, saját tapasztalatokat szereztem és kénytelen voltam rájönni, hogy ezek nem azonosak az én 
elképzeléseimmel. Ennek az az oka, hogy bennem egy nagyon határozott kép van (és volt is) arról a katonai 
szervezetről, amelyiknek tagja szeretnék lenni, amiért áldozatokra is képes lennék. Evvel kapcsolatban a fő 
probléma az, hogy bennem ez a kép elsősorban olvasmányélményeim alapján alakult ki. Kora 
gyermekkoromtól lenyűgöztek a csatákról, harcról szóló történetek, a hősies helytállásról tanúbizonyságot 
tevő emberek.”  

 
- Mióta az eszemet tudom, fegyveres, egyenruhás szervezetbe szeretnék, illetve akarok tartozni. Mindez 

persze kiegészült a nyolcvanas évek nagy videó-hatásával. Éjjel-nappal néztem a különböző akciófilmeket, 
ahol az Adonisznál is férfiasabb figurák halomra lőtték és ütötték az antipatikus egyéneket. Így hát az 
általános iskolában minden pályaválasztással kapcsolatban feltett kérdésre a válaszom az volt, hogy katona 
akarok lenni. Mai szemmel úgy látom, jobb választásom nem igen lehetett volna. Ha őszinte akarok lenni, 
azt kell mondanom, hogy sokat csalódtam, az egészet máshogyan képzeltem el. Mindezek ellenére még 
mindig nagyon szeretem az egyenruhát, a katonaságot, és büszke vagyok rá, hogy tiszti hallgató lehetek. A 
civil egyetemisták és főiskolások akár csak Egerben, itt is ferde szemmel néznek ránk, nem igazán értik 
hitünket. Egy barátom egyszer megkérdezte, miért választom ezt az „anyagi nullát” a két nyelvvizsgámmal 
és az eredményeimmel. Én erre csak a NATO révén bekövetkező pozitív változások reményével és a 
hivatásba vetett hitemmel reagáltam. Elhallgatott és azt hiszem megértett.”  

 
Ezek az önvallomások alátámasztják hipotézisem, miszerint a tiszti pályát választók egy 

részének alapvetően a film- és olvasmányélményeiből táplálkozó, romantikus, heroikus hős 

képe kapcsolódik a tiszti hivatáshoz. Az önvallomások némelyikéből már az is felsejlik, hogy 

személyes tapasztalatot szerezve, a csalódottság érzése kezd megfogalmazódni. 

 

Második legfontosabb információ forrásként a hivatásos katonákat jelölték a hallgatók. E 

forrás a reális pályaismerethez érdemibb módon járul hozzá, mint az előzőek, ezért fontos 

szerepet tulajdoníthatunk neki. (A reális pályaismeret - kiegészülve az egyén képessége és 

adottsága tudatosulásával - ugyanis feltétele az adekvát pályaválasztásnak. A téves 

pályaorientáció gyakran az ismeretek hiányára vezethető vissza, illetve a pályaóhajok és a 

pályakövetelmények közötti ellentmondásra.) Vannak hallgatók, akiknél a hivatásos katona a 



 

példakép szerepét tölti be.168  Az alábbi hallgatói idézetek a „nekemvalóság” érzésének és 

felismerésének a vallomásai. 
- „Már kiskoromban gyakran bejártam a laktanyába és úgymond már akkor megbarátkoztam a benti 

légkörrel. Édesapám katona, így szinte minden nyaramból egy pár hetet a munkahelyén tölthettem 
(különféle alakulatoknál). Láttam édesapám, amint intézkedik, parancsokat osztogat, és egyre inkább 
éreztem, ha majd felnőtt leszek és is valami ilyesmit szeretnék csinálni. Embereket irányítani, harcot 
vezetni egy hadgyakorlaton. Ez némi magabiztosságot is adott és egyben célt tűzött ki elém, amiért érdemes 
küzdeni.”  

 
- „Amikor még öt-hat éves voltam, abban az időben még előfordult, hogy apukámat behívták a seregbe 

tartalékosnak. Mindig hazahozta a ruháját, s nekem nagyon tetszett. Beleöltöztem az ötször nagyobb 
gyakorlójába, s úgy rohangáltam benne, büszke is voltam rá – még fénykép is készült rólam.”  

 
- „Körülbelül 11 éves lehettem, amikor az első katonai jellegű élmények értek. Ugyanis nálunk a családban, 

nagyapám és apám ebéd közben, ha nem az aktuális politikai eseményeket vitatták, akkor a hadseregben 
letöltött szolgálati idejük alatt átélt eseményekről beszélgettek. Annak ellenére, hogy egyikük sem volt a 
hivatásos állomány tagja, mindig szeretettel, odaadással és beleéléssel tudott mesélni katonaéveiről. Én 
érdeklődve figyeltem a történeteket nagyapám szájából, jó előadási képességének köszönhetően. Mesélt a 
lóvontatta tüzérségről, a kiváló eredményt elérő aknavetősökről és a mellvéddel felszerelt, kerekeken 
hajtott gépágyúkról. Lehetett érezni a szavain, hogy büszkeség töltötte el, amiért egy olyan szervezet tagja 
lehetett, amit abban az időben tiszteltek és elismertek az állampolgárok. Édesapám is hasonlóképpen 
vélekedett a hadseregről, őt is büszkeség töltötte el a mesélések ideje alatt. 1992 végét írtuk, s egyre 
közeledett a nagy kérdés: hogyan tovább? Jobban mondva, hová tovább? A hétköznapi ebédek alatt most is 
folyt az élménybeszámoló nagyapám és apám részéről, és a jelentkezési határidő közeledtével egyre csak 
érlelődött bennem az a gondolat, hogy közelebbről, akarom mondani belülről is meg kellene ismerkedni 
ezzel a Magyar Honvédséggel.”  

 
Harmadik helyen a középiskolákat jelölték meg nagy hatást gyakorló információ forrásként. 

Azonban az 56 fő közül, aki ezt jelölte, 77% katonai kollégista volt. A civil gimnáziumban és 

a szakközépiskolában végzettek közül elenyésző számban voltak, akik nagy szerepet 

tulajdonítottak középiskolájuknak a pályaválasztásukban. A szakközépiskolások 65%a, a 

gimnazisták 53%-a semmilyen szerepet nem tulajdonított középiskolájuknak.  

 

A családnak 30% nagy szerepet tulajdonított, azonban 36% szerint semmilyen szerepe nem 

volt. Úgy tűnik, hogy a családnak a korábbiakhoz képest csökkenő szerepe van a lehetséges 

pályákról való informálásban, a fiatalok egyre inkább autonóm módon döntenek leendő 

foglalkozásukról. Bár megjegyzendő, hogy a család hatása nem csak a konkrét (és a fiatalban 

tudatosult) döntésbefolyásolásban jelentkezik, hanem a döntéshez vezető út során az értékek,  

                                                           
168 Sokan idejétmúlt dolognak gondolnák a példakép szerepét a pályaválasztásban. Annál is inkább, mivel a 
tiszti hivatás intézményesedésével és a technika fejlődésével az „eredmény” ma már kevésbé köthető egy-egy 
kiemelkedő személy teljesítményéhez, sokkal inkább összehangolt „csapatmunkát” igényel. De talán épp e 
tevékenység komplexitása váltja ki a biztonságos személyes „kapaszkodót”, személyes orientációt a tiszti 
identitás kialakításához. A példaképnek egyszerre lehet szakmai értékeket közvetítő és énképet formáló szerepe. 



 

normák átadásában, a magatartás formálásában, az életszemléletet, az életcélokat megalapozó 

szocializáció során is. Ezekkel a hatásokkal a fiatal, visszaemlékezve pályaválasztási 

döntésére, nem feltétlen számol. A szakirodalmi tapasztalatok szerint a fiatalok csak olyan 

ritka esetekben döntenek autonóm módon, amikor olyan határozott érdeklődésük alakult ki, 

amely a szülők számára is egyértelművé teszi, hogy gyermeküknek azt kell követnie. Az 

ismerősöknek, barátoknak még kevesebb szerepet tulajdonítanak döntésük meghozatalában. 

E válaszok azt jelzik, hogy a pályaválasztásban a közvetlen környezet direkt befolyásoló 

hatása csökkenő. Az 1968-as felmérés169 a család és a környezet pozitívan befolyásoló 

hatását emeli ki. Úgyszintén az 1986-os,170 és az 1989-es171 kutatás is, melyek első helyen a 

közvetlen környezet hatását említik. A család szerepét az akkori megkérdezettek 38 ill. 34%-

a, a barát, ismerős szerepét 40 ill. 37%-a jelentősnek értékelte. Talán nem járok messze az 

igazságtól, ha feltételezem, hogy a tágabb családi, baráti, ismerősi környezet hatása a pálya 

presztízsének alakulását tükrözi.  

 

A média az ismert közvélemény-befolyásoló képességéhez képest igen csekély szerepet tölt 

be a pályaválasztás információs hátterében. A Tv, rádió, sajtó, - mint a tiszti pálya választását 

segítő információ-forrás – csekély szerepe már 1990-ben is megfogalmazódott,172 s az azóta 

eltelt időben pozitívnak tekinthető hatása még tovább csökkent. Ez azért (is) érdemel 

megkülönböztetett figyelmet, mert a tömegkommunikáció az olyan szakmák 

megismertetésében (népszerűsítésében?), amelyekkel a hétköznapi élet során az emberek 

nem kerülnek közvetlen tapasztalati kapcsolatba, nagy hatékonyságú lehet. Természetesen a 

befolyásolás eredményessége függ attól, hogy milyen képet közvetít a média. Ez befolyásolja 

a hadsereggel kapcsolatos állampolgári attitűdöket, és nem utolsó sorban a hivatásos katonai 

pálya vonzerejét. Fontosnak tartva a pálya vonzása szempontjából a hadsereg és ezen belül a 

tiszti pálya társadalomban megjelenített képét, munkám részeként tanulmányoztam a média 

egyik alrendszere, az írott sajtó által a kutatás évében közvetített hadseregképet.173 A 303 

cikk tartalomelemzése alapján elmondható, hogy a sajtó honvédségről nyújtott képe igencsak 

                                                           
169 Susán – Tarján, (1969) i.m. 74-77. 
170 Malomsoki – Radványi, (1986) i.m. 68. 
171 Malomsoki – Vágvvölgyi – Szabó, (1989) i.m. 23. 
172 Nagy Sándor (1990): A katonai pályára irányítási propaganda tapasztalatai, lehetőségei, feladatai. Egyetemi 
doktori értekezés. ZMKA Budapest 37-38. 
173 A vizsgálat tapasztalata megtalálható az Új Honvédségi Szemle 2002/1. számában 138-143. 



 

ellentmondásos volt.174 A vizsgált témakörök többségénél a problémák, negatívumok 

domináltak. (7. sz. melléklet)  Különösen jellemző volt ez az állománnyal, illetve a 

személyeket, azok hatáskörét, jogállását érintő szervezeti döntésekkel kapcsolatos írások 

esetében. (8.sz. melléklet) 

 

A pályaválasztás mellett rákérdeztem a továbbtanulást befolyásoló tényezőkre is. Ennek 

során három új változót is alkalmaztam: a tanárok szerepét, a pillanatnyi érdeklődést, és a 

hosszú távú egyéni elképzelést. A hallgatók 58%-a továbbtanulását döntően a hosszú távú 

egyéni elképzelésével magyarázza. 10% döntően és 16% nagymértékben pillanatnyi 

érdeklődésével indokolja a katonai felsőoktatás választását. E tény továbbgondolásra 

érdemes, mert az ily módon bekerült hallgatónál bizonytalan a hivatás-identifikáció. Nincs 

belső érzelmi motiváció, mely adott esetben átlendítené az esetleges nehézségeken akár a 

képzés, akár a pályavitel során, ezért körükben nagyobb az esélye a pályaelhagyásnak. 

 

A felsorolt 7 tényező közül a tanároknak tulajdonítják a legkisebb szerepet a 

továbbtanulásukban, a hallgatók 46%-a szerint egyáltalán nem voltak pozitív befolyásoló 

hatással a katonai felsőoktatás választásában. Ide kívánkozik az a tapasztalat, mely Gebauer 

tanulmányában olvasható.175 1997-ben a Fővárosi Pályaválasztási Tanácsadó munkatársai 

kiterjedt vizsgálatot folytattak a pálya- és iskolaválasztás kérdéskörét illetően. Ennek során 

megkérdezték a pedagógusokat, mely szakmák azok, amelyeket semmiképpen nem 

javasolnának tanítványaiknak? A válaszul kapott rangsorban a második helyen a katonai 

hivatás állt. (Mentségükre legyen mondva, hogy első helyen a pedagógus szakmát jelölték.) 

Megjegyzendő, hogy a hasonló témájú vizsgálatokban a fiatalok a tanárok segítségét fontos 

tényezőnek jelölik pálya- és iskolaválasztásuk során.176 Volt idő, amikor a pedagógusok a 

katonai főiskolára jelentkezettek pályaorientációjában, ha nem is meghatározó, de valamilyen 

mértékben pozitív szerepet játszottak. 1989-ben a főiskolákra jelentkezettek a tizenhárom 

helyből a hetedik helyre sorolták be a pedagógusokat, mint akik segítették, ösztönözték a 

katonai felsőoktatás választását. Azonban a felmérést végző már észreveszi, hogy 

                                                           
174 Kétségtelen, hogy ha egy szakma (hívatás) jelentős átalakítása van napirenden, ami szervezeti egységek 
megszüntetésével, jelentős személyi változtatásokkal, létszámleépítéssel jár együtt, az ritkán jelenik meg pozitív 
kicsengéssel a sajtóban. 
175 Gebauer Ferenc (1998): Pályaválasztási szándékok. In Educatio VII.évf. 3.sz. 496. 
176 Például lásd Nagy B, (1999) i.m. 90. 



 

„megkülönböztetett figyelmet érdemelnek a pedagógusok, akiknek megnyerése – különös 

tekintettel az utóbbi egy-két évben, a hozzáállásukban tapasztalható növekvő 

megosztottságra – döntő mértékben járulhat hozzá az utánpótlás sikeréhez.”177 Az 1989-es 

felmérésben a válaszolók 45%-a első helyen a pedagógusokat jelölték meg, mint akik 

támogatták a tiszti pálya választását. A kutatók tapasztalata azonban az, hogy „a különböző 

intézmények pályára irányító befolyása meglehetősen egyenetlen.”178 A pedagógusok mai 

szerepvállalása a fiataloknak a katonai pálya felé történő orientálásában, a társadalom 

értékítéletét tükrözi.  

 

4.2.4. Az anticipált pályakép néhány eleme 
 
A pályaválasztás idejére mindenkiben kialakul leendő hivatásáról egy kép. Foglalkozási 

véleményskála segítségével azt néztem meg, hogy a hallgatók elővételezett tiszt-képe 

mennyiben „ideálkép”, és mennyiben van közel a valósághoz. A véleményskálára felvett 

értékelő jellegű állítások megfogalmazásánál arra törekedtem, hogy: 

- lehetőleg tükrözzék a hivatás néhány fontosnak ítélt jellemzőjét, 
- legyen közöttük a pályára vonatkozó tradicionális megítélés, 
- valamint a modern tiszti szereppel szembeni elvárás.  

 
A válaszadatok (9. sz. melléklet) azt mutatják, hogy a hallgatók többségének „tisztképe” 

tartalmazza napjaink elvárásait e hivatás gyakorlóival szemben. Két, foglalkozási értéket 

helyeztek első helyre. Elsősorban katonai szakembereknek tartják a tiszteket, akik fegyverek 

és technikai eszközök szakértői. Emellett fontosságot tulajdonítanak a hozzá párosuló 

tudásnak, felkészültségnek. A hivatáshoz kapcsolódó tradicionális elemek közül a hazafiság, 

bajtársiasság a többségnél úgyszintén fontos összetevők, de az áldozatvállalást már 

kevesebben tekintik döntően fontosnak. A hallgatók tisztképe tehát egyaránt tartalmazza a 

foglalkozási típusú, valamint az intézményi jellegű hadseregre utaló jellegzetességeket.179 Ez 

utóbbi tradicionális elemek komoly szerepet töltenek be az intézményi kötödés erősségében. 

Értékelendő, hogy a többség külön tudja választani a pályaválasztásában impulzusként ható 

olvasmány- és filmélményei által sugallt (esetleg sztereotípiákkal tűzdelt, vagy 

                                                           
177 Nagy S, (1990) i.m. 33. 
178 Malomsoki – Vágvölgyi – Szabó, (1989) i.m. 26. 
179 Vö. Szabó, (1995b).165-181. és Perjés Géza (1995): Olyan foglalkozás, mint a többi? In Szabó János – Holló József 
–Czékus János (szerk.): A katonai felsőoktatás korszerűsítése. (Tanulmánygyűjtemény). Felsőoktatási Koordinációs 
Iroda Bp. 218-235. 



 

konvencionális) tisztképet, és a mai kívánalmakat. Figyelmet érdemel viszont, hogy 20-25 

százalékukban szubjektíven és szelektíven tükrözött ideálkép él. Hipotézisemet igazolja 

őályaképük, mivel ők a tisztet elsődlegesen nagy hatalommal bíró, harcos katonának, hősies 

vezetőnek gondolják, akik változatos, kalandos életűek, személyes kockázatot vállalók és 

ezért a kívülállók többnyire felnéznek rájuk.180 E pályaképekben feltehetően a filmek, 

olvasmányélmények hatása tükröződik. 

A tiszti hivatást csaknem ugyanannyian (24%) tartják nagy hatalommal járó tevékenységnek, 

mint ahányan nem tartják annak (23%).  Nagy jövedelmet mindössze 9% társít hozzá, a 

hallgatók 42%-a viszont egyáltalán nem ítéli nagy jövedelemmel járó foglalkozásnak. Úgy 

vélik, e hivatás társadalmi presztízse alacsony, 43% szerint nem-, vagy csak kis mértékben 

jellemző, hogy a kívülállók felnéznének a tisztekre.  

Nem új és egyedülálló jelenség, hogy a hallgatóknál szelektíven és szubjektíven tükrözött 

pályaképpel is találkozunk. A Susán és Tarján szerzőpáros dolgozatukban181 ugyancsak 

megemlítik, hogy a hallgatóknál idealizált pályaképpel is találkozni, melynek eredőjét abban 

vélték felfedezni, hogy a katonaéletről főleg a filmek, kalandregények alapján alkotnak képet 

a fiatalok. 

A szociális-munkás hallgatók körében 2000-ben végzett felmérés arról számol be, hogy „a 

hallgatók és a már dolgozó szociális munkások pályaképének lényeges eltérése a szakmába 

beépített időzített bomba, és garantáltan magas fluktuációt generál.”182 

 

4.2.5. A tiszti hivatás társadalmon belüli elhelyezése 
 
A következőkben arra kerestem választ, hogy a hallgatók szerint milyen a hivatás 

társadalmon belüli elhelyezése. A foglalkozások rendszerében milyennek ítélik a hivatás 

jelenlegi helyzetét, valamint mit tekintenének kívánatosnak. A kérdés megfogalmazásánál a 

foglalkozási presztízsvizsgálatoknál alkalmazott négy változót vettem figyelembe. A 

hallgatók egy kilencfokú skálán jelölték válaszaikat, ahol az egyes a legalacsonyabb, a 

kilences a legmagasabb értéket jelentette. A változók mögött feltüntettem – a válaszok 

alapján kapott – súlyozott átlagát. 

                                                           
180 Némely elsőéves hallgató pályaképében a kommandós filmek akcióhősét véltem felismerni. 
181 Susán – Tarján (1969) i.m. 82. 
182 Fónai Mihály – Pattyán László – Szoboszlai Katalin (2001): Szociális munkások pályaképének néhány eleme. In 
Esély, 2001/6.sz. 96. 



 

 

26.sz. táblázat 
Hová helyezné el a tiszti hivatás presztízsét az alábbi dimenziókban a társadalom többi 
foglalkozásához viszonyítva?  % 
 
A / hivatás jelenlegi helyzete 

skálaértékek Sz. Dimenziók 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 

1 Társadalmi hasznossága  (5,43) 5 6 13 12 14 10 20 11 9 
2 A jövedelem nagysága   (3,43) 11 15 28 22 17 5 1 1 0 
3 A pályán érvényesíthető hatalom (5,05) 1 5 10 24 22 12 23 2 1 
4 A pályához szükséges tudás  

mértéke (6,15) 
0 3 3 10 16 22 25 13 8 

N 157 
 

B/ A hivatás kívánatosnak tartott helyzete 

skálaértékek Sz. Dimenziók 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 

1 Társadalmi hasznossága  (7,22) 1 1 5 2 5 10 24 25 27 
2 A jövedelem nagysága  (7,20) 1 0 3 2 5 10 31 32 16 
3 A pályán érvényesíthető hatalom (6,96) 0 0 3 2 15 13 25 27 15 
4 A pályához szükséges tudás  

mértéke (7,85) 
0 0 1 0 5 4 21 35 34 

N 157 

A hallgatók úgy vélik, hogy a hivatás hasznosságának jelenlegi elismerése alatta marad 

annak, amit ők kívánatosnak tartanának. Ez azért lényeges, mert egy hivatás hasznosságáról, 

fontosságáról való társadalmi vélekedés feltétlenül befolyásolja a fiatalt a pályaválasztással 

kapcsolatos döntés meghozatalában. Ugyanis „csak az a munka válhat hivatássá, amelyről 

meg van győződve a fiatal, hogy fontos a társadalom részére.”183 

A pálya jelenlegi megítélését tekintve, 25% kifejezetten alacsonynak tartja hasznosságának 

elismerését, és 40% tekinti magasra értékeltnek. A válaszadók háromnegyede szerint a 

kilencfokú skálán a legfelső háromban elfoglalt hely lenne kívánatos.  

A pályán jelenleg élvezett jövedelem nagyságát a hallgatók kétharmada a 3-5-ös skálahelyen 

helyezi el, a súlyozott átlaga ennek a presztízsösszetevőnek a legalacsonyabb: 3,4. Nyolcvan 

százalékuk a skála felső harmadának megfelelő (7,2) jövedelem nagyságot tart indokoltnak. 

A foglalkozással járó hatalmat a válaszadók egynegyede magasnak, fele közepes mértékűnek 
                                                           
183 Halász János (1973): A katonai hivatástudat kialakulásának főbb periódusai, determináns elemei, a 
kialakulás folyamata. Kandidátusi értekezés. ZMKA Budapest, 110. 



 

tartja, ez utóbbiak a hatalom nagyságát növelnék. A pályához szükséges tudás mértékét 

jelenleg 46% tartja magasnak, azonban kilencven százalékuk ezt tartaná kívánatosnak.       

 

Összességében úgy vélik, alacsonyabb a tiszti pálya presztízse, mint ami azt szerintük 

megilletné. A jelenlegi és a kívánatos helyzet tekintetében a presztízsösszetevők között a 

legkisebb eltérés a tudás, míg a legnagyobb eltérés a jövedelem mértékében van. A hallgatók 

legalább kétharmada valamennyi presztízstényezőt a kilencfokú skála legfelső harmadában (a 

legmagasabb értékekre) helyezi el. A pályaösszetevők ilyen magasra értékelése talán a 

szakma önigazolását is jelenti a hallgatóknál, ami nem egyedülálló. A szociális-munkás 

hallgatók leendő foglalkozásukat szintén magasabbra értékelik, mint ahogy az a foglalkozási 

presztízs rangsorban található. 

 

4.2.6. A pályához vezető út, a pályaválasztási döntés szempontjai 
 
A pályaválasztási döntés rendszerint többféle hatás kumulatív eredménye. Az individuális 

determinánsok mellett társadalmi (szociológiai) tényezők is hatnak. A körülményektől függ, 

hogy melyek hatása erőteljesebb. Adott esetben a körülmények az egyén vágyának 

megvalósítását nagymértékben elősegíthetik, míg más esetben korlátokat szabhatnak elé. A 

szülők természetesnek tekinthető törekvése az, hogy gyermekeiknek minél jobb életesélyt 

adjanak. Céljuk, hogy legalább olyan, vagy még jobb társadalmi helyzetbe hozzák 

gyermeküket, mint amilyenben ők vannak, és mint tudjuk, ennek egyik legfőbb eszköze az 

iskola. 

A fiatal életpályáját, illetve az általa elérhető társadalmi pozíciót meghatározó szelekció egy 

része már az általános iskolában és a családban (amikor a középfokú iskolák felvételi 

követelményeinek ismeretében értékelik az általános iskolai érdemjegyeket) lezajlik, még 

mielőtt a gyerek a középfokú iskolába jelentkezne.184 Korábbiakban már szóltam róla, hogy 

az iskolai érdemjegyeket az egyéni képességek mellett nagyban befolyásolja a szülők iskolai 

végzettsége, foglalkozása, anyagi helyzete és az általuk közvetített kultúra. Mindazonáltal a 

szülők társadalmi státuszával összefüggő teljesítménykülönbségeket a települési 

adottságokkal összefüggők is kiegészítik. Miután az oktatásfinanszírozás részben a települési 

                                                                                                                                                                                    
 
184 Liskó Ilona (1998): Továbbtanulás és oktatáspolittika. In Educatio  7.évf. 3.sz. 506. 



 

adottságoktól – például a helyi adók mértékétől – függ, a települések közötti különbségek 

egyre inkább meghatározzák az általános iskolák szolgáltatásainak minőségét. Ebből 

következően a középfokú választás sem független attól, hogy ki, hol, milyen általános 

iskolába járt. Vagyis a szülők társadalmi helyzetéhez igazodva már általános iskolás korban 

kialakulnak azok a családi környezetből és az általános iskolai szolgáltatás minőségéből 

származó teljesítmény-különbségek, amelyek 14 éves korban az általános iskolai 

bizonyítványhoz igazodó pályaválasztási aspirációkat és azok megvalósulását 

meghatározzák. 

A minőség kérdése különösen fontos az általános iskolák esetén, ahol nagyrészt eldől a 

tanuló további iskolai útja. A kisebb települések iskoláinak tárgyi és személyi adottságai 

általában elmaradnak a nagyobb települések iskoláitól. (Természetesen találkozni 

kistelepülésen működő „erős” iskolával is.) Az eredményesség legfontosabb mutatójának 

tekintett tanulmányi teljesítmények terén a kilencvenes években növekedtek a különbségek a 

nagyobb települések- és a községi iskolák tanulói között.185 Az eltérő osztályzatok viszont 

már terelik a tanulókat a különböző célú és színvonalú középfokú intézmények felé. 

(Megjegyzendő, hogy a település jellege, és az ott található középfokú oktatási kínálat is 

erősen befolyásolja a további pályautat.) Az igazi különbség azonban nem az 

osztályzatokban rejlik, hanem az azonos érdemjegyek mögötti tudásban jelenik meg. A 

középiskolába történő felvételi annál sikeresebb, minél több a „hozott anyag”, azaz minél 

többet tud a gyerek. És ezt csak részben tükrözi az általános iskolai tanulmányi eredmény, 

hiszen köztudott, hogy az azonos osztályzat nem minden iskolában fedi ugyanazt a tudást. 

Miután a hallgatók 30 százaléka községben, további 42 százaléka kisvárosban lakik, így 

feltételezhető, hogy többüknél - az előző fejezetben érzékeltetett kevésbé előnyös családi 

háttér kiegészül - a települési egyenlőtlenségek iskolai egyenlőtlenségekben megmutatkozó 

hatásával. 

A gyermek jövője érdekében az áldozatvállalás – még a szerény anyagi körülmények között 

élő családoknál is - elfogadott és (többnyire) általános. Ez az áldozatvállalás kicsiben már az 

általános iskolában elkezdődik, ahol fizetni kell a sportolási lehetőségért, a szakkörökért, és 

csak az jut hozzá a perspektivikusabb jelentőségű különórákhoz, aki többet tud fizetni.186 A 
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nagyobb kulturális tőkével rendelkező családok már az általános iskola kiválasztásával 

megkezdik a következő generáció tőkefelhalmozását, és ezzel párhuzamosan különórák 

formájában pótlólagos „beruházásokat hajtanak végre”.187 Feltételezhető, hogy e 

lehetőségekkel a hallgatók családjai közül sokan nem tudtak élni, miután azok 45%-a havi 80 

ezer forint alatti összjövedelemmel bír. Egyben ez megerősítése hipotézisemnek, mivel e 

családokban a gyermek felsőfokú tanulmányainak vállalása csak olyan esetben lehetséges, ha 

az nem jelent anyagi terhet. 

 

Középfokon a hallgatók 20%-a szakközépiskolában, 36%-a gimnáziumban és 43%-a katonai 

kollégistaként tanult. A különböző középiskolákhoz különböző egyéni és családi stratégiák 

vezettek. A szakközépiskolát előnyben részesítőket a biztonság igénye vezeti. A 

kudarckerülő családi önkontroll működik, mely szülői „realizmus” elsősorban a gyerek 

tanulmányi eredményének valóságára támaszkodik.188 Csak akkor érdemes vállalniuk a 

gimnáziumi továbbtanulást, ha biztosabb a jövőbeni megtérülés, vagyis, ha a gyerek valóban 

jól tanul és van esély a felsőfokú továbbtanulásra. A szakirodalmi tapasztalatok arról 

számolnak be, hogy a szerényebb anyagi helyzetű, kevésbé iskolázott családok jól tanuló 

gyermekei gyakrabban választják a szakközépiskolát. Másrészt, mivel a szakközépiskolának 

a felvételik során már jóval kevésbé van lehetősége szelekcióra, mint a gimnáziumnak, ezért 

a kevésbé jól tanuló gyermek is nagyobb eséllyel kerül be oda.  

Fentiek illusztrálására idézek néhány gondolatot a hallgatói interjúkból: 

- „Az általános végén, mikor elérkezett a pályaválasztás, fogalmam sem volt róla, hogy mit csináljak. 
Nem voltam rossz tanuló, de az a kifejezetten jó sem. Apukám gyakran mondta, hogy egy szakma az 
mindég biztosíték, akármi történik, ahhoz mindég vissza lehet térni. Anyukám is azt tanácsolta, hogy 
szakközépiskolába menjek, mert az is ad érettségit, és onnan is tovább tudok tanulni, ha akarok.” 

- „A gépek kisgyerekkoromtól kezdve érdekeltek, és mindég azt mondtam – ha kérdezték, mi akarok 
lenni, - hogy mérnök leszek, aki új gépeket készít. Sajnos nem voltam igazán jó tanuló, az általános 
vége felé még romlott is a bizonyítványom. Így gimnáziumba menni nem volt esélyem, de kedvem 
sem volt hozzá. A szüleim is azt mondták, hogy nincs értelme oda jelentkezni, mert nem biztos, 
hogy tovább tudok majd tanulni, és akkor ott állok szakma nélkül. Az unokatestvérem ekkor már 
munkanélküli volt, és ez is befolyásolt. Végül a helyi szakközépiskolába jelentkeztem, a 
mezőgazdasági-gépész szakra, ami tetszett is. Ez azért is jó volt, mert nem kellett utaznom, vagy 
kollégiumba menni.”  

 

                                                           
187 Andor, (1999) i.m. 14. 
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még akkor is, amikor gyermekük tanulmányi eredménye egyébként azonos. 



 

A hallgatók egyharmada, akik gimnáziumban tanultak középfokon, jó eredménnyel zárták az 

általános iskolát. Tudott dolog, hogy középfokú továbbtanulási aspirációkat a tanulmányi 

teljesítmény közvetlenül befolyásolja.189. A gimnáziumban továbbtanulók között 

megtalálhatók a már ekkor határozott célkitűzéssel a katonai felsőoktatásra aspirálók tábora. 

Emellett létezik az „időnyerés” motivációja is a gimnázium választásánál, mikor a fiatal nem 

tud dönteni későbbi pályája felől, s így nyer négy évet a döntésig. Az interjúk során többen 

ezzel indokolták a gimnázium választását, miután akkor még nem tudták biztosan, hogy 

milyen irányban fognak továbbtanulni.  

 

A katonai kollégiumot választók esetében a pályaérdeklődés, a gyermekkori azonosulás 

mellett, számos esetben az anyagi megfontolások játszottak szerepet. Erről adnak 

tanúbizonyságot a következők idézetek: 

 
- „Otthon rengeteget beszélgettünk arról, hol kellene folytatni tanulmányaimat. Én úgy éreztem, hogy 

egy sima gimnázium tetszene. Azonban édesapám a pályaválasztási könyvben felfedezett egy 
katonai kollégiumok nevezetű részecskét. Elkezdték ecsetelni nekem a katona pálya előnyeit, kezdve 
onnan, hogy biztos állás, pénzforrás, lakás. Választásom tehát nem önkéntes volt, közrejátszott 
benne édesapám választása, befolyásolása, s az a tudat, hogy láttam, milyen nehezen boldogulunk 
otthon. Anyagilag körülbelül a létminimumon éltünk. Ráadásul nem egyke gyerek vagyok, a 
nővérem ekkor már egy kecskeméti gimnáziumba járt, s ott volt koleszos. Úgy éreztem, hogy még 
egy gyereket, engem, nem igen tudnának finanszírozni egy civil gimibe, távol otthontól. A KATKÓ 
viszont mindent ingyen állt.” 

 
- „Mivel édesanyám munkanélküli volt, amikor az általánost végeztem, ezért döntöttünk úgy, hogy 

katonai középiskolába megyek. Jó tanuló voltam, mindenképpen tovább akartam tanulni. A 
középiskola így nem került pénzbe a szüleimnek, teljes ellátást kaptunk, ezen felül még ösztöndíjat 
is, és a hazautazás sem került sokba.” 

 

A pályaválasztásban a megelőző iskolai életút jelentős, mivel a pályaválasztási 

elképzelésekre erőteljesen hat a középiskola típusa, az oktatott szakirány jellege, a képzésben 

oktatott ismeretanyag tartalma. Ezek a tényezők – a szülők réteghelyzetéhez hasonlóan – sem 

elsősorban direkt módon hatnak, hanem szintén mediátorokon, közvetítő elemeken keresztül.  

 

 

 

                                                           
189 A tanulmányi átlag és a választott középiskola típusa között nagyon erős a kapcsolat. Azonban nehéz 
eldönteni, hogy ez a kapcsolat egyirányú, vagy kölcsönös. Valószínűleg a továbbtanulási aspirációk 
önmagukban is növelik a tanulási kedvet és így a tanulmányi átlagot, tehát valószínű, hogy ez a kapcsolat 
mindkét irányban működik.  



 

 

4.2.7. A tiszti pálya vonzerejét jelentő tényezők 
 
 
 

A konkrét pályaválasztási döntést megelőzi a pályával való ismerkedés, az ahhoz kapcsolódó 

pozitív és negatív jellemzők számbavétele. Ezek közül az egyén számára személyes 

jelentőséggel bírók, azaz, az értékként megjelenő pályaösszetevők alakítják a pályához való 

pozitív viszonyt. Ezen értékelő viszonyulások meghatározott együttese a pályaattitűd. Minél 

komplexebb az a közeg, amellyel kapcsolatban vizsgálni kívánjuk az egyén értékelő 

viszonyulását, annál valószínűbb, hogy nem egyetlenegy, hanem több, különböző erősségű és 

irányú attitűd együttesével kell számolnunk. Másrészt a hívatás végzése sokkal mélyebb 

szükségleteket is kielégít, mintsem csak a megélhetéshez szükséges javak előteremtése, az 

alapvető szükségletekről – Maslow által190 – felállított hierarchia minden szintjén bizonyos 

kielégülést okoz. Így: 

1. a fiziológiai szükségletek, 
2. a biztonságérzet szükséglete, 
3. a valaki(k)hez tartozás és a szeretet szükséglete, 
4. a fontosság, a tisztelet, az önbecsülés, az önállóság érzetének szükséglete, 
5.  az információ szükséglete, 
6.  a megértés igénye, 
7.  a szépség igénye és  
8.  az önmegvalósítás igénye kielégítése terén. 
 
Az adott pálya vonzerejét jelentő tényezők számbavétele érzékelhetővé teheti, hogyan 

fordítódnak át a társadalmi hatások az egyének belső, szubjektív  motívumaiba, de egyúttal 

utalnak a személyiségre is, hiszen a pályaválasztás a személyiség kifejezésének egy módja: 

próbálkozás arra, hogy a személyiség stílusát a munka kontextusába beillessze az egyén. Erre 

vezethető vissza, hogy Holland szerint a személyiség típusai és a környezet között bizonyos 

összefüggés van, melyből adódóan a különböző személyiségtípusok a számukra kielégítő 

környezetet keresnek.191   

 

                                                           
190 Maslow, 1983. – Idézi Carver, Charles S. – Scheier, Michael F.(1998): Személyiségpszichológia. Osiris Bp. 
386-387. 
191 Holland nézetére utal Ritoókné, (1986) i.m.28-33. 



 

A tiszti pálya vonzerejét jelentő tényezők feltérképezésére a – szociálpszichológiában 

használatos – attitűdvizsgálati módszert használtam.192 Miután az attitűd tartós, 

emocionálisan színezett, a személyiség centrális régióit érintő beállítódás, úgy vélem, a 

pályaattitűd pozitív vagy negatív iránya és erőssége hasznos támpontokat nyújt a 

pályamotiváció jellemzéséhez.  

A kérdéseket zárt formában tettem fel. (A pálya vonzereje kutatásának másik módja a 

mélyinterjúk, és az „önvallomások”, s ezek tartalomelemzése volt.) A kérdőívbe felvett 

motívumalternatívák nem merítik ki a létező pályajellemzőket, mégis élő, és ható 

motívumoknak tekinthetők. Az egyes motívumok különböző súllyal latba eső választása – 

mint több hasonló jellegű vizsgálatban – itt is árnyaltabb megnyilvánulást tettek lehetővé. 

Természetesen a motívumok nem különíthetők el abszolút módon, a hallgatók csak a 

motívumok viszonylagos súlya alapján dönthettek. 

A kérdéssel képet kívántam alkotni arról, hogy a hallgatók pályaattitűdjében a foglalkozás 

objektív dimenziói ( a feladatmező, az intézményes és interperszonális mező, a foglalkozás 

egzisztenciális, jövedelmi, presztízsbeli, morális dimenziói, stb.) milyen személyes jelentéssel 

bírnak. Vizsgálatomat a Likert-típusú attitűdskála segítségével végeztem. (10. számú 

melléklet) 

A válaszok azt mutatják, hogy a pálya vonzerejét leginkább az olyan, önmegvalósítást 

szolgáló tényezők jelentik, melyek kiváltják mások elismerését. A „tiszti karrier”, az 

„emberek vezetése”, a „haza iránti kötelezettség”, a „katonai technika kezelése” válaszok 

csaknem azonos arányban az első helyekre kerültek. Valójában ezek nem is különíthetők el 

teljesen egymástól, hiszen az utóbbi három a tiszti hivatás immanens része, ezért inkább a 

súlyozásuknak van jelentősége. A hallgatók 61-67%-a döntően vagy nagymértékben ezeket 

jelölte a tiszti pálya vonzerejének. A tiszti karrier képe – mint az előzőekben láttuk – a 

többség számára kellő felkészültséggel, a fegyverek, technikai eszközök hozzáértő 

kezelésével és jelentős hatalommal párosul. Az emberek vezetése, a mások feletti hatalom 

igénye olyan belső késztetések vonzata lehet, melyek az egyén önértékelését, önbecsülését 

hivatott megszilárdítani. Vezetőként az egyén átélheti a közösségen belüli „hasznosságát”, 

tehát fontosnak érezheti magát. Abban a környezetben ő az „erős”, ő az irányító. Mindezek a 

                                                           
192 Az attitűd fogalma azokra a beállítódásokra vonatkozik, amelyek a döntéseinkben, cselekedeteinkben meghatározó 
szerepet töltenek be. 



 

biztonságérzet iránti szükségletet, a fontosság, tisztelet, önbecsülés érzetének szükségletét 

elégítik ki. 

A hatalom igenlése utalhat erős teljesítménymotivációra. A pályaválasztást befolyásoló 

motívumok vizsgálata során több szerző a tudatalattira hívja fel a figyelmet. Érvelésük, hogy 

az emberi cselekvést részben tudat alatti motívumok irányítják, így például a teljesítmény 

motiváció. Az erős teljesítmény motivációval rendelkező emberek olyan aktivitásokat 

választanak, amelyekben saját erőfeszítésükkel kontrollálhatják a végkimenetet, másrészt 

elért előrehaladásukról világos visszajelzést kaphatnak.193 Valószínűnek tartjuk e tudat alatti 

motívumok valamilyen mérvű jelenlétét a hallgatók körében, mivel az interjúk során utaltak 

rá, hogy e foglalkozás végzése során tiszta, világos, egyértelmű feladatok vannak, a szociális 

közeget a rend, a fegyelem jellemzi. (Mindez a külső kontroll attitűdre is enged 

következtetni.) 

Moser szerint a tudatalattival állunk szemben akkor is, amikor a pályához való vonzódás 

ösztönszerű forrásból származik. A kiindulópont lehet egy eredeti szükséglet, például 

agresszió, vagy érvényesülési törekvés, főleg ha az igen erős, vagy erős ellenállásba ütközik. 

A kényszer és a katonai miliő affin lelki területek. Az agressziót jól ki lehet élni itt, mert a 

bűnt áthelyezik az ellenségre. Az ellenség átveszi a felettes–én szerepét, majd a reaktív 

agresszió őt bűnössé teszi, s így mint ellenséggel, már meg lehet küzdeni. Elképzelhető, hogy 

az ösztönszerű, rendszerint tudattalan forrásból származó agresszió levezetésének igénye is 

jelen van. A hallgatók egy részénél nagy tisztelete van a fizikai erőnek, az erő 

érvényesítésének. A szakaszok szociometriai vizsgálata során tapasztaltam, hogy az erőt 

reprezentáló, muszkuláris alkatú személyek nem egyszer a centrumban voltak, míg a 

legtehetségesebbnek, vagy legszorgalmasabbnak jellemzett társ(ak) perifériára szorul(tak) a 

közösségben. Az ilyen közegben az intellektuális értékek háttérbe szorulnak. Ez viszont 

ellentétes napjaink folyamatával, amikor is a tiszti hivatásmodell átalakulóban van, előtérbe 

kerülnek az univerzális humanista értékek, hangsúlyt kapnak az intellektuális jellemzők194. 

A hívatáshoz kapcsolódó morális dimenzió, a haza iránti kötelezettség teljesítése, az 

áldozatvállalás, az önfeláldozás vállalása szintén elismerést, tiszteletet remélhet 

                                                           
193 Moser, Ulrich (1989): A munka megválasztásának mélypszichológiai determinánsai. In Ritooók Pálné – 
Gillemontné Tóth Mária (szerk.): Pályalélektan. Tankönyvkiadó Bp. 247-258. 
194 Bolgár Judit (1993): A tiszti személyiségmodell alakulásának főbb tényezői, lehetséges irányok. In.: A társadalom és 
a fegyveres erők. Az „Akadémiai Közlemények” különszáma. 2. sz. 40. 



 

környezetététől. Ebben az aspektusban is jelen van az erő, a fontosság, a társadalmi 

hasznosság, hisz ő a védelmezője (az erős) a nemzetnek (a gyengébbnek). Implicite a szeretet 

iránti szükséglet kielégítés igénye is megfogalmazódik. 

A katonai technika vonzása szinte természetesnek tekinthető sok fiúgyermeknél. A technika, 

az erőszak eszközeinek menedzselése195 iránti vonzalomhoz talán a – sokak által a 

pályaorientációjukra nagy hatást gyakorlónak nevezett – filmekben látottak is hozzájárulnak. 

E motiváció magas aránya csak megerősíti az előző válaszok által levonható következtetést, 

mely szerint a hallgatók többsége - a Holland által megkülönböztetett személyiségtípusok 

közül - a realista irányultságú típusba, az aktív, másképpen „férfias” érdeklődésű és habitusú 

személyek közé tartozik. A férfias próbatételek vállalása (szeretete) kellő önbizalmat és 

becsvágyat tükröz. A kemény kihívásnak megfelelni akarók, a személyes siker elérésére 

törekvők, a pálya változatosságát, kockázati romantikáját nagy vonzerőnek nevezők szintén e 

csoporthoz tartozónak tekinthetők. 

A fentiekre utaló néhány gondolat az önvallomásokból: 
- „Mindazon által a háború (az 1991-es Öböl-háború – K.Lné) felébresztett bennem egy érzést, 

mégpedig azt, hogy harcolni kell a gonosz ellen, és nem szabad hagyni, hogy egy sötét erő 
győzedelmeskedjen a gyengék és szegények fölött.” 

 
- „A többi gyerekhez képest jobban kedveltem a katonásdit. A legtöbbször játék-katonákkal és 

játékpuskákkal játszottunk, ilyenkor én voltam a parancsnok. Születésnapomra sem játékautót, 
hanem játékpuskát kértem.” 

 
- „Kora gyermekkoromtól kezdve lenyűgöztek a csatákról, harcokról szóló történetek, a hősies 

helytállásról tanúbizonyságot tevő emberek.” 
 

- „Van miért tisztelni (a tisztet – K.Lné), mert jobb, okosabb, mint a beosztottai, hisz csak így tud 
gondoskodni róluk, felelősséget vállalni értük, megóvni az életüket és teljesíteni a parancsokat 
életveszélyes körülmények között is.” 

 
- „El kell oszlatni azt a téveszmét, hogy a katona egyenruhás állampolgár. Ezek az emberek – tetszik, 

nem tetszik – arra várnak, hogy adott időben az ország lakosságának a védelmében gyilkoljanak, 
vagy ha kell, meghaljanak. A katonában, különösen egy tisztben, egy vérszomjas vadállatnak és egy 
intelligens úriembernek kell összeolvadnia, és mindig a körülményektől kell függővé tenni, hogy 
melyik arcát mutassa.” 

 
- „Mindig vonzott a spártai életmód, kedveltem az egyenességet, a szó legjobb értelmében vett férfias 

magatartást. Mivel a gondolataim józanok voltak, a fejemben rend volt, ezért igényeltem egyfajta 
rendezettséget a környezetemben. Szerettem a fegyelmezettséget is. A katonaságot mindig valami 
speciális hangulat lengte körül. A veszély, a mozgás, a kaland utáni vágy a legtöbbünkben ott 
szunnyad. Mivel volt bennem kalandor hajlam is, innen is ösztönzést kaptam. 

 
- „Minden álmom az volt, hogy egyenruhás szolgálatot vállaljak a hazáért.” 

                                                           
195 Huntington, Samuel (1994): A katona és az állam. A civil és a katonai szféra viszonyának elmélete és 
politikája. Zrínyi – Atlanti Kiadó Bp. 16. 



 

 
- „Büszkeséggel tölt el, hogy egyenruhát hordhatok, még akkor is, ha ezt a korosztályomból sokan 

értetlenkedve fogadják.” 
 
A hallgatók felénél a pálya vonzerejét döntően, illetve nagymértékben az iskola utáni biztos 

állás jelenti. Ez rávilágít arra, hogy a mindenkori társadalmi hatások jelentősen befolyásolják 

a foglalkozásokhoz kapcsolódó értékeket. A munkanélküliség jelensége, valamint az a tény, 

hogy a „hosszabb távú reflexiót” jelentő előrelátás ma szinte lehetetlen az előreláthatóság 

távjának lerövidülése miatt, - nagy vonzerővel ruházza fel a biztos pályakezdést és a hosszú 

távú szakmai tervezhetőséget nyújtó foglalkozásokat.196 A munkanélküliséget megélt szülők 

gyermekeinek 74%-a jelölte azt, hogy döntően vagy nagymértékben a biztosnak tűnő állás 

vonzotta, és e családok gyermekei közül egyetlen egy fő sem válaszolta, hogy az iskola utáni 

állás egyáltalán nem játszott szerepet a pálya vonzásában. E válaszokban megerősítve látom 

hipotézisem, miszerint számos hallgatót az elhelyezkedési gondoktól mentes, biztos 

pályakezdés vonzott a tiszti hivatás felé. 

Illusztrálásként néhány hallgatói gondolat: 

- „Közben elkezdte éreztetni hatását a rendszerváltás, megnőtt a munkanélküliség, s kezdett úgy tűnni, 
hogy a sereg az egyik legbiztosabb állás az országban.” 

 
- „Felénk nagyon sokan vannak munka nélkül. Hiába tanult, vagy hiába van jó szakmája, bármikor 

megszűnhet a munkahelye. Ez (a tiszti pálya -K. Lné) akkor még egy biztos pályának tűnt.” 
 

- „Itt az iskola elvégzése után biztos a helyem, nem kell munkahely után járni. Az előre jutási 
lehetőségben is bízom, angolból középfokú nyelvvizsgám van.”  

 

A hivatás vonzerejéhez kevéssé járul hozzá az általa szerezhető jövedelem, a szervezet által 

nyújtott szociális juttatások, és a társadalmi presztízse.197 Ugyanakkor még e – a hallgatók 

többsége által alacsonynak tartott – biztos jövedelem is döntő, illetve nagymértékű vonzerőt 

jelent a megkérdezettek 14%-ának. Az előbbi választ adók háromnegyedének családja havi 

százezer alatti, az utóbbi választ jelölők 80%-ának családja havi százhúszezer forint alatti 

összjövedelemmel bír. 

A társadalmi felemelkedés lehetősége a hallgatók által jelzetteknél nagyobb fokban 

megbújhat a válaszok mögött, mert a tiszti iskola utáni továbbtanulás lehetősége több mint 

                                                           
196 Az interjúk során és az önvallomásokban azonban (főleg a katonai kollégisták) utaltak arra, hogy ma már 
nem látják oly mértékben hosszú távon biztosítottnak a pályát, mint amikor azt választották. 
197 Megjegyzendő, hogy a presztízs motivációt a szakmai motivációtól nehéz elválasztani. A téma kutatói között 
vannak, akik úgy vélik, hogy a pályaválasztást sok esetben inkább olyan társadalmi pozíciók megszerzésének 
vágya motiválja, amelyek megvalósításához a foglalkozás eszközül szolgálhat. 



 

40%-nak döntő, vagy nagy mértékű vonzerőt jelent.198 Az alacsonyabb iskolai végzettséggel 

rendelkező szülők gyermekei tulajdonítanak ennek nagyobb jelentőséget. A továbbtanulási 

útnak döntő vonzerőt tulajdonítók 86 százalékának édesapja, és 77 százalékának édesanyja 

legfeljebb középfokú végzettséggel rendelkezik. A család jövedelmi viszonyai is 

befolyásolták a válaszokat, mert akiket döntően a továbbtanulási út vonzott, azok 91%-ának a 

családja havi 140 ezer forint alatti jövedelemből él. Ez az összefüggés ismételten megerősíti 

hipotézisem, hogy több fiatalnak az ingyenesnek tekinthető katonai felsőoktatás kínálkozott 

az egyedüli lehetőségként felsőfokú tanulmányok folytatására. 

 

Figyelemre méltó, hogy míg 1989-ben „a jelöltek milyen magasra értékelik- és veszik 

figyelembe – a tanintézeteinkben megszerezhető korszerű műveltséget  …ezt 44%-uk első 

helyen jelöli”199 a vonzó pályaattitűdök sorában, addig az általam vizsgált hallgatók többsége 

azt válaszolta, hogy kismértékben járul hozzá a tisztképzés színvonala a pálya vonzerejéhez. 

Hazánk NATO csatlakozása a hallgatók 13%-ánál döntően, további 22%-ánál 

nagymértékben emelte a pálya iránti vonzódását. 

Negatív irányú pályaattitűd („nem kell hozzá különösebb tehetség”, „nem jutott jobb 

eszembe”) alig néhány hallgatónál fordul elő. 

 

Összegezve: a kutatás feltárta, hogy a hallgatóknál a tiszti pálya vonzerejét leginkább a 

feladatmezővel kapcsolatos, és a hozzá társuló morális elköteleződést mutató attitűdegyüttes 

jelenti, valamint a munkahely biztonsága. A „hívatás vagy foglalkozás”? – kérdést illetően 

egyaránt vállalják a katonai szervezet tradicionális intézményi értékeit (haza iránti 

kötelezettség, férfias próbatétel, testülethez tartozás) és a racionális foglalkozási értékeket 

(személyes siker, biztos állás, továbbtanulási lehetőség). 

 

 

4.2.8. A pályamotivációs tényezők időbeni alakulása 
 

                                                           
198 Lehetséges, hogy közülük többeknél a katonai felsőoktatásban szerzett diploma csak eszköz, más 
felsőoktatási intézménybe történő bejutáshoz, miután a hallgatók 33%-a tervezi továbbtanulását a jelenlegi 
tanulmányokhoz nem kapcsolódó civil oktatási intézményben. 
199 Nagy S. (1990) i.m. 45. 



 

A pályaválasztást befolyásoló tényezőket és azok szerepét összehasonlítottam a 

rendelkezésemre álló, pályamotivációkat vizsgáló korábbi kutatásokkal. Célom, hogy 

felderítsem, változtak-e a pálya vonzásában szerepet játszó tényezők, s ha igen, melyek súlya 

nőtt, és melyek lettek kevésbé hangsúlyosak. 

A Susán és Tarján szerzőpáros (1968-as adatfelvételeken alapuló) dolgozata az általuk 

vizsgált pályamotivációk soráról és súlyáról számszerű adatokat nem ad, a szöveges 

értékelésükkel tudom összevetni saját tapasztalataimat. A Malomsoki – Vágvölgyi – Szabó 

szerkesztette kutatás más metodikával, és nem teljesen ugyanazokkal a változókkal vizsgálta 

a pályaattitűdöket, ezért az értékelő következtetéseikkel vetem össze tapasztalataimat.  

Vizsgálataik alapján nyert megállapításuk, mely eltér az általam észleltektől, hogy a 

pályamotivációs tényezők között a szűkebb környezet, főleg a család befolyásoló hatása a 

legerőteljesebb. Ebben, számos esetben szerepet játszott a közeli hivatásos katona (szülő, 

rokon, ismerős) jelenléte. Az 1989-ben megkérdezettek 13,6%-ánál volt lényeges motívum 

pályaválasztásakor a hivatásos katonaszülők, rokonok foglalkozásának követése.200 .A 

szerzők hangsúlyozzák a katonai környezet gyakorolta pozitív hatást Vonzó motívumként 

jelentkezett a jó és biztonságos szociális ellátottság. „…ami igen jelentős, hogy nősülés 

esetén könnyebben jut lakáshoz. Biztosítottnak látják, hogy nem kell évekig hányatott életet 

élni, és lakásra kuporgatni.”201 A vizsgálatomban részt vett hallgatók a jelenlegi szociális 

ellátást nem értékelik ily mértékben vonzónak. A lakáshoz jutás lehetősége, mely valamennyi 

korábbi vizsgálatban említésre kerül, mint az egyik legvonzóbb tényező, ma már sok 

hallgatónál, mint bizonytalan tényező fogalmazódik meg. (A kiscsoportos beszélgetésekben 

arra utaltak, hogy inkább olyan helyőrségekben tudnának lakást kapni, ahol nem szívesen 

vállalnának szolgálatot, ahol viszont igen, ott esetleg évekig várni kell rá.) Az „egy 

testülethez való tartozás”, a „közösségi élet” igénylése szintén a tiszti pálya felé orientálta a 

fiatalokat. Az általam vizsgált személyeknél kevésbé volt szempont, hogy egy testülethez 

tartozzanak. Náluk a testület nyújtotta integrációnak, a közösségi többletnek, kisebb a súlya a 

pályamotivációk között. 

Több ponton viszont egyezőek a tapasztalataink. Így a középiskolák szerepét illetően, 1968-

ban is azt tapasztalták, hogy számos helyen a pedagógusok nem segítették a tiszti pálya felé 

közeledést, inkább lebeszélték a katonai pályáról a fiatalokat. (Mint az előzőek mutatták, a 
                                                           
200 Malomsoki – Vágvölgyi – Szabó, (1989) i.m. 26. 



 

nyolcvanas évekre kissé kedvezőbbé vált a pedagógusok megítélése a katonai pályát illetően, 

majd ismét kedvezőtlenebbé vált.) A tömegkommunikáció szerepét mindkét korábbi kutatás 

viszonylag kis hatásfokúnak ítélte meg a pálya iránti érdeklődés felkeltésében, és a feléje 

történő vonzódás kialakításában.  

 

Az 1990-ben, a katonai főiskolákon tanulók körében – reprezentatív mintán – végzett kutatás 

megállapítása: „pályaválasztási motívumaikra jellemző, hogy 26 tényező közül a 

legfontosabb hármat választva legnagyobb gyakorisággal, 54,6%-uk a lakáshoz jutás 

lehetőségét, 46,2% az anyagi biztonság óhaját, 32,0% a diplomaszerzés lehetőségét, 32,9% a 

technika vonzását említette”.202 Mint vizsgálatom mutatja, mára a lakáshoz jutás kikerült a 

pálya vonzását elsők között jelentő tényezők közül. Az anyagi biztonság óhaja napjainkban 

nem annyira a tiszti fizetés nagyságában jelenik meg, hanem sokkal inkább abban, hogy az 

iskola elvégzése után legyen biztos állása. A társadalmi mobilitást is jelentő diplomaszerzési 

lehetőség a jelenlegi hallgatók még nagyobb arányánál döntő, illetve nagyon fontos szerepet 

játszott pályaválasztásában. 

 

Ugyan e kutatás a pályán lévő tisztek visszaemlékezése alapján elemezte a pályára vivő 

motívumokat. (Mint minden retrospektív vizsgálatnál, itt is számolnunk kell a 

visszaemlékezésből fakadó torzításokkal, megszépítésekkel.) Az általam alkalmazott 19 

változóból 14 megegyezett a korábbi kutatásban alkalmazott 16-változóval, így mód nyílt 

ezek súlyának összehasonlítására, melyet a következő kumulatív rangsorok mutatnak.  

 

                                                                                                                                                                                    
201 Susán – Tarján, (1969) i.m. 76. 
202 Szabó, (1995b) i.m. 182. 



 

27.sz. táblázat. 

A pályamotivációk rangsora 
 

Motívációk:           Rangsora 

           2000-ben: 203      1990-ben204: 
- Embereket akarok vezetni            1   9 
- Tiszti karrierre vágytam             2            14 
- Személyes siker elérése             3   8 
- A haza iránti kötelezettség vonzott           4   4 
- A katonai technika közelébe akartam kerülni          5   6 
- A pálya változatossága, kockázati romantikája          6   1 
- Az iskola után út nyílik további tanulásra          7   7 
- A fegyelmezett élet szeretete            8   2 
- A társadalmi felemelkedés lehetősége           9            11 
- Szociális támogatást ez a szervezet ad leginkább      10            10 
- Jó anyagiak            11   5 
- A tisztképzés színvonala vonzott          12            13 
- Mások rábeszélése           13            12 
- Nem jutott jobb eszembe           14            15 
 
Napjainkra az önmegvalósítást szolgáló motivációk kerültek az élre. A fegyelmezettség, 

mely a közösségi céloknak, értékeknek, normáknak való megfelelni akarást is tükrözi, az 

elmúlt tíz évben hangsúlytalanabbá vált. A tiszti hivatással járó jövedelem az 1980-as 

években (amikor az 1990-ben megkérdezett tisztek választották pályájukat) még a vonzó 

pályamotivációk között volt, a felmérésemben szereplő hallgatóknál már kevésbé az.  

 

4.2.9. A pályaválasztási döntés tényezői 

 

Adott pálya iránti vonzódás még nem feltétlenül jelenti annak választását, annál is inkább, 

mivel a fiatal gyakran több irányba is érdeklődik. A választást többnyire alapos mérlegelés 

előzi meg. A végleges döntés indítékai között korábban mellőzött, vagy másodlagosnak 

tekintett szempontok is előtérbe kerülhetnek. A külsődleges okok és a belső késztetések súlya 

változhat. A következőkben arra kerestem választ, hogy a hallgatóknál a tényleges pálya- és 

iskolaválasztási döntés milyen okok alapján született. Erről a következő táblázat adatai 

tájékoztatnak. 
                                                           
203 A pályamotivációk kumulatív rangsora némileg változik az elsődleges választásokhoz képest, mivel itt 
nemcsak azokat vettük figyelembe, hanem a további (másodsorban, harmadsorban, stb.) választásokat is. 



 

28.sz. táblázat  
Miért éppen ezt a pályát választotta?  % 
 
 
Sz. 

 
Állítások 

 

Legfon-
tosabb 

Igen 
fontos

Inkább 
fontos

Fontos 
is meg 
nem is

Inkább 
nem 
fontos 

Kevés- 
sé 
fontos 

Egyálta-
lán nem
fontos 

Nem 
tudom

 1. Egyéni érdeklődés, a pálya 
vonzása 

44 32 12 7 3 1 1 0 

 2. Diplomaszerzési lehetőség 24 49 11 9 1 3 2 1 
 3. Biztos munkahelyet jelent 22 37 27 10 1 0 3 0 
 4. A pálya presztízse 10 36 26 14 9 2 2 1 
 5. Magas szintű, alkalmazható 

tudást ad 
7 26 32 19 8 4 2 2 

 6. Jó egzisztencia megterem-
tésének lehetősége 

6 27 35 19 8 3 1 1 

 7. A tanulmányok révén  
adott társadalmi  
csoportba való bekerülés 

5 22 16 22 20 7 7 1 

 8. Jó pénzkereseti lehetőség 4 24 17 32 11 3 7 2 
 9. Jó érvényesülési lehetőség 3 39 38 14 4 2 0 0 
10. Tanulmányi eredménye miatt 

nem volt más lehetőség 
0 1 2 6 7 6 73 5 

11. Ide irányították át más helyről 0 1 1 2 3 4 85 4 
12. Katonai kollégista volt205 35 50 4 11     
N 157 

 

A hallgatók csaknem felénél a pályaválasztási döntés az érdeklődésen, a pálya vonzásán 

alapul, mely egyben egyéb céljaik megvalósítását (diplomaszerzés, biztos munkahely) is 

jelenti. E csoportot nagyrészt azok alkotják, akiknél a 10.sz. mellékletben az első négy helyre 

került attitűd jelentette a pálya vonzását (tiszti karrier, emberek vezetése, haza iránti 

kötelezettség, katonai technika közelsége). Részlet egy – biztató hivatásadaptációra 

következtetni engedő - hallgatói önvallomásból: 
- „Egy Duna menti faluban nőttem fel, nem túl jó anyagi körülmények között. Érdekelt a hadsereg, de a 

rendőrség is. Újságokat, könyveket vásároltam, hogy minél többet megtudjak mindkét szakmáról. A 
nagyszüleim történeteit hallgatva egyre jobban a katonatiszti pálya felé húzott a szívem. Mindenáron 
értelmiségi pályát akartam választani és a társadalmi elit tagjává válni. Minden álmom az volt, hogy 
egyenruhás szolgálatot vállaljak a hazáért. Büszkeséggel tölt el, hogy egyenruhát hordhatok és 
szolgálhatom a hazát. Az emberek felnéznek rám, és én mindent megteszek, hogy legyen miért. Szerintem 
ez egy társadalmilag elismert szakma, nagy jövője van, és rengeteg lehetőséget biztosít.” 

A válaszadók egynegyede viszont elsősorban a diplomaszerzési lehetőség miatt döntött e 

pálya mellett, és további 50 százaléknál, döntésében igen fontos tényező volt a 

                                                                                                                                                                                    
204 Szabó, (1995b) i.m. 183. 
205 E sorban csak a 68 katonai kollégista válaszai szerepelnek, a százalékértékek értelemszerűen csak rájuk 
vonatkoznak. 



 

megszerezhető diploma. Valójában a diplomaszerzés és a tiszti karrier nem választható szét 

abszolút értelemben, hisz ez utóbbi feltételezi a felsőfokú végzettséget,  ezért a tiszti karrier 

mellett döntők egyben a diplomaszerzést is célul tűzték. Más szóval a diplomás tiszti pálya 

együtt jelenti a hivatás vonzerejét. Ugyanakkor, e csoportba tartoznak azok is, akik az 

előzőekben az iskola utáni továbbtanulás lehetőségét jelölték vonzónak. Ők nem feltétlen 

hívatásos katonák akarnak lenni (ahogy az egyik hallgató fogalmaz:„legfontosabb, hogy ezt a 

sulit elvégezzem, és legyen egy diplomám, aztán majd meglátjuk, hogy milyen lehetőségeket 

kínál az élet honvédségen belül vagy akár kívül”), ezt a következő kérdésre adott válaszok is 

mutatják.  

29.sz. táblázat 

Az alábbi állítások melyike igaz Önre nézve? % 

 Fsz. Állítások Hallgatók 

   1. Elsősorban hivatásos katona akartam lenni 75 

   2. Elsősorban tovább akartam tanulni 21 

   3. Mindkettő  4 

           N 157 

 

Részint ebbe a csoportba tartoznak azok is, akiknél kizárásos alapon történt a tisztképző 

iskola választása. Bár a kérdőívben feltett kérdésre csak néhányan válaszolták, hogy 

középiskolai tanulmányi eredményük befolyásolta pályaválasztásukat, ám a beszélgetések 

során kiderült, hogy nem kevesen azért (is) választották a katonai felsőoktatást, mert az ide 

történő felvételt látták biztosabbnak. Inkább azokra jellemző ez, akiknél nem volt korábbi 

keletű pályavonzódás, és a középiskola évei alatt is bizonytalanok voltak a továbbtanulás 

irányát illetően. Elmondásuk szerint inkább azt tudták, hogy mit nem akarnak. Azt viszont 

kevésbé tudták meghatározni, hogy mit szeretnének, így „kizárásos alapon” a fennmaradó 

pálya irányába mentek el, ahol egyéb motívumok (pl. könnyebb bejutás, biztosabb 

pályakezdés) segítették eldönteni, hogy miért éppen ezt a pályát választották.206 

Miután nem volt határozott pályairányultságuk, így döntésüket jórészt tanulmányi 

eredményük mérlegelése alapján hozták meg. Ismeretes, hogy a felvételi verseny miatt sok 

                                                           
206 Az ilyen pályaválasztótól, illetve, ha a már meghiúsult választás kudarcélményétől (pl. nem nyert felvételt, 
nem tudnák finanszírozni) fordul a fiatal egy alternatív másik felé, nehezen várható, hogy lelkesedjen az így 
számára kínálkozó pálya adta lehetőségektől. 



 

esetben a pályaválasztás gyakorlatilag leszűkül a „melyik egyetemre, főiskolára adjam be a 

jelentkezési lapom?” kérdésre, ez pedig igen szorosan összefügg azzal, hogy „hol tudom 

teljesíteni s felvételi követelményeket?” – így a sikerrel kecsegtető startolás egy-egy 

tantárgyban már korábban elért eredményeket feltételezi. A hazai oktatásszociológiai 

szakirodalomban ismert, hogy a felsőoktatásba jelentkezők jelentős hányadánál a tantárgyi 

alkalmasság dönti el a pályaorientációt azaz, miből és hol remélhet sikeres felvételit a 

jelentkező.207 Nyilvánvaló, hogy a tantárgyi alkalmasság fennáll abban az esetben is, ha a 

pályaválasztást belső érdeklődés és rátermettség-élmény motiválja.  

Minél jobb életkilátásokat ígér egy szakma, annál nagyobb a verseny a bejutásért. A pálya, 

ahol a verseny zajlik, a felvételi vizsga. A (divatos szóhasználattal) „piacképesnek” minősülő 

képzésekre a községi, kisvárosi iskolákban, majd szakközépiskolában tanult fiatalok jó része 

nem pályázhatna eséllyel. Azon tudások megszerzését, amelyek elengedhetetlenül 

szükségesek e képzésekre történő bejutáshoz, csak a magas státusú középiskolák tanulói 

tudják elérni. Az eredményes felvételi településtípusok szerinti vizsgálata mutatja, hogy 

ebben a vonatkozásban is „működik” a települési lejtő, azaz minél alacsonyabb jogállású egy 

település, annál alacsonyabb arányban kerülnek be ezen településen lakó tanulók a 

felsőoktatásba.208 Az „elit” egyetemekre való bekerülés esetén pedig szoros összefüggés 

mutatható ki azzal, hogy prosperáló vagy válságövezetben lévő településről származik-e a 

fiatal, amit csak részben ellensúlyoz az, hogy vannak válságövezetek, amelyek 

tradicionálisan jó iskolákkal rendelkeznek.209 

 

Az iskolaihoz párosul egy iskolán kívüli szelekció is, nevezetesen az, hogy a plusztudást 

nyújtó tevékenységeket (például nyelvtanulás, magántanárnál tanulás, egyetemre való 

felkészítést biztosító piaci szolgáltatások igénybevétele) csak kellő mennyiségű gazdasági 

tőkével bíró szülő tudja megvásárolni.  

Számos felsőoktatási intézménybe a sikeres felvételi követelménye (legalább egy idegen 

nyelvből) a középfokú nyelvvizsga. Ezzel a vizsgálatunkban szereplők 17%-a rendelkezett, 

29%-uknak alapfokú nyelvvizsgája volt, két fiatalnak felsőfokú, és több mint felének nem 

                                                           
207 Váriné utal rá, hogy a tantárgyi alkalmasság, mint pályaválasztási kategória is bevonult a vonatkozó 
motivációs vizsgálatokba. Váriné, (1992) i.m. 139. 
208 Imre, (1999) i.m. 572. 
209 Gábor – Dudik, (2000) i.m. 111. 



 

volt nyelvvizsgája. Az 1997/98-as tanévben az állami felsőoktatási intézményekben (10 

egyetemen és 8 főiskolán) tanulók körében végzett kutatás210 szerint az elsőévesek 87 

százaléka ismer idegen nyelve(ke)t valamilyen szinten. Ezek 66 százaléka angolt (mely úgy 

tevődik össze, hogy 26 százalék középfokú, 9 százalék felsőfokú nyelvvizsgával bír, 31 

százalék beszéli a nyelvet, de dokumentuma nincs róla). Németül 44 százalékuk tud, 15 

százalékuk középfokon, 5 százalékuk felsőfokon, 24 százalékuk dokumentum nélkül ismeri a 

nyelvet. A francia és orosz nyelvet 10-10 százalék beszéli. Az elsőéves budapesti 

közgazdászhallgatók mindössze 20%-ának nincs nyelvvizsgája, 40%-nak egy-, 35%-nak 

kettő-, és 4%-ának három nyelvvizsgája van.211 

 

A hallgatók esetében a tanulmányi eredmény továbbtanulási irányt befolyásoló szerepe annál 

is inkább elképzelhető, mivel 35 százalékuknak a középiskola negyedik évében elért 

tanulmányi átlaga 2,5 és 4 között volt. Az alábbi táblázat évfolyamonként mutatja a 

középiskolai tanulmányi eredményeket. 

30.sz. táblázat 
A középiskola negyedik évében elért tanulmányi átlag. 

  2,5-3,0   3,1-3,5    3,6-4,0   4,1-4,5 4,5 fölött Összesen Évfolyam 
Fő      % Fő      %  Fő     % Fő      % Fő      % Fő      % 

1.  2       4,4  7     15,6   8     17,8 20     44,4  8     17,8  45   100,0 
2.  0       0,0  2       9,1   6     27,2  10    45,4  4     18,2  22   100,0 
3.  1       2,2  2       4,4 15     33,3  21    46,7  6     13,3  45   100,0 
4.  0       0,0  2       5,1   8     20,5  21    53,9  8     20,5  39   100,0 
Összesen  3       2,0 13      8,6 37     24,5  72    47,7 26    17,2 151  100,0  

 

A középiskolai tanulmányi eredmények korábban is hasonlóak voltak. Többnyire a közepes 

tanulmányi eredményűek jöttek a katonai felsőoktatásba. Összehasonlítva az 1990-ben 

készült felméréssel, jelenleg jobbak a tanulmányi átlagok.  

 

                                                           
210 Székelyi – Csepeli – Örkény – Szabados, (1998) i.m. 59. 
211 Nagy B. (1999) i.m. 90. 



 

A hallgatók középiskolai tanulmányi eredmény szerinti megoszlása 1990-ben:212 

 Átlag:     % 
 
 2,5-3,0     9,7  
 3,0-3,5   18,5 
 3,5-4,0   44,3 
 4,1-4,5   15,8 
 4,6-5,0     6,5 
  nem válaszolt    3,3 
 

A jelenlegi hallgatók középiskolai tanulmányi eredményeit évfolyamonként nézve úgy tűnhet, 

hogy egyre gyengébb tanulók választják a tiszti pályát. Valójában nem (csak) erről van szó, a 

kérdés ennél összetettebb. Kétségtelen, hogy évenként jelentős eltérés van a középiskolából 

érkezettek összetételében a tanulmányi eredményüket illetően, nemkülönben az osztályzatok 

mögötti tudás mennyiségében és milyenségében. Vannak „jó” és kevésbé jó évfolyamok. 

Ennek tudomásulvétele ellenére figyelemfelhívó, hogy az első évfolyamosok egyötödének 

2,5 és 3,5 közötti a középiskola negyedik évében elért tanulmányi átlaga. 

Másrészt (és erre a későbbiekben is számítani kell) a felsőoktatási intézmények (különösen a 

főiskolák) számának jelentős gyarapodásával, az új szakok indításával, a felvehető 

keretlétszámok bővülésével, az önköltséges képzési formák megjelenésével a korábbiaknál 

több fiatalnak van lehetősége valamilyen civil felsőoktatási intézményben tanulni. Esetleg 

abból a „középmezőnyből” is, akik korábban a katonai felsőoktatást választották. Ezért e 

„középmezőny” egy részére, mint rekrutációs bázisra csak abban az esetben számíthat a 

katonai felsőoktatás, ha a tiszti pálya vonzereje növekedni fog a jövőben. Farkasné Zádeczky 

hasonló véleményt fogalmazott meg, szerinte „napjaink és a jövő jellemzője, hogy az 

intézmények versengenek a hallgatókért, jelentős túljelentkezésre nem számíthatunk”213 

Az alacsony tanulmányi eredménnyel érkezők felvételének oka leginkább abban rejlik, hogy 

nincs lehetőség a felvételi vizsgán, az ismeretszint alapján történő szűrésre. Ehhez, legalább 

háromszoros túljelentkezés szükségeltetne. A vizsgált évfolyamok esetében másfél-kétszeres 

volt a túljelentkezés. A pszichológiai alkalmassági vizsgálat és a testi-fizikai felmérés során 

minden évben sokan esnek ki.  A felvételik tapasztalata, hogy a pszichológiai terhelhetősége 

és a testi-fizikai erőnléte csökken a fiataloknak. A pszichológiai alkalmatlanság kizáró ok a 
                                                           
212 Szabó, (1995b) i.m. 181. 



 

katonai felsőoktatásból. A szigorú egészségügyi követelmények tovább csökkentik a 

felvételin megszűrhetők számát. Jelenleg szemüveges fiatal – a műszaki szakirány 

kivételével – nem vehető fel katonai vezető szakra. (1986 előtt – a dioptria függvényében - 

szemüveges fiatal is felvételt nyerhetett.) Mindezek miatt oly mértékben lecsökken az a 

létszám, amit a felvételi eredmények alapján lehetne szelektálni, hogy már nincs mód az 

ismeretszint alapján történő válogatásra. Mindezekhez járul az a rendelkezés, hogy ha a 

felvételiző a felvételi pontok 50%-a felett teljesít, akkor azt fel kell venni, amennyiben van 

üres hely (természetesen, ha az egyéb feltételeknek megfelel).  

A fentiek azonban nem jelenthetik azt, hogy eltekinthetnénk annak számbavételétől, (mely 

meghaladja e dolgozat kereteit, és nem is kitűzött célja) hogy mit fog jelenteni hosszabb 

távon, ha jószerivel alacsony előképzettséggel rendelkező fiatalok kerülnek a tiszti pályára. 

Ennek hatásával számolni kell mind a pálya külső megítélését, társadalmi presztízsét illetően, 

mind a pályavitel során a szakmai feladatok megoldása, a szakértelmiség követelményének 

való megfelelés során. 

 

A „hol a legkisebb a felvételi verseny, hova tudok bejutni?” számítás mellett, egy másfajta 

megfontolással is találkozni a hallgatók körében, és nemcsak azoknál, akik inkább a 

diplomaszerzés miatt választották a katonai felsőoktatást, de azok esetében is, akiket a tiszti 

hívatás vonz. Ez a megfontolás a pálya „költsége”. A fiatal (és családja) amikor a pályáról, és 

az ahhoz vezető iskolai útról dönt, bizonyos kalkulációt végez, melynek során figyelembe 

veszi a képzés költségeit. Ebben a kalkulációban a családi háttérnek nagy szerepe van.  

A piaci viszonyoknak az oktatásba való beengedése következtében ma már mind a 

felsőoktatásra való előkészületek, mind az egyetemista, főiskolás lét egyre nagyobb anyagi 

tőkebefektetést igényel. Azonban a tanulással összefüggő közvetlen költségek csupán egy 

részét alkotják a tanulás valódi költségeinek, ehhez hozzáadódik a feláldozott jövedelemben 

vett költség is. Ebből eredően számos családnál a pénzügyi korlátozások fontos tényezők a 

tanulással kapcsolatos döntések meghozatalában. A tanulás anyagi költségeinek 

mérlegeléséről adnak tanúbizonyságot a 11. számú melléklet adatai. 

A válaszok megerősítik a hallgatók többségénél a tiszti pálya iránti vonzódás szerepét 
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továbbtanulási irányának megválasztásában, ám azt is tükrözik, hogy nem kis részüknél a 

továbbtanulás költségterhei befolyásolták iskolaválasztásukat. Ha összevonjuk (a 11.sz. 

mellékletben) az „igaz” oszlopokat, akkor 58 százalékuknál az iskolába kerülés egyik oka 

szüleik anyagi helyzete. (E válaszokban ismételten megerősítést nyert hipotézisem.) A 

katonai középiskolásoknak a továbbtanulás költségeinek mérlegelésekor azt is figyelembe 

kellett venni, hogy amennyiben nem katonai felsőoktatásba jelentkezik, a középfokú 

taníttatás költségeit utólag meg kell téríteni.  

Az alábbi idézetek a pályaválasztásban a tanulás költségeinek szerepére világítanak rá: 

- „Mondanom sem kell, hogy szüleim nagyon megijedtek. (A katonai középiskolából való kimaradást 
fontolgatta – K. Lné) Természetesen nem tudták volna visszafizetni a pénzt a honvédségnek, amit a 
szerződésben aláírtunk. Azután összeszorítottam a fogam, beletörődtem a sorsomba, pedig úgy 
éreztem, nincs itt a helyem. Nagyon nem tetszett a rendszer, a kötöttség, a civil emberek negatív 
véleménye rólunk, a honvédségről. …Be kell vallanom, nem is igazán csalódtam benne (a katonai 
felsőoktatásban – K. Lné), van, mikor még élvezem is, és minden erőmmel készülök a tiszti életre. 

 
- „Döntésemben jelentős részt játszott az is, hogy immáron 120.000 forintot kellett volna 

visszafizetni.” 
 
- „Szüleim felajánlották, hogy ha valóban nem akarom folytatni a katonai iskolát, akkor nyugodtan 

válasszak egy másikat, ők majd állják a költségeket. Azonban én nem akartam őket anyagilag 
terhelni a saját rossz választásom miatt.” 

 
- „Felvételi felkészítő nélkül nem lett volna esélyem bejutni, (a civil főiskolára – K.Lné) viszont a 

szüleim nem tudták fizetni a felkészítő tanfolyam árát.” 
 
- „Végül is jól döntöttem, hogy ide jöttem, mert így is meglesz a diplomám. A civil főiskola sokba 

került volna, és mivel édesapám nyugdíjas, nehezen tudták volna vállalni a taníttatásomat. Már 
csaknem biztos, hogy egy kivitelező cégnél lesz állásom. Azt mondták, átvállalják a költségeket, ha 
vissza kell fizetni a honvédségnek.” 

 
 

A továbbtanulás során a taníttatás költségeinek nem elhanyagolható szerepét támasztja alá, 

hogy a hallgatók 90%-ának a rendszeres jövedelmét alapvetően az iskolai juttatások képezik. 

Szülői támogatásban a hallgatóknak csak kétharmada részesül, ezek 80%-a havi egyezertől 

tízezer forintig terjedő összeget, a többiek e fölöttit (tíz- és húszezer forint között) kapnak 

szüleiktől, egy fő 40000 forintot. Önálló munkavégzéssel kevesen egészítik ki jövedelmüket. 

Szabadidejében mindössze négy fő végez rendszeres munkát, de alkalmi pénzkereseti 

lehetőséggel is kevesen élnek. Ebben valószínűleg szerepet játszik, hogy a hallgatók 

elmondásuk szerint kevés szabadidővel rendelkeznek. Ezzel szemben több felmérés utal rá, 

hogy a civil felsőoktatási intézményekben tanulóknál növekvő az alkalmi- vagy rendszeres 



 

munkavállalás.214 Az önálló pénzkereseti lehetőségek csekély vállalásában az is szerepet 

játszhat a tiszti hallgatóknál, hogy negyven százalékuk szerint iskolai kötelezettségeik 

teljesítése igencsak megterhelő és nagyon igénybe veszi őket. A munkavállalási lehetőségeik 

korlátozottabbak a tekintetben is, hogy a civil felsőoktatásban tanulók (például az említett 

közgazdászok) már megszerzett szakmai ismereteiket kamatoztatni tudják, míg a hallgatók 

esetében ez kevésbé lehetséges. 

A hallgatók jövedelmi forrásait az alábbi táblázat mutatja. 
 

31.sz.táblázat 
Van-e Önnek jövedelme az alábbi forrásokból? (fő) 

 Rendszeres
munkából 

Alkalmi     
munkából 

Főiskolai 
juttatásokból 

Szülői 
támogatásból 

Egyéb 
forrásokból 

Van 4 25 140 106 6 
Nincs 142 120 10 37 131 
Nem válaszolt 11 12 7 14 20 

 

A harmadik nagy csoportot azok alkotják, akiknek a biztos munkahely döntő szempont volt 

pályaválasztásában. (A hallgatók 22%-ának ez volt a legfontosabb, további 64%-ának 

valamilyen mértékben fontos szempont volt.) Azonban az elbeszélgetések során úgy tűnt, 

mostanra többen elveszítették a honvédségen belüli kiszámítható jövő illúzióját, a tiszti 

pályát már nem mindegyikük tekinti élethossziglani biztos megélhetést nyújtó 

foglalkozásnak. Már az első tiszti beosztást tekintve is bizonytalanok. Mindössze 34 

százalékuk véli biztosan, hogy tanulmányaihoz kapcsolódó területen kap beosztást a végzés 

után, 50 százalékuk csak valószínűnek tartja ezt, a többi nem tudja, nem tartja valószínűnek.  

A következő csoportot úgy határozhatom meg, hogy azok tartoznak ide, akiknél a 

pályaválasztásban főleg az játszott szerepet, hogy általa magasabb társadalmi rétegbe 

kerüljenek. Ők a pálya presztízsét, a tanulmányok során szerezhető magas szintű szaktudást, 

az egzisztencia megteremtését, a jó pénzkereseti lehetőséget, és az érvényesülési lehetőséget  

jelölték választásuk legfontosabb okának. 
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diákfiúk 68%-a végez jövedelemszerző tevékenységet. Nagy B. (1999) i.m. 94. 
 



 

A pályamotívumok összegzése céljából a kérdőíves felmérés során kapott válaszokat 

kiegészítve a kiscsoportos beszélgetések alkalmával elmondottakkal és az „önvallomások”-

ban leírtakkal - melyek együttesen a pályaválasztási döntésben szerepet játszó motívumok 

csokrát tárja elénk - motivációs körökre bontottam. Az azonos jelentéstartalmat hordozó 

elemekből hoztam létre a motivációs köröket. Ezek az alábbiak: 

1. Azonosulás, mintakövetés. Az ide sorolt motivációk például: a gyermekkori élmények 

(katonás játékok, filmhős, regényhős), a családban, rokonságban lévő hivatásos katona 

hatása, illetve a pályáról való mesélés, beszélgetés, mely azt vonzóvá teszi. A 

katonaszerephez kapcsolódó külső identitás-jelekhez (egyenruha, fegyver) való vonzódás.  

2. A pálya érdekességei, sajátosságai. A katonai pálya változatossága, mozgalmassága, 

kockázati romantikája, a katonai technika működtetése, a szervezettség, a fegyelem, az 

irányítottság igényének motivációja mellett, a zárt és kötöttségeket hordozó pálya 

biztonságadó funkciója is ide tartozik. 

3. Erőbizonyítás, kompetenciapróba. A rátermettség, alkalmasság, a „mire vagyok képes” 

bizonyítása, férfias kihívásoknak való megfelelés, az irányító-vezető szerep 

megvalósítása -  motivációk sorolhatók ide. 

4. Objektív, szubjektív előnyök. A pályához fűződő objektív előnyökre utaló motiváció 

például: a végzés utáni biztos állás, fizetés, egzisztencia, diploma, mobilitás, biztosabb 

felvételi a katonai felsőoktatásba. Szubjektív előnynek tekinthetjük a „büszke vagyok, 

hogy tiszt lehetek”, „barátaim felnéznek rám, mióta katonai főiskolás vagyok”, „szüleim 

büszkék rám” megfogalmazásokban kifejezésre jutó érzéseket. 

5. Kényszer, kizárásos alapon. Többek közt ide sorolandó tényező: az eredeti választás 

meghiúsulása a tanulmányi eredmény, vagy a tanulás költsége miatt; a katonai 

középiskolás előélet; bizonytalanság, tanácstalanság, kialakult érdeklődés hiánya a 

pályaválasztás időszakában. 

 

A tapasztaltak alapján még egy következtetés levonható. A hallgatók konkrét pályaválasztási 

döntésekor a katonai szervezethez kapcsolódó tradicionális intézményi értékek és a 

foglalkozási értékek közötti arány módosult, és a hangsúly áttevődött a foglalkozási 

értékekre. A döntésben nagyobb szerepet játszottak a (racionális megfontolásból fakadó) 

külső pályamotivációk. Ez a negyedik pontban megfogalmazott hipotézisem igazolása. 



 

A hallgatók többsége nem tartja nehéznek a katonai felsőoktatásba való bekerülését, 

mindössze egynegyede érzi úgy, hogy nehezen jutott át a felvételin. A felvételi vizsgák közül 

az írásbelit ítélik a legnehezebbnek, de ezt is csak 38% tartja nehéznek, 15% inkább 

könnyűnek minősíti.  

 

4.2.10. A hivatáshoz való viszony a tanulmányok idején 
 
A pályamotiváció erősségét a hivatáshoz vezető tanulás idején az ismeretek elsajátításáért, a 

végzettség megszerzéséért, a helytállásért kifejtett erőfeszítések intenzitása és tartóssága 

mutatja. A választott pálya szubjektív értékét is jelzi, hogy az egyén milyen intenzív és 

milyen tartós erőfeszítésekre hajlandó annak érdekében, hogy teljes értékű szakmai 

kompetenciára tegyen szert tanulmányai során. A tanuláshoz való szubjektív viszonyt a 

hallgatók önértékelése alapján néztem. 

 

31.sz. táblázat 
Mennyire tartja önmagára nézve jellemzőnek a következő állításokat?  % 

Sz. A tanulásban: Nagymér-
tékben 

Kismér- 
tékben 

Inkább 
nem 

Egyálta- 
lán nem 

1. Igyekszem a lehető legteljesebb mértékben 
elsajátítani a tananyagot 

51 43 4 2 

2. Csak az engem érdeklő tantárgyakra 
koncentrálok 

43 42 7 8 

3. Csak arra törekszem, hogy ne bukjak ki 8 19 21 52 
4. Csak a szakmai tantárgyakra koncentrálok 25 36 15 24 

   N 157 

A hallgatók fele nagymértékben igyekszik elsajátítani a tananyagot. 43 százalék csak az őket 

érdeklő tárgyakra koncentrál, és egynegyedük csak a szakmai tárgyakra.215 Közel egytized 

csak arra törekszik, hogy ne bukjon ki. A szakmai kompetenciára való törekvés és a 

pályamotivációk, pályaelképzelések között nem találtam szoros összefüggést. A hosszú távú 

egyéni elképzeléssel és a pillanatnyi érdeklődéssel érkezettek csaknem egyforma arányban 

válaszolták meg a kérdéseket (a különbség mindössze néhány százalék). Úgyszintén alig volt 

eltérés a különböző pályaválasztási motivációval bíró hallgatók válaszai között. (A 

tanuláshoz való viszony nem különbözött lényegesen sem a középiskola jellege szerint, sem a 

családi háttér változói szerint.) Úgy tűnik, hogy a pályaválasztás motivációs háttere és a 
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tanulási kedv között nincs szignifikáns kapcsolat. A tanulás iránt kialakult belső késztetés 

nem egyenes következménye a pályaválasztásnak. 

 

Az előzőekkel összefügg, hogy a pályára való felkészülés – iskolai – évei alatt mit tekint 

fontosnak a hallgató. A 12. számú melléklet adatai erről tájékoztatnak. 

A hallgatók döntő többsége egyformán fontosnak tartja, hogy felkészüljön későbbi 

hivatására, illetve, megtalálja azt, ami igazán érdekli. . A kamatoztatható kapcsolatoknak 

nagy jelentőséget tulajdonítanak, legalábbis erre enged következtetni, hogy 30 százalékuk 

ennek kiépítését tekinti elsődlegesnek, és további 47 százalékuk nagyon fontosnak. A 

kötelezettségek teljesítését már csak 27 százalékuk tekinti alapvetően fontosnak, a többség 

csak fontosnak minősíti, és egyötödük közepesen vagy kevéssé fontosnak. Ez a vélekedés 

nem kiforrott felelősségtudatra és fegyelmezettségre vall. 

Az autonómia igénye 60 százalékuknál jelenik meg fontosnak, ők lényegesnek tekintik, hogy 

maguk alakíthassák a kereteket, melyek között élnek. Megjegyzendő, hogy számos katonai 

szakíró szerint a túlzott autonómiára törekvés nem is tartozik a tiszti hivatáshoz tartozó 

kívánatos attitűdök közé, ahogy Janowitz fogalmaz: …”az innováció és a kritika iránt 

túlságosan nyitott tisztekre nincs szükség.”216 

Válaszaik az önálló életkezdésre való felkészülést fejezik ki, mint ahogy erre utal a 

családalapításnak tulajdonított jelentőség. 28 százalék alapvetően-, további 34 százalék 

nagyon fontosnak tekinti a családalapításhoz kialakítandó párkapcsolatot. Lényegesen 

kevesebben tartják elsődlegesen fontosnak azt, hogy szórakozzanak, kihasználják 

fiatalságukat.  

 

Távolabbi terveiket illetően sokan foglalkoznak a jelenlegi tanulmányok után további 

képzésben való részt vétellel. Legtöbben a jelenlegi tanulmányaikhoz kapcsolódó képzésben 

- a Nemzetvédelmi Egyetemen, vagy civil iskolában – tervezik későbbi tanulmányaikat. 

Ellenben 40 százalékuk a jelenlegi tanulmányaikhoz nem kapcsolódó területen szeretne 

továbbtanulni. 

 

 



 

34.sz. táblázat 
Tervezett továbbtanulás.  % 
 

Sz. Képzési forma Igen  Nem Nem 
tudom  

Nem 
válaszolt 

1. A ZMNE valamelyik egyetemi szakán 60 9 28 3 
2. Más, civil felsőoktatási intézményben, a jelenlegi 

tanulmányokhoz kapcsolódó képzésben 
28 36 34 2 

3. Más, civil felsőoktatási intézményben, a jelenlegi 
tanulmányokhoz nem kapcsolódó képzésben 

33 36 29 2 

4. Nem felsőoktatási képzés keretében, a jelenlegi 
tanulmányokhoz kapcsolódó területen 

27 34 34 5 

5. Nem felsőoktatási képzés keretében, a jelenlegi 
tanulmányokhoz nem kapcsolódó területen 

7 52 36 5 
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A pályaadaptáció szempontjából jelentősége van annak, hogy a felkészülés ideje alatt milyen 

emberi kapcsolatok alakulnak ki, milyen a csoportlégkör, a személy mennyire otthonosan 

érzi magát iskolájában és leendő pályatársai között, milyen mértékben találkozik számára 

értékes emberekkel. A 13.sz. melléklet tanúsága szerint a változó indíttatású és célú pályára 

kerülés ellenére, a hallgatók több mint 80 százaléka otthonosan érzi magát az iskolán. A 

közösségben megtalálta helyét, hamar beilleszkedett, társaságot, barátot talált. Kétharmaduk 

válaszolta, hogy az iskolai évek alatt sok értékes embert ismert meg. Mindössze tíz 

százalékukról mondható el, hogy nem találja helyét az iskolán. Ugyanakkor közérzetükre 

negatívan hat, hogy elmondásuk szerint túl sok a kötöttség. 

 

4.2.11. A hallgatók értékorientációi 

 

A fentiekben láthattuk, hogy a pályaattitűd meghatározott érzelmi, értelmi, akarati 

viszonyulást jelent a választott hivatással szemben. A pályaattitűdök mögött azonban a 

személyiség általánosabb és mélyebb irányulásai – az értékorientációk rejlenek. Az 

értékorientációk a személyiség legfontosabb, legjelentősebb értékelő szempontjait, általános 

elveket, ideálokat és a hozzájuk tartozó viszonyulásokat tartalmazzák, amelyek elérésére, 

megvalósítására a legkövetkezetesebben törekszik.217 Parsons elméletében az 

                                                                                                                                                                                    
216 Janowitz, M. (1960): A hivatásos katona. Katonák az erőszakban. Megjelent In The Professional Soldier. 
Free Press, New York. Fordította Molnár Ferenc. 11. 
217 Dancs, (1989) i.m. 47. 



 

értékorientációk stratégiailag a kultúra legfontosabb részei és elkötelezik az embert 

választásaiban bizonyos normák mellett.218 

Váriné Szilágyi Ibolya megfogalmazásában „az egyén értéktanulási folyamataiban 

elkülöníthető egy primer módon értéktudati szint, egy érték-tapasztalati szint, valamint az 

egyén tevékenységében, életvezetésében stabil viselkedési szándékként érvényesülő 

értékorientáció szintje. Értékorientáció alatt olyan értéktartományt értünk, amellyel az egyén 

mélyen azonosul, következésképpen, amely legkönnyebben, legvalószínűbben érvényre jut 

az egyén viselkedésében. Az énközeli értékekkel szemben pozitív viszony, míg az énidegen 

értékekkel szemben határozott tagadás, elutasítás vezérli az egyént. Ezért az értékorientáció 

stabil viselkedési szándékként érvényesül.”219 

A pályához való viszony elemzése során is lényeges az attitűdök mögött rejlő értékelő 

viszonyulások ismerete. Hisz az egyén értékpreferenciái nyilvánulnak meg a pályaelemek 

személyes jelentésbeli elrendeződésében – egyeseknek a középpontba, másoknak a 

perifériára kerülésében. Az értékelő megnyilvánulások feltárása elősegíti, hogy képet 

alkossak a hallgatók belsővé vált értékelő szempontjairól, amelyek alapján a szakmai 

tevékenység perspektíváinak a személyes élettervbe építése várható. Természetesen tisztában 

vagyok azzal, hogy a kiscsoportos beszélgetések során nyert tapasztalatokból, és egy 

értékteszt megállapításai alapján csak nagyon óvatos következtetéseket tehetek. (A hallgatók 

értékorientációinak mélyebb feltárásához csak egy átfogó értékvizsgálat során nyílna 

lehetőség.) 

A hallgatók értékorientációit az értékszociológiában közismert Rokeach-teszt220 

alkalmazásával vizsgáltam. Az általam alkalmazott változók nem merítik ki az összes 

lehetséges cél- és eszközérték tartományt (Rokeach szerint az eszközértékek száma 

körülbelül 100). Másrészt az értékeket dolgozatom témájának megfelelően kissé 

módosítottam, így például a változók közé bevettem a „haza biztonsága”, az 

                                                           
218 Parsons, T. – Shiels, E. (1985): Értékek, motívumok és cselekvésrendszerek. In Szociológiai füzetek 38.sz. 
28. 
219 Váriné Szilágyi Ibolya, (1981): Fiatal értelmiségiek a pályán. Akadémiai Kiadó Bp. 32. 
220 Milton Rokeach szerint az egyes emberek értékrendje a társadalmilag elismert értékek – amelyek vagy 
életcélokat, vagy magatartásmódokat fejeznek ki – egyénileg különböző hierarchizált rendszerét képezik. 
Tesztje 18 terminális (cél)-értéket és 18 instrumentális (eszköz)-értéket tartalmaz, a vizsgálati eljárás során 
ezeket kell rangsorolni. 



 

„erőszakosság”221, „hivatásszeretet” értékeket. Tesztemben 9 célérték és 13 eszközérték 

fontosságára kérdezem rá. (Bár az „igazságosság” nemcsak eszközértéknek, de célértéknek is 

tekinthető. Mint ahogy a „hivatásszeretet” is eszköze lehet a munkának, mint örömforrásnak, 

ám célállapotként is felfogható, hogy az egyén olyan munkát végezhessen, mely 

megelégedéssel tölti el, s élete egyik értelmét találja meg benne.) Azért helyeztem nagyobb 

hangsúlyt az eszközértékekre, mert azok magatartásmódokat jelenítenek meg, tehát közelibb 

a kapcsolatuk az értékorientációval, mint a célértékeké. Másrészt a fiataloknak a 

magatartásmódokra vonatkozó értékei rögzültebbek, mint az életcélokra vonatkozóké. A 

fiataloknál a célértékek esetében az életkori sajátosságok gyakorta erőteljesebbek, mint a 

rétegspecifikus és a kultúrafüggő sajátosságok. Mindezen felül országosan reprezentatív, 

csoportszintű és egyéni értékvizsgálatok elemzései egyaránt azt mutatják, hogy míg a 

célértékek vonatkozásában inkább konszenzus jellemzi a társadalmat, az eszközértékek 

rendszerét sokszínűség, megosztottság jellemzi, azaz míg a célértékek választása a 

legkülönbözőbb emberek, csoportok esetében is általában hasonló, az eszközértékek 

választása sokkal inkább különböző lehet. 

 

Az értékeket a hallgatók szubjektív fontosságuk szerint értékelték. Az értékelés 5 fokozatú 

skálán történt (alapvetően fontos, nagyon fontos, közepesen fontos, kevéssé fontos, 

egyáltalán nem fontos). A változók között nem kellett kötelezően sorrendet képezni. Ennek 

gyakorlati következménye, hogy a válaszolók nagyobb része több értéket is „alapvetően 

fontosnak” minősített, azaz nem tett különbséget az egyes értékek fontossága között. Az 

adatokat kétféleképpen értékeltem. Egyrészt különválasztottam a hallgatók által az 

„alapvetően fontos”, azaz a legmagasabb szubjektív értéket mutató tételeket. Másrészt az 

egyes értékekre adott összesített szavazatokat222 rangsorba állítva kumulatív rangsort is 

képeztem.  

 

 

 

                                                           
221 Az erőszakosság azért került be az értékek közé, mert azt tapasztaltam, hogy a hallgatók az erőnek, az akarat 
érvényesítésének jelentőséget tulajdonítanak a mindennapi életben. 
222 Ennek kiszámítása a következőképpen történt: ”egyáltalán nem fontos” válasz egy pontot kapott, a „kevéssé 
fontos” kettő pontot, a „közepesen fontos” hármat, a „nagyon fontos” négyet és az „alapvetően fontos” öt 
pontot. 



 

35.sz. táblázat. A legfontosabb értékek rangsora 

                          Rangsor                                         Első választások száma 
 

1. Boldogság  86 
2. Barátság 86 
3. Családi harmónia 84 
4. Kitartás 76 
5. Hivatásszeretet 69 
6. Haza biztonsága 65 
7. Igazságosság 63 
8. Logikus gondolkodás 58 
9. Szabadság 57 
10. Határozottság 56 
11. Őszinteség 50 
12. Anyagi jólét 47 
13. Bátorság 44 
14. Udvariasság 41 
15. Megbecsültség 35 
16. Fegyelmezettség 34 
17. Alkotószellem 31 
18. Változatos, érdekes élet 28 
19. Segítőkészség 26 
20. Megbocsátás 14 
21. Szépség   9 
22. Erőszakosság   5 

 

Az első választások kvantitatív rangsorának élén az érzelmi biztonság, a boldog családi élet 

ideálja található: a „boldogság”, „barátság”, „családi harmónia” értékek választásával. (A 

barátság – bár ugyanannyi első választást kapott, mint a boldogság – azért került mégis a 

boldogság mögé, mert kevesebb második választást kapott.) Közvetlen utánuk a választott 

hivatásukhoz kapcsolódó értékek következnek. Az ambíciót kifejező „törekvés” a hivatás 

gyakorlásához is szorosan kapcsolódik. Részint ide is tartozik, a 7. helyen jelölt 

„igazságosság”, ami azt is jelenti, hogy az ember munkája során is legyen elfogulatlan, 

előítélet-mentes és igazságszerető. A középmezőnyben egyaránt szerepelnek cél- és 

eszközértékek. Az „anyagi jólétet” mindössze a hallgatók 30 százaléka helyezte az első 

helyre, amiből arra következtetek, hogy, az anyagi körülmények önmagukban nem jelentenek 

kiemelt értéket a többség számára. A harmonikus, boldog családi élet és a megelégedéssel 

végzett munka mellett tulajdonítanak az anyagiaknak jelentőséget. Úgyszintén a középső 

sávban találhatók a pályához kapcsolódó olyan értékek, mint: a „határozottság”, a „bátorság”, 

a „fegyelmezettség”. Meglepő módon a „változatos, érdekes élet” itt nem kapott akkora 



 

hangsúlyt, mint a pályamotivációk sorában. Eszerint a „változatos, érdekes élet” 

értékorientáció nem annyira az életcélokhoz, inkább a hivatás választásához kapcsolódik. A 

szeretet - melynek hivatkozott eszközértéke az általam alkalmazott változók között a 

„segítőkészség”, „megbocsátás” – nem hangsúlyos a hallgatók értékrendjében. Úgyszintén 

kevésbé preferált érték a szépség. Az erőszakosságot a hallgatók döntő többsége nem tekinti 

pozitív értéknek és elutasítja azt. 

A kumulatív skála a fentiekhez hasonló eredményeket mutat.(14.sz. melléklet) Az első öt 

érték itt is ugyanaz. Ezt követően a sorrend szinte változatlan, kivéve a „határozottság” és a 

„megbecsültség” értékeket, melyek kettő-, illetve három hellyel előbbre kerültek. A rangsort 

záró három érték változatlan, megegyezik a legfontosabb értékek rangsorában található 

utolsó hárommal. Fontos aláhúzni, hogy a hallgatók a családi harmónia mellett a kitartással, 

hivatásszeretettel végzett munka örömét a legfontosabb értékek között tartják számon, 

ugyanakkor az anyagi jólét önmagában nem jelent hangsúlyos értéket. Figyelmet érdemel, 

hogy a „segítőkészséget”, mely az egymásra utaltságot, bajtársiasságot feltételező tiszti 

hivatás gyakorlása alapjának tekinthető; a kevésbé fontos értékek közé sorolják, ami a 

szolidaritás alacsony szintjét jelzi. Ugyancsak az értékek utolsó blokkjában helyezik el a 

megfelelést, felelősségérzetet, az önmagán uralkodni tudást kifejező „fegyelmezettség” 

értékorientációt. Ez szintén individualista beállítódásra utal. Márpedig Huntington szerint 

három alapvető eleme van a katonai professzionizmusnak: a szakértelem, a felelősségérzet és 

a közösségi tudat.223 Harai hangsúlyozza, hogy a honvédség közszelleme a testületi szellem, a 

hivatásos állomány közgondolkodásának a testületi szellem fontos eleme kell, hogy legyen. 

„Ez a tényező mindig az állománykategóriák fegyelmezett egységét hivatott szimbolizálni”224 

A hallgatók értékrendjében, a társadalomban napjainkban fellelhető magatartásformák 

tükröződnek, márpedig „a társadalom által preferált értékek (pl. az anyagi boldogulás, 

azegyéni érdek elsődlegessége, az egyén jogainak túlhangsúlyozása, a minél kevesebb 

kötöttség vállalása) ellentétesek a katonai szolgálat, a tiszti hivatás követelményeivel.”225 

                                                           
223 Huntington, (1994) i.m. 16-22  
224 Harai Dénes, (1991): A kommunikáció jelentősége, funkciói és sajátosságai a Magyar Honvédségnél az 
állomány közgondolkodásának, meggyőzésének, közvéleményének formálásában. Kandidátusi értekezés. 
ZMKA Bp. 40. 
225 Farkasné Zádeczky Ibolya (2001) i.m. 111. 



 

5. fejezet. Összegzés, javaslatok, új tudományos eredmények 
 

5.1. Összegzés 
  

A rekrutációt, azaz, hogy kik és milyen indítékok alapján választják a tiszti pályára felkészítő 

katonai vezető szakot, számos tényező befolyásolja. Empirikus kutatásomban ezek 

felderítésére vállalkoztam.  

Az elméleti előzményekben és a szakirodalmi feldolgozásban olvashattuk, hogy a fiatal 

életpályáját nagymértékben befolyásolja a család társadalmi státusza. Empirikus vizsgálatom 

első részében a hallgatók családjának társadalmi státuszösszetevőit tártam fel, és 

hasonlítottam össze a korábbi kutatások tapasztalataival. 

A vizsgált hallgatók közel fele az ország két, legalacsonyabb jövedelmi helyzetű, egyben 

legmagasabb munkanélküliséggel sújtott régiójából érkezett. A főváros kivételével minden 

régióból a munkanélküliség által erősen (esetenként halmozottan) érintett családokból jöttek 

nagy számban e pályára. A hallgatók családjában a munkanélküliség Budapest kivételével, 

minden más régióban magasabb, helyenként többszöröse, mint a régió átlaga. A 

munkanélküliségnek a családra gyakorolt anyagi, morális hatása áll azon hallgatói válaszok 

(22%) hátterében, hogy pályaválasztási döntésében a legfontosabb szempont az volt, hogy 

biztos munkahelyet jelentsen az iskola elvégzése után. Ez igazolja a hipotézisemben foglalt 

állítást, hogy „számosan az elhelyezkedési gondoktól (munkanélküliség veszélyétől) mentes, 

biztos pályakezdés reményében választják e hivatást”.  

 

Az apák legtöbbje (30%) szakmunkásképzőt végzett, de ehhez közeli a szakközépiskolát 

illetve technikumot végzettek aránya. Közel egyötöd az egyetemet, és több mint tíz százalék 

a főiskolát végzett apa. Az anyák kétharmada középfokú, vagy főiskolai végzettséggel bír. 

Összességében a szülők iskolai végzettsége magasabb, mint a 15-20 évvel ezelőtti hallgatók 

szüleié, a felsőfokú végzettségű apák aránya több mint kétszeresére nőtt. Ez összhangban van 

a társadalomban zajló folyamattal, mely során a két vizsgálat között eltelt időszakban a 

társadalom tagjainak iskolai végzettsége hasonló módon nőtt.  

A rekrutációban a legnagyobb arányt azok a családok képviselik, ahol az apa nem 

mezőgazdasági munkás, az anya adminisztratív munkakörben, vagy szolgáltatásban dolgozik. 

A hallgatók egy hatodának vállalkozó a szülője, és több mint egytizedének nyugdíjas. E 



 

nagyszámú nyugdíjas szülő között – tekintettel a lakóhelyek korábbiakban vázolt 

foglalkoztatási helyzetére – nem elképzelhetetlen, hogy rejlett munkanélküli is van. A 

korábbiakhoz képest csökkent a szellemi foglalkozású, valamint az értelmiségi és vezető 

munkakörben dolgozó szülő aránya. Ha a szülő értelmiségi- vagy szellemi foglalkozású, 

akkor a család viszont az alacsony jövedelmi osztályban található. A hallgatók családi 

hátterére többnyire a szerényebb mértékű anyagi- és társadalmi tőkeformákkal való 

ellátottság a jellemző. A szülők eljáró kulturális fogyasztására és (a gyermekük mobilitását 

elősegítő) társadalmi-kapcsolati tőkéjükre az urbanizációs lejtő mellett anyagi körülményeik 

is kedvezőtlenül hatnak. A hallgatók közel egyharmadának a családja a létminimum alatt 

élők táborához tartozik, további negyven százalék családja havi 120 ezer forint alatti nettó 

összjövedelemmel rendelkezik. E családok még a nem elit képzési formának számító 

felsőoktatási intézményekben történő továbbtanulás költségeit sem tudják vállalni. Ezt jelzi 

több „önvallomás”, valamint a hallgatóknak az a 22%-a, akik teljes mértékben igaznak 

mondták, hogy azért választották a katonai felsőoktatást, mert ez sokkal kisebb terhet jelent 

szüleiknek, mint a civil felsőoktatatás, vagyis a katonai pályára a tanulás anyagi költségei 

által szabott korlátok hozták. (Ez kényszerválasztásnak is tekinthető.) A családok anyagi 

helyzetének feltárása, valamint a hallgatók megnyilvánulása igazolta az első hipotézisben 

szereplő állításomat, mely szerint „a tiszti pályát többen azért választják, mert ez az a 

szellemi tőkefelhalmozás, amely a családtól a lehető legkisebb anyagi terhek vállalását 

igényli”.  

A harmadik hipotézisben azt feltételeztem, hogy „a nem versenyképes tudással bíró fiatalok 

számára a tisztképzésben való részvétel az egyetlen lehetőség a társadalmi mobilitáshoz, s ez 

befolyásolja pályaválasztásukat”. Jellemzően a kisebb településen lakó fiatalok választják a 

katonai vezető szakot. Változás a korábbiakhoz képest, hogy a vidéken lakó (döntően kis-) 

városi családok gyermekei kerültek többségbe, és a községből jött fiatalok vannak kisebb 

arányban.226 A budapesti lakhelyű fiatalok száma nagymértékben lecsökkent a hallgatók 

között, 1968-hoz képest, kevesebb, mint felére. Pályaválasztásnál a lakóhely jellege az 

előnyöket, illetve a hátrányokat gyarapíthatja. Az iskolák között nagy színvonalbeli 

különbségek jöttek létre, a kisebb települések iskolái nem képesek felvenni a versenyt a 

nagyvárosi iskolákkal. (Természetesen vannak kivételek.) A kistelepülésen élő hallgatók 

                                                           
226 Ez jórészt a település típusok változásával van összefüggésben. 



 

(72%) az általános iskolából kikerülve, már tudásbeli hátránnyal néztek szembe a „merre 

tovább” kérdésével. Az esetleg távolabbi nagyvárosban lévő, a felsőfokú továbbtanulásra 

nagyobb eséllyel felkészítő gimnáziumban való továbbtanulást sok család [pl. a 

munkanélküli szülő (17%), a létminimum környékén élő (61%)] nehezen tudta volna vállalni. 

A helyi, vagy közeli gimnáziumban (36%), szakközépiskolában (20%), tanultak középfokon, 

illetve 43% katonai kollégista volt. A szakközépiskola preferálásában nemcsak az esetleges 

gyengébb tanulmányi eredmény játszott szerepet, hanem a szülők megfontolása, hogy 

sikertelen továbbtanulás esetén rövid idő alatt szakképzettséget szerezhet a gyerek. A katonai 

kollégium választásában a tiszti pálya felé való korai vonzódás mellett, több fiatalnál a család 

anyagi körülményei is szerepet játszottak, mint ahogy az „önvallomások” némelyike ezt 

mutatja. A kollégista lét pedig egyenesen vezetett a katonai felsőoktatáshoz, ami néhány 

fiatalnak kényszerpályát jelentett (miután elhamarkodottnak érezte a 14 éves kori választást), 

ám a taníttatás költségeinek visszafizetésével nem akarta terhelni szüleit. A sikeres egyetemi, 

főiskolai felvételhez szükséges iskolai tudás esetleges hiányosságait227 sok szülő nem tudta 

pótolni, vagy megfizetni (különórák, magántanár, nyelvtanfolyam, számítógép). Ezért a 

társadalmi egyenlőtlenségi rendszer alsóbb régióiban elhelyezkedő családok kulturális 

hátránnyal induló gyermekeinek a könnyebb bejutást ígérő, (szüleik jövedelménél jobb 

kereseti viszonyokat jelentő) diplomás tiszti pálya biztosítja a felfelé történő mobilitást.  

 

A negyedik hipotézisem az volt, hogy „a tiszti rekrutációban a katonacsaládok 

önreprodukciójának szerepe változott”. A hivatás családi áthagyományozása tradicionális a 

katonai pálya esetében. A korábbi tapasztalatok megerősítették, hogy pozitívan befolyásoló 

tényező, ha a családban, a rokonságban, a környezetben van hivatásos katona. Az 

összehasonlító vizsgálatok kimutatták, hogy az önreprodukció a főiskolai szintű képzés 

megindulása (1967) után emelkedett, majd a nyolcvanas évek végétől csökkenni kezdett. A 

hivatás átörökítése az apák esetében 1969-ben 11,1%, 1986-ban 14,0% volt. Mára a másod- 

illetve többgenerációs katonacsaládok létrejöttét eredményező korábbi kedvező tendencia 

megfordult, a rekrutációban csökkent a családok hivatást átörökítő szerepe. Az általam 

                                                           
227 A hallgatók 35,1%-ának a középiskola negyedik évében elért tanulmányi átlaga 2,5-4,0 között volt. 



 

vizsgált hallgatók körében a pálya átörökítésének mértéke az apák esetében 7,6%, csaknem 

fele az 1986-os értéknek. 228 

 

Empirikus kutatásom második felében a pályaválasztás összetevőit tártam fel. A 

pályaválasztás idejének vizsgálata megmutatta, hogy napjainkban (ellentétben a 

korábbiakkal) a katonai pályát választók között azok vannak többségben, akik már általános 

iskolás korukban vonzódást éreztek e hivatáshoz. Köztük vannak azok, akiknek egyenes volt 

az útjuk a katonai felsőoktatáshoz, és nem egyéb – az előző hipotézisekben megfogalmazott 

– szempontok késztették a pálya választására. A korai pályaadaptáció a szerepviselkedés 

vonzásán, példaképpel való azonosuláson, illetve virtuális tapasztalaton alapul. A kutatás 

feltárta, hogy pályaválasztásuk idején a fiatalok a tiszti pályáról inkább rendelkeznek 

alaposabb ismeretekkel, mint a hozzá vezető oktatási intézményről. A hallgatók több mint 

fele úgy kezdte meg tanulmányait, hogy nem ismerte a képzés sajátosságait, a civil 

tanintézettől eltérő vonásait. A pályáról és a tanintézetről való tájékozottságban, a 

működtetett katonai kollégiumok szerepét találtam érdeminek. 

 

A pályaválasztásban szerepet játszó ismeretforrások közül a legkevésbé hatékonynak a 

pályaválasztási kiadványokat minősítették, de a tömegkommunikációban megjelent 

hadseregkép sem növelte kellően a tiszti pálya vonzását. A családnak, a baráti körnek a 

korábbi felmérések tapasztalataihoz képest kisebb a közvetlen információs szerepe, ellenben 

a hivatásos katonák továbbra is jelentős szerepet játszanak (a hallgatók 37%-ánál) a pályáról 

történő informálásban. Legnagyobb szerepet a filmeknek tulajdonítottak a megkérdezettek. 

Az „önvallomások” és az interjúk rávilágítottak, hogy a virtuális élmények hatása 

következtében sokan irreális pályaképpel érkeztek a főiskolára. A hallgatók egyötödében 

szubjektíven és szelektíven tükrözött ideálkép élt, melynek oka, hogy a nagy hatással lévő 

filmek, olvasmány élmények keltette fiatalkori romantikus tisztképet nem ellensúlyozta a 

realitásokkal megismertető előzetes tájékozódás (tájékoztatás), s mindennek következménye, 

hogy személyes tapasztalatokat szerezve, többükben pályaválasztásuk csalódása kezd 

megfogalmazódni. Mindez igazolja ötödik hipotézisemet, hogy „a hivatásos tiszti pályát 

                                                           
228 Ennek okai mélyreható feltárására és kifejtésére nem vállalkozhattam, az egy külön vizsgálat tárgya lehet. Ez 
is egy olyan „elvarratlan szál”, mint amiből több is felvetődött kutatási anyagom feldolgozása során, ám külön 
vizsgálat szükségeltetik érdemi feldolgozásukhoz. 



 

választók egy részének alapvetően a film- és olvasmányélményeiből táplálkozó, romantikus, 

heroikus hős képe kapcsolódik a tiszti pályához, s amikor katonai tanulmányaik során ettől 

eltérő képet vélnek felfedezni, azt pályaválasztásuk csalódásaként élik meg”. 

 

Kutatásom felszínre hozta, hogy a pálya vonzását jelentő, valamint a tényleges 

pályaválasztási döntés tényezői között az elmúlt tíz év – társadalmi, és honvédségen belüli – 

történései módosulást eredményeztek. A korábbiakban elsősorban a vonzó jövedelem, a 

lakáshoz jutás és az egyéb szociális juttatások jelentették a pálya fő vonzerejét, emellett a 

testülethez tartozás és a fegyelmezett élet is a vonzó tényezők közé tartozott. E pályaelemek 

mára kevésbé-, és kevesebb hallgató számára vonzóak. Napjainkban a tényleges pályadöntés 

meghozatalakor egyrészt az önmegvalósítást szolgáló motivációk (44%) kerültek az élre, 

másrészt a biztos munkahely (22%), valamint a diplomaszerzési lehetőség (24%), s ezáltal a 

társadalmi felemelkedés. A testület nyújtotta integrációnak, a közösségi többletnek, kisebb a 

súlya a pályamotivációk között. A fegyelmezett élet úgyszintén kevésbé, és kevesebb hallgató 

számára vonzó, értékorientációjukban a fegyelmezettség a kevésbé fontos értékek között 

helyezkedik el. A tiszti pálya által biztosított jövedelem inkább csak a kulturális- és anyagi 

dimenzió mentén hátrányos helyzetű családok gyermekei számára jelent komoly vonzerőt. A 

jelenlegi szociális juttatásokat kevesen sorolják pályaválasztási döntésüket befolyásoló 

elemnek. A válaszok megerősítették azt a feltételezést, hogy a hallgatók jelentős részénél a 

pályához való vonzódás – ha mégoly erős is – nem tekinthető minden további nélkül a 

hivatással való azonosulás kifejeződésének, és ennek következtében a pálya választásának. A 

tényleges pályaválasztási döntésben a társadalmi körülmények által kiváltott – külső – okok, 

a pálya objektív előnyei előtérbe kerülnek. Ez igazolása hatodik hipotézisemnek, mely szerint 

„a katonai vezető szakot választók egy részénél a külső társadalmi körülmények által 

kiváltott okok játszanak nagyobb szerepet pályaválasztásukban, mintsem a választott 

foglalkozás-, s az ahhoz szükséges tanulmányi követelmények előzetes ismeretén alapuló 

tudati és érzelmi elkötelezettség”. 

 



 

5.2. Véleményem, javaslataim 

 

Kutatásom során szerzett tapasztalatom alapján indokoltnak látom: 

1. A pálya iránti érdeklődés felkeltésére, a hivatással való azonosulásra irányuló 

tevékenység növelését, ami a belső és külső motivációs rendszer egyensúlyának 

megteremtésével érhető el.  

Ez feltétele, hogy nagyobb számban jelentkezzenek e pályára. Nagyobb számú jelentkező 

esetében biztosítható az előzetes tudás alapján is megvalósuló szűrés, és valamelyest 

növelni lehet a külső kényszer hiányában pályára kerülők számát.  

 

2. A honvédségről, a hivatásos tiszti pályáról árnyalt, meggyőző erejű érvanyaggal - 

melyben megfelelő arányban tudatosulnak a pálya kötelmei és a távlat vonzó elemei – 

reális képet festeni a fiatalok előtt. A tisztjelölt a honvédséggel először a tanintézetében 

kerül kapcsolatba, ezért különösen szükséges a pályaválasztás előtt álló fiatalok számára 

nagyobb körű információszerzés lehetőségét biztosítani a katonai tanintézetről, annak 

sajátosságairól, az ott folyó képzésről, az elsajátítandó tudásanyagról, valamint a 

személyiséggel szemben támasztott követelmények együtteséről. Ennek egyik eszköze 

lehet a katonai felsőoktatás nyitottságának további szélesítése a civil társadalom felé. 

Emellett, figyelembe véve a fiatalok információ szerző szokásait, jobban ki kell használni 

a tájékoztatást szolgáló csatornákat, illetve újakat kell keresni. 

 

3. Növelni kell a tudatos arculatépítő tevékenységet a tömegkommunikációban. Ennek 

részeként ellensúlyozni szükséges a média által hírértéknek tekintett, ám gyakran 

kedvezőtlen képet festő anyagokat. Szükségesnek látszik egy folyamatosan és jól 

követhető, önismeretet segítő, pályaképet is bemutató hiteles tájékoztatás. 

 

4. A szolgálati és a tanintézeti munka minden lehetséges területén a tiszti pálya 

presztízsének növelésén kell munkálkodni. A felvételik során még nagyobb hangsúlyt kell 

helyezni a legmegfelelőbbek kiválasztására, hogy csak olyan fiatalok kerüljenek a 

pályára, akik minden tekintetben hozzájárulnak a tiszti pálya presztízsének növeléséhez. 

(A minden áron való keretlétszám feltöltés a pálya presztízsének növekedése-, végső 



 

fokon vonzereje ellen hat.) A képzés színvonalának emelése, s ennek a civil köztudatban 

való elterjedése része lehet a pálya tekintélyének és vonzásának növekedésében. 

 

5. Célszerűnek tűnik az általános- és középiskolákkal szorosabb kapcsolatot kiépíteni és 

fenntartani, a pedagógusok megnyerésére fokozottabb hangsúlyt helyezni. A közvetlen, 

személyes élményeket nyújtó laktanya- és oktatási intézmények látogatása, a pályára 

irányító táborok megnyerő erejére építeni kell. Mindezek fontosságát alátámasztja, hogy 

a jövőben a hadseregnek még inkább meg kell küzdenie a kellő előzetes tudással 

rendelkező hallgatókért, akik képesek lesznek megfelelni a szellemi kompatibilitás 

normáinak, és kellő képen meg tudják jeleníteni a szakértelmiségi tisztet. 

 

5.3. Új tudományos eredmények 
 

1. Jelen kutatás feltárta: 

• a tiszti pályát választók társadalmi- és demográfiai hátterét, 

• a pályaválasztásban szerepet játszó információforrások és motivációk alakulását és 

összefüggését, 

• a konkrét pályaválasztási döntés tényezőit és összefüggésüket a társadalmi háttérrel, 

• a hivatásos tiszti pálya választásában szerepet játszó tényezők változó és állandó 

elemeit 

• valamint megerősítette azt a korábbi tapasztalatot, hogy a katonai kollégiumok a 

pályára irányító munkában jelentős szerepet töltöttek be. 

 

2. A kutatás felszínre hozta, hogy a pályaválasztásban a család hatása közvetetten 

érvényesül. A család direkt befolyása a gyermek konkrét pályaválasztási döntésére 

csökkenő szerepű. A családnak a társadalmi struktúrában, a munka világában elfoglalt 

helye van hatással a fiatal pályaválasztására. A család státusztényezői jelölik ki a 

pályaválasztás fő szempontját. 

 

3. Feltárta, hogy a pálya vonzerejét jelentő tényezők alapvetően környezetfüggők. Az elmúlt 

tíz évben, a társadalmi változások következtében módosultak a tiszti pálya motivációs 



 

tényezői. A pálya vonzása csak úgy növelhető, ha a honvédség olyan pályamodellt-, 

pályaképet alakít ki, mely a környezet változása következtében jelentkező egyéni 

szükségleteket kielégítő pályaelemeket tud felmutatni. Nem lehet egyszer s mindenkorra 

vonzó arculatot teremteni, az abban szerepet játszó elemek folyamatosan 

„korszerűsítésre” szorulnak. Hangsúlyosan meg kell jeleníteni, hogy napjainkban a tiszti 

foglalkozás gyakorlása feltételezi számos tudományterületen a legkorszerűbb ismereteket. 

A tiszt, sok más foglalkozással egyenrangú szakértelmiségi tevékenységet végez. A 

katonai főiskolai képzés más főiskolai oktatással való versenyképességének 

elismertetésére kell törekedni. 

 

∗ 

Úgy vélem, hogy a kutatás során nyert felismerések és tapasztalatok nemcsak az elméleti 

műhelyek számára, de a mindennapi gyakorlati munkában is hasznosíthatók. A kutatási 

eredményekben foglalt információk számba jöhetnek a pályára irányító munka-, a felvételi 

eljárások egyes gyakorlati intézkedései megalapozásánál, de a tanintézeti munka során is. 

Úgyszintén figyelembe veendők a tiszti hivatás-, és a tiszti pályakép – civil társadalom felé 

történő – megrajzolása során. 
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Mellékletek 
 
 
 
1.sz. melléklet. 

 

Munkanélküliség a hallgatók családjában % 
 
 
 

Évfolyam Munkanélküli 
1 2 3 4 

N 

Volt 25,6 8,8 15,6 23,7 31 
Jelenleg is az  7,9 4,4 6,7 5,3 10 
Nem volt 43,1 47,8 42,2 44,7 69 
Nem fenyegeti 15,6 30,4 33,3 23,7 39 
Nem válaszolt 7,8 8,6 2,2 2,6 8 

 
 
  Apa 

Összesen 100 100 100 100 157 
Volt 11,8 21,8 20,0 13,1 25 
Jelenleg is az  17,6 17,4 6,7 13,1 21 
Nem volt 51,0 30,4 37,8 50,1 69 
Nem fenyegeti 17,6 30,4 33,3 23,7 40 
Nem válaszolt 2,0 - 2,2 - 2 

 
 

  Anya 

Összesen 100 100 100 100 157 
Volt 19,6 13,1 26,7 18,4 32 
Jelenleg is az 23,6 43,5 11,2 21,1 35 
Nem volt 41,2 21,7 44,4 34,2 59 
Nem fenyegeti 9,8 13 13,3 21,0 22 
Nem válaszolt 5,8 8,7 4,4 5,3 9 

 
 
 Rokon 

Összesen 100 100 100 100 157 
 
 
 

 
 
 
 



 

2.sz. melléklet 
 
A munkanélküliek megoszlása a legmagasabb iskolai végzettség szerint, az országos 

adatokhoz viszonyítva % 

 

Munkanélküliek megoszlása 
Hallgatók családjában 

Legmagasabb iskolai végzettség 
Országosan229 

Apa Anya 
8 általánosnál kevesebb 2,5 - - 
8 általános iskola 29,9 - 19,1 
Szakmunkásképző, szakiskola 38,9 30,0 23,8 
Középiskolai érettségi 24,6 60,0 42,8 
Főiskola 2,8 10,0 9,5 
Egyetem 1,3 - 4,8 
Összesen 100,0 100,0 100,0 

 

 

3.számú melléklet 

A hallgatók szüleinek foglalkozása % 

Foglalkozás Apa Anya 
Mezőgazdasági munkás 3,2 1,3 
Ipari munkás 16,6 5,7 
Szolgáltatásban dolgozik 13,4 19,1 
Adminisztratív 3,2 21,7 
Önálló vállalkozó: - iparban 5,7 2,5 
                              - mezőgazdaságban 4,5 2,5 
                              - szolgáltatásban 3,8 1,9 
                              - szellemi szférában 2,5 1,9 
Értelmiségi 10,2 17,8 
Hivatásos katona 7,6 3,2 
Nyugdíjas 11,5 8,9 
Egyéb 15,3 12,7 
Nem válaszolt 1,9 0,6 
Összesen: 100,0 100,0 

       N 157 
 
 
 

                                                           
229Magyar statisztikai Zsebkönyv 2000.  KSH Bp. 2001. 31. 



 

4.sz. melléklet 

A régiókban élők megoszlása a jövedelmi decilisek szerint 

 
Jövedelmi 
decilisek 

Budapest Észak-
Dunántúl 

Dél-
Dunántúl 

Észak-
Magyarország

Duna-Tisza 
köze 

Tiszántúl

       1    15,4     17,1      8,3      25,8      25,0      25,0 
       2      7,7       5,7       -        8,6      16,7      11,1 
       3       -     17,1       -      11,4      25,0      19,4 
       4      7,7       8,6    33,3      28,7        4,2      16,6 
       5      7,7     17,1    25,0        8,6         -      11,1 
       6    15,3       5,7    16,7        2,8        4,1        2,8 
       7      7,7     11,4    16,7        5,7         -        5,6 
       8      -       5,7      -        2,8        8,4        - 
       9      -       2,9      -        2,8        4,1        2,8 
     10     38,5       8,6      -        2,8      12,5         5,6 
N     13     35    12      35      24 36 

 

 

 

5.számú melléklet 

Mikor döntötte el, hogy a katonai pályára jelentkezik? 

 

 Hallgatók %-a 

- általános iskolás korban 54,8 

- a középiskola első-második évében  12,1 

- a középiskola harmadik-negyedik évében 25,5 

- a középiskola után 7,0 

Összesen 99,4 

- nem válaszolt 0,6 

Mindösszesen 100,0 

N 157 

 

 



 

 

6.sz. melléklet 

A/ Előzetes ismeretek az iskoláról 

 

A főiskola előtt milyen ismeretei voltak 
az iskoláról % 

Milyen iskolában végezte 
középfokú tanulmányait? 

1. 2. 3. 4. 

Összesen 

Szakközépiskola 26,7 50,0 6,7 16,6 100,0 

Gimnázium 27,3 52,7 5,5 14,5 100,0 
Katonai kollégium 20,6 7,4 2,9 69,1 100,0 
Összesen 24,2 32,0 4,6 39,2 100,0 

N: 153 fő 

Jelmagyarázat: 

1. Mint bármelyik középiskolásnak a főiskoláról 
2. Mint bármelyik középiskolásnak mindkettőről 
3. Több, mint általában a középiskolásoknak a főiskoláról 
4. Több, mint általában a középiskolásoknak mindkettőről 
 

  

B/ Előzetes ismeretek a pályáról 

A főiskola előtt milyen ismeretei voltak a pályáról 
% 

Milyen iskolában 
végezte középfokú 

tanulmányait? 1. 2. 3. 4. 

 
Összesen 

Szakközépiskola 10,0 50,0 23,3 16,7 100,0 
Gimnázium 5,5 52,7 27,3 14,5 100,0 
Katonai kollégium 2,9 7,3 20,7 69,1 100,0 
Összesen 5,2 32,0 23,6 39,2 100,0 

N: 153 fő 

Jelmagyarázat: 

1. Mint bármelyik középiskolásnak a tiszti pályáról 
2. Mint bármelyik középiskolásnak mindkettőről 
3. Több, mint általában a középiskolásoknak a tiszti pályáról 
4. Több, mint általában a középiskolásoknak mindkettőről.  

 

 



 

 

 

7.sz. melléklet 

A személyi állománnyal kapcsolatos cikkek fő témáinak gyakorisági sorrendje 

 

Téma     Száma (db)   Százalék (%) 

Fegyelmi, büntetőeljárás, panasz, feljelentés 18 20,69% 

Személyközi vita, nézetkülönbség, konfliktus 25 28,74% 

Kinevezés, felmentés 19 21,84% 

Látogatás, program 3 3,45% 

Tiszt-, tiszthelyettes-képzés 3 3,45% 

Sorkatonák 17 19,54% 

Szakmai, fizikai felkészültség 2 2,30% 

Összesen 87 100,00% 

 

 



 

8.sz. melléklet 

A cikkek probléma-eredmény orientáltsága 
 
 

túlsúlyban problémák(-) 
túlsúlyban eredmények(+)

 
Témák 

kiegyenlített(=) 

 
módusz230 

 
medián231 

személyi állomány - 1 1 
létszámcsökkentések - 2 3 
technikai korszerűsítés = 4 4 
haderőreform általában = 4 4 
alakulatok megszüntetése - 2 2 
hívatásos hadsereg létrehozása - 4 3 
vezérkar integrációja - 1 2 
gazdálkodás, munkatevékenység, 
munkakörülmények 

= 4 4 

NATO tagságunk = 4 4 
politikai testületek állásfoglalásai = 4 4 
civil társadalmi kapcsolatok + 7 7 
Egyéb (rendezvény, lakásügy, 
kultúra, érdekképviselet) 

+ 7 6 

 

                                                           
230 A „módusz” a leggyakrabban előforduló skálaértéket jelenti. 
231 A „medián” a középső érték, esetünkben a cikkek fele e fölött, fele ez alatt van. 



 

 

9.sz. melléklet 
 
Véleménye szerint a tiszti hivatáshoz mennyire párosulnak az alábbi állítások?  % 

 

Sz. Állítások Döntő-
en 

Nagy 
mérték-

ben 

Közepe-
sen 

Kis 
mérték-

ben 

Egyálta-
lán nem 

Nem 
tudom

1. Katonai szakemberek 48 36 13 2 0 1 
2. Fegyverek, technikai eszközök 

szakértői 
44 40 13 2 1 0 

3. Magabiztosak, jó kiállásúak 39 41 16 4 0 0 
4. Hazafiak 38 32 18 9 1 2 
5. Bajtársiasság jellemző 37 36 17 7 2 1 
6. Áldozatvállalók 10 38 34 11 6 1 
7. Általános műveltségük magas 8 47 37 7 0 1 
8. Hősies vezetők 8 18 37 22 13 2 
9. Nagy hatalommal 

rendelkeznek 
7 17 51 19 4 2 

10. A kívülállók felnéznek rájuk 6 12 39 28 15 0 
11. Változatos, kalandos élet 5 22 39 21 12 1 
12. Magas jövedelemmel 

rendelkeznek 
3 6 21 27 42 1 

N 156 

 

 



 

 

10.sz. melléklet 

 

A tiszti pálya vonzerejét az alábbi tényezők milyen mértékben befolyásolták?  % 

 

 
Sz. 

 
Tényezők 

 
Döntően

Nagy 
mérték-

ben 

Kis 
mérték-

ben 

Inkább 
nem 

Egyálta-
lán nem

 1. Tiszti karrierre vágytam 25 42 27 4 2 
 2. Embereket akarok vezetni 22 43 32 3 0 
 3. A haza iránti kötelezettség vonzott 22 42 29 5 2 
 4. A katonai technika közelébe akartam 

kerülni 
21 40 30 5 4 

 5. Az iskola utáni biztos állás 20 30 37 8 5 
 6. Személyes siker elérése 20 48 26 5 1 
 7. A pálya változatossága, kockázati 

romantikája 
16 52 22 5 5 

 8. A tiszti iskola után út nyílik további 
tanulásra 

14 28 40 10 8 

 9. A NATO csatlakozás 13 23 29 8 27 
10. Kemény kihívásnak megfelelni 10 55 31 1 3 
11. A fegyelmezett élet szeretete 7 31 38 15 9 
12. Egy testülethez akartam tartozni 8 23 41 17 11 
13. Szociális támogatást ez a szervezet 

ad leginkább 
6 12 38 20 24 

14. Jó anyagiak 5 9 36 18 32 
15. A társadalmi felemelkedés lehetősége 1 14 41 21 23 
16. A tisztképzés színvonala vonzott 1 8 38 22 31 
17. Nem jutott jobb eszembe 1 5 5 13 76 
18. Nem kell hozzá különleges tehetség 0 2 17 29 52 
19. Mások rábeszélése 0 1 12 13 74 

N 157 



 

11.sz. melléklet 

 

Mennyire érzi igaznak önmagára nézve a következő kijelentéseket?  % 

 

 
Sz
. 

 
Állítások 

Egyálta-
lán nem 

igaz 

Inkább 
nem 
igaz 

Inkább 
igaz 

Teljes 
mértékben 

igaz 

Nem 
tudom

1. Azért jöttem erre a főiskolára, mert itt 
megkapom a választott hivatásomra való 
felkészüléshez szükséges szakmai 
ismereteket. 

3 11 46 39 1 

2 Azért jöttem erre a főiskolára, mert itt az 
engem pillanatnyilag leginkább érdeklő 
dolgokat sajátíthatom el. 

13 19 42 24 1 

3 Azért jöttem erre az iskolára, mert ez 
sokkal kisebb anyagi terhet jelent 
szüleimnek, mint ha civil felsőoktatásban
vennék részt. 

16 24 36 22 1 

4 A főiskola jelenti számomra a 
legfontosabb ugródeszkát ahhoz, hogy az 
általam vágyott társadalmi körökbe 
bejussak. 

19 30 31 19 1 

5 Amióta a főiskolára járok, az ismeretségi 
körömben sokkal többre becsülnek. 

11 24 45 11 7 

6 A főiskolai évek, az itt szerzett diploma, 
ill. különféle személyes kapcsolatok 
biztosítékot jelentenek arra, hogy a 
jövőben ne legyenek komolyabb anyagi 
gondjaim. 

14 34 39 8 4 

 
N 155 
 



 

12.sz. melléklet 

 

Az alább felsorolt tényezők közül melyiket mennyire tekinti fontosnak? % 

 

 
S
z 

 
Tényezők 

Egyálta-
lán nem 
fontos 

Kevéss
é 
fontos 

Közepe
-sen 
fontos 

Nagyon 
fontos 

Alapve
-tően 
fontos 

Nem 
tudom

1. Jól felkészüljön hívatására 1 1 9 42 47 0 
2. Megtalálja azt, ami igazán 

érdekli 
1 2 8 48 41 0 

3. Megbízható kapcsolatokat 
építsen ki, melyekre később is 
számíthat 

1 2 20 47 30 0 

4. Sikerüljön stabil 
párkapcsolatot kialakítania a 
családalapításhoz 

10 13 14 34 28 1 

5. Otthon is, a főiskolán is, s 
másutt is teljesítse 
kötelezettségeit 

1 4 16 52 27 0 

6. Maga alakíthassa a kereteket, 
melyek között él 

2 7 30 43 18 0 

7. Szórakozzon, kihasználja a 
fiatalságát 

4 13 41 29 13 0 

8. Olyan tudást szerezzen, 
mellyel később majd jól lehet 
keresni 

2 17 33 34 13 1 

9. Istennek tetsző életet éljen 44 15 20 9 9 3 
1
0 

Valamiben már most az első 
legyen 

8 33 32 19 8 0 

  N 157 



 

13.sz. melléklet 

 

A katonai főiskolai évek tapasztalatai alapján mennyire érzi jellemzőnek önmagára nézve az 

alábbi kijelentéseket? 

 
Sz  Teljes 

mérték-
ben 
jellemző 

Inkább 
jellem-
ző 

Inkább 
nem 
jellem-
ző 

Egyálta
-lán 
nem 
jellem-
ző 

Nem 
tudom

1. A középiskola kötöttségei után a 
főiskolán élvezem a nagyobb 
szabadságot 

12 17 26 45 - 

2. Már az első hónapokban kialakult a 
főiskolán egy társaság, amelyben jól 
érzem magam 

51 34 12 3 - 

3. Egyelőre nem nagyon találom a helyem a 
főiskolán 

1 3 17 78 1 

4. Mostanáig nem nagyon találtam 
barátokat a főiskolán 

1 1 10 88 - 

5. Eleinte hiányzott a középiskolai 
osztályhoz hasonló közösség 

9 12 26 53 - 

6. A tanórákon kívül is sok időt töltök 
szabadidőmben a főiskolán 

19 44 25 11 1 

7. Mióta a főiskolára járok, sok értékes 
embert ismertem meg 

24 41 23 11 1 

N 155 
 



 

14.sz.melléklet 

 Az értékek kumulatív rangsora 

 

Kumulatív rangsor Összpontszám 
 

1. Boldogság 704 
2. Barátság 700 
3. Családi harmónia 698 
4. Kitartás 698 
5. Hivatásszeretet 665 
6. Határozottság 665 
7. Haza biztonsága 659 
8. Igazságosság 649 
9. Logikus gondolkodás 649 
10. Szabadság 638 
11. Őszinteség 638 
12. Megbecsültség 628 
13. Anyagi jólét 621 
14. Bátorság 621 
15. Udvariasság 617 
16. Alkotószellem 607 
17. Segítőkészség 600 
18. Fegyelmezettség 594 
19. Változatos, érdekes élet 582 
20. Megbocsátás 526 
21. Szépség 436 
22. Erőszakosság 322 
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