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1. fejezet. A kutatas alapkérdései, célkitiizése és modszere.

1.1.Bevezetés — a kutatas indoklasa

A kozelmult jelentds torténései 0 koriilményeket és 1) feltételeket teremtettek a honvédség
milkddése szamara.

Magyarorszag NATO csatlakozasa a honvédséget nemcsak a megoldandé feladatok terén
allitotta 0j kihivasok elé, de a tisztikar felkeésziiltségével szemben is novekvo igényeket
tamaszt. Az elvarasoknak a honvédség csak abban az esetben tud megfelelni, ha (az egyéb
feltételek mellett) tisztikara érzelmileg elkotelezett hivatasa mellett és a szakmai professzid
magas szintjén all, ha a katonai professzionalizmus Huntington altal megfogalmazott
mindharom alapvetd eleme egyarant jellemzi: a szakértelem, a felelosségérzet és a kozosségi
tudat. Ez csak Ggy érhetd el, ha a személyi feltételrendszert a stratégia részeként kezeljiik.
Annal is inkabb, mivel a honvédség szervezettségének, értékrendjének, harcképességének
alakulasaban és fenntartasaban a tisztikar meghatdarozo szerepet tolt be.

A rendszervaltozas 1 tarsadalmi- gazdasadgi kornyezetet teremtett, melynek révén a
foglalkozéasok presztizse atértékelddott, valamint 1) €s vonzd palyék jelentek meg. A kozép-
¢és felsofoku oktatas expanzidja révén szélesebb rétegek szamara nyilik lehetdség a felséfoku
végzettség megszerzését igénylo foglalkozasok elérésére. E megvdaltozott koriilmenyek kozott
a katonai felsdoktatds tudomanyosan megalapozott, korszerli tuddssal vértezze fel a
honvédtiszti palyat valasztokat. Az oktatd tevékenység azonban csak akkor eredményes, ha a
befogadd kozeg kelléen motivalt. Mint a katonai felsdoktatasban dolgozot, az oktatd
tevékenység kimenetele személyesen is érint, s ez érlelte meg bennem, hogy alaposabban

kezdjem vizsgalni a rekrutacié kérdését a katonai vezetd szakon tanuldk korében.

1.2. A kutatas célkitiizése

Ugy vélem, iddszerii megismerni, hogy a rendszervaltds ota eltelt idészak valtozasai
befolyasoltdk-e, s ha igen, milyen mértékben, és milyen irdnyban a tiszti palya valasztasat.
Napjainkban kik valasztjak e palyat és az ahhoz vezetd katonai felsoktatast. Az
utanpoétlasban mely tarsadalmi rétegekbdl szarmazo6 fiatalokra szamithat a honvédség. Milyen

meértékii, és mennyire realis elozetes ismeretekkel birnak az e palyat valasztok. A palya



vonzasa hogyan alakul, jelenleg mely tényezok hangsulyosak. A tiszti hivatasrol milyen
elozetes kep €l a fiatalokban. Milyen torekvések ¢€s inditékok késztetik a tiszti hivatas
vallaldsara. Palyavalasztasuk mennyiben tudatos, €s mennyiben kényszervalasztas. Milyen
aranyu a kiilso és belso palyamotivaciok sulya. A hallgatok értékorientacioja milyen célokat

tikroz, s az azokhoz vezetd eszk6zok koziil miket tartanak fontosnak.

Vizsgalatom célkitlizése, hogy az empirikus kutatds soran nyert tapasztalatok alapjan
megkiséreljek valaszokat fogalmazni a fenti kérdésekre. A soktényezds Osszefliggésrendszer
vizsgalata kovetkeztében kutatasom felderito, leiro, és egyben magyarazo jellegli. A kutatés
célkitiizése és a hipotézisek megfogalmazasakor figyelembe vettem egyrészt azokat a
diszciplinaris ¢€s interdiszciplinaris elméleteket, melyek dolgozatom kérdéskorét érintik.

Masrészt épitettem az e témaban végzett hazai és nemzetkozi kutatasok tapasztalataira.

1.3. Utban a kutatas alapkérdéseihez — a probléma megfogalmazasa

A tradicionalisan férfiassagot hordozo tiszti szerep szdmos fiigyermek szdmara vonzé, mint
ahogy a palya érdekessége, valtozatossaga, mozgalmassaga. Egy-egy példaképpel torténd
azonosulds a katonai palya felé vezetd érzelmi vonzodas, elkotelezddés kivaltoja lehet. A
haza védelmének szolgélata, a fegyveres technika megismerésének lehetdsége, az identitas
kiils6 jegyeinek vonzereje, az egyenruha altal képviselt, tiikr6zott hatalom — mind-mind

motivalo tényezo lehet, mely e hivatas valasztasara indit.

Mindezeken tul, felmeriil a kérdés, hogy a fiataloknal a napjainkra oly jellemzd gazdasagi
szemlélet, a befektetés-nyereség viszonyrendszer mennyiben van jelen, amikor dontenek
tanulmanyaikrol. A kiilonbozé vizsgalodasok ugyanis azt mutatjdk, hogy a fiatalok
tobbségének a jovdjére vonatkozo elképzeléseit az egzisztencialis problémak nagymértékben
uraljak. Mivel sok csalad nem tud anyagi tokét atadni gyermekének, dmde gondoskodni
szeretne jovojérdl, a szellemi tékefelhalmozast biztositjak azzal, hogy tanittatjak. Az egyének
¢letiilk soran nemcsak anyagi, hanem tudasbeli ,,javakat” is felhalmoznak, amelyeknek a

hozadéka, mint példdul a magasan kvalifikalt allassal jar6 magasabb fizetés, noveli a



jovedelmet. A nagyobb jovébeni kereset kildtdsa erds motivald szerepet jatszhat az adott

képzés megszerzésében. Ezért is vallaljak az 6nmagukba torténé szellemi beruhdzdst.'

Ugyanakkor a tiszti palya hazankban ma sem tekintheté a kifejezetten nagy jovedelmet
biztositd hivatasnak. Ezért a miel6bbi maximalis hozamra térekvok koziil kevesen lehetnek
azok, akik e palyat valasztjdk. A jovedelmi viszonyok feltételezhetéen a pélyavalasztasi
szempontok kozott napjainkra jelentdségre szert tett egzisztencidlis biztonsdg képében
jelennek meg. Az elhelyezkedési gondoktél mentes biztos palyakezdés igérete e hivatas
mellett sz6lo érvek egyike lehet. Annal is inkdbb, mivel a munkaeré-piac mozgasai (a
munkanélkiiliség) a fiatal generdciokat is érintették. Az iskolai végzettség ¢s a munkaero-
piaci statusz kozotti kozvetlen kapcsolatra utal, hogy a fiatal munkanélkiiliek kozott
alulreprezentaltak a fels6foka végzettségiick.”

A munkanélkiiliség lehetdsége mindenkor felerdsiti az egzisztencialis biztonsagot jelentd
foglalkozasok vonzerejét. Kérdés, hogy e ténynek a tiszti hivatast valasztoknal van-e ma, és
ha igen, mennyiben jelentsége. Ellensulyozza-e ezt, hogy mara lényegesen jobb anyagi
érvényestlilési lehetdségek jelentek meg a tarsadalom mas szféraiban, esetenként kevesebb

megkotottség mellett, mint amit a honvédtiszti palya jelent.

A tiszti palya és a hozza vezetd fels6foku tanulméanyok véllalasat a jobb tarsadalmi pozicioba
keriilés akarasa is motivalhatja, tekintettel arra, hogy az iskolarendszer igen fontos kozvetitd
mechanizmus a felfelé torténd mobilitasi folyamatban. Mas szoval az iskolazottsag a
statuszmegszerzés komplex mechanizmusanak egyik legfontosabb eszkoze.

A sziillok megszerzett tarsadalmi statuszukat kivanjak atorokiteni azzal, hogy inspiraljak
gyermekiiket a diploma megszerzésére. A nem diplomés csaladoknal gyakori a ,,vidd tobbre
gyermekem, mint én” mentalitas, mely a sziiloknél kedvezObb tarsadalmi pozicid elérését
célozza a fels6fokt tanulményok végzése révén. Ez, az az eset, amikor az iskolai és/vagy a

foglalkozasi és/vagy az anyagi dimenzié mentén hatranyos helyzetl sziilok gyermekeiknek

! Schultz, Theodore (1983): Beruhazas az emberi tékébe. Kozgazdasagi és Jogi Konyvkiado Bp. 48-51.

* Laki Laszlo (1995): Ifjusagi munkanélkiiliség. In Gazso Ferenc-Stumpf Istvan (szerk.): Vesztesek. Ifjisag az
ezredfordulon. Ezredforduld Alapitvany Bp. 75-77.., Gazsé Ferenc-Gazs6 Tibor-Laki Laszl6 (szerk. (1998.):
Fiatalok a munkaerdpiacon. Szazadvég Politikai Elemzések Kozpontja Bp. 22-25.



viszonylag magas szinti kulturalis toke megszerzésének lehetoségét biztositjak. A sziilok

(nemkiilonben a fiatal is) ebben a kotelékben latjak a felemelkedést megvaldsulni.

Viélaszra var, hogy milyen eddig nem emlitett okok vezérlik azokat a fiatalokat, akik nem a
tiszti hivatds irdnti vonzalombodl, elkotelezettségbdl valasztjak a katonai felsGoktatast. Talan
az, hogy ez az intézmény néhany mas iskolanal nyitottabb, netan konnyebb lenne bekeriilni,
esetleg kisebb az e diplomaért folyd versengés, avagy a sziilok tehermentesitése a
tanittatassal jar6 novekvo terhek alol? Ez is, az is elképzelhetd, bar az anyagi terhek minél
kisebb mértéke, mint szempont, néhany esetben bizton fennall. Az alacsonyabb jovedelmii
(akar értelmiségi) csaladok sziikos eréforrdsaikat jol akarjak felhasznalni, amikor gyermekiik
sorsarol dontenek, s a legalapvetébb ttnak latszik, hogy tanuljon. Am vélasztasaikat,
preferenciaikat a sziikosségi korlatok meghatarozzak, ezért bizonyos képzési formak fel sem
meriilnek naluk. A munkaerdpiacon versenyképes statuszt biztosité — elit képzési formanak
szamitd — fels6oktatasi intézményekben tanulok sziileinek jelentds Osszeget kell beruhdzni
minden tanév kezdetén.’ A nem elitképzésnek szamitd iskolakhoz képest is lényegesen
kisebb anyagi terhet jelent a katonai felsGoktatasban valo részt vétel. Ohatatlanul felvetédik a
kérdés, vajon hanyan lehetnek, akik a fentebb emlitett okok valamelyike kovetkeztében
ugymond a pdlydara sodrodtak, vagy akik pusztan ,belépOnek™ szanjdk az itt szerzett
oklevelet mas fels6foku tanintézetbe torténd bejutdshoz, esetleg olyan allas
megpalyazasahoz, ahol elégséges (szakiranytol fiiggetleniil) egy felsofoku végzettség és
esetleg egy idegen nyelv ismerete, melyet tanulmanyaik alatt, kell6 szorgalommal
megszerezhetnek.

Arra a kérdésre, hogy miért ezt a felsdoktatast valasztottak, egy egészen mas jellegli valasz is
adodhat. Ismert, hogy a tarsadalmi egyenl6tlenségi rendszer alsobb szintjein a kevéssé
iskolazottaknak — akik raadasul atvaltasra alkalmas gazdasagi tokével sincsenek kell6en
ellatva — a kulturélis tokéje alacsony, és ennek megfeleléen gyermekeik rossz kulturalis
hattérrel indulnak. E kulturdlis hatrany megjelenésében, esetenként felerdsodésében a
telepiilési egyenl6tlenségek is szerepet jatszanak. A falusi és a kisvarosi fiatalok tobbsége
altalanos iskolas koraban ,,normal” képzésben részesiil, tehat nem tagozatos iskolaba jar.

Tobbségiik kozépfokon jo eséllyel a nem igazdn keresett szakkozépiskoldkban és



gimnaziumokban tanul tovabb. Ezen iskolak a tagozatos iskolakban végzettekhez képest mar
meglevo hatranyokat nem tudjdk megsziintetni, s6t tovabb novelik azt, az ugynevezett
Lerés”, ,jo nevli” és/vagy tagozatos kozépiskoldkban végzé didkokhoz képest.* Ennek
kovetkeztében a felsGoktatdsi intézmények jo részébe — tekintettel a felvételi versenyre —
jelentkezésiik nem kecsegtet eredménnyel. A palyamotivaciok sordbol ezen Osszefiiggések

szerepe sem zarhato ki.

1.4. A kutatas hipotézise

A piaci viszonyoknak az oktatdsban val6 megjelenése kovetkeztében sok csalad
gyermekének korlatozott a tovabbtanuldsi lehetdsége, ezért palyavalasztasukat motivalja,
hogy a katonai felsGoktatasban vald részt vétel 1ényegesen kisebb anyagi terhet jelent a
szliloknek, mint a civil felsdoktatasi intézményben valo tanulés.

1. Hipotézisem, hogy a tiszti palyat tobben azért valasztjak, mert ez az a szellemi

tokefelhalmozas, amely a csaladtol a lehet6 legkisebb anyagi terhek vallalasat igényli.

A fiatal korosztalyokat is stijtd6 munkanélkiiliség kovetkeztében napjainkra a palyavalasztasi
szempontok kozott jelentdségre tett szert a biztos munkahely. A fiatalok dontd tobbségének a
jovojére vonatkozo elképzelését az egzisztencialis kérdések uraljak, ezért felértékelodott a
biztos palyakezdést ny;jto tiszti palya.

2. Feltetelezésem, hogy szamosan az elhelyezkedési gondoktol (munkanélkiiliseg

veszélyétol) mentes, biztos palyakezdés reményében valasztjdk e hivatast.

A kis telepiilésen €16, a tarsadalmi egyenl6tlenségi rendszer alsobb szintjein elhelyezkedd

csaladok kulturdlis hatrannyal induld gyermekeinek a felsdoktatasi intézmények jo részébe

kudarcra itélt a jelentkezésiik.

3. Hipotézisem, hogy a nem versenyképes tudassal biro fiatalok szamara a tisztképzésben
valo részvétel az egyetlen lehetoség a tarsadalmi mobilitashoz, s ez befolyasolja

palyavalasztasukat.

3 Vamos Déra (1993): Ki fizessen a diplomaért? A felsGoktatas fejlesztését szolgaléd kutatasok. Felséoktatasi
Koordinacios Iroda Bp, 123.

# Robert Péter (1999): Mobilitasi és reprodukcios folyamatok a magyar tarsadalomban. In Fokasz Nikosz-
Orkény Antal (szerk.): Magyarorszag tarsadalomtérténete I1. (1945-1989) Valogatott tanulmanyok. Uj
Mandatum Kiadé Bp. 196.



A korabbi tapasztalatok azt mutattdk, hogy a tiszti hivatds valasztdsaban pozitivan
befolyasold tényezOként hatott, ha a csaladban, a rokonsagban, az ismerdsok korében volt
hivatésos katona.

4. Hipotézisem, hogy a tiszti rekrutacioban a , katonacsaladok” onreprodukciojanak

szerepe valtozott.

A fiatalokra a filmek, kalandregények nagy hatast gyakorolnak. Sok esetben még leendd

palyajuk valasztasara is hat a virtualis tapasztalat. Ezért eldzetes palyaképik nem a

realitasokat tiikrozi. A fiatal megelégszik pillanatnyi elhatarozasanak motivaciojaval és nem

tajékozodik kellden leendd hivatasa és az ahhoz vezetd tanulméanyok feldl.

5. Feltételezésem, hogy a katonai vezetd szakot valasztok egy részének alapvetden a film- és
olvasmanyélmeényeibol taplalkozo, romantikus, heroikus hos képe kapcsolodik a tiszti
hivatashoz, s amikor katonai tanulmanyaik soran ettol eltéro képet vélnek felfedezni, azt

palyavalasztasuk csalodasakent élik meg.

Adott palya iranti érdeklodés még nem feltétlen jelenti annak valasztasat, annal is inkébb,

mivel a fiatal gyakran tobb iranyba is érdeklodik. A végleges dontés inditékai kozott

kordbban melldzott, vagy masodlagosnak tekintett szempontok is elétérbe keriilhetnek. A

tarsadalmi hatdsok felerdsithetik az egyén szubjektiv motivumait, de adott esetben

feliilkerekedhetnek azon.

6. Feltételezésem, hogy a katonai vezeto szakot valasztok egy részénél a kiilsé tarsadalmi
koriilmenyek altal kivaltott okok jatszanak nagyobb szerepet palyavalasztasi dontéstikben,
mintsem a valasztott foglalkozds-, s az ahhoz sziikséges tanulmanyi kovetelmények

elozetes ismeretén alapulo tudati és érzelmi elkotelezettség.

1.5. A Kkutatas résztvevoi

A kutatas a katonai felsdoktatas egy teriiletére, a Zrinyi Miklos Nemzetvédelmi Egyetem
Hadtudoményi Kara , katonai vezet6” szakan tanul6 nappali tagozatos hallgatokra terjedt ki.’

A kutatdsba bevont minta teljes kéri, az 1-4 évfolyamon tanuld valamennyi hallgatéra

> Valamennyien férfiak, a katonai vezetd szakon néi hallgat6 nincs.



kiterjedt. A 169 hallgatobol 157 f6 toltotte ki a kérddivet. Elemzési egységeim az egyes
hallgatok. Az empirikus adatgytijtés 2000. szeptemberétdl novemberéig tartott.

1.6. A kutatas menete és modszerei

Dolgozatom masodik fejezetét az oktatas és a tarsadalmi mobilitas Osszefiiggését értelmezo
elméletek bemutatasaval kezdem. Majd a kulturalis tOke fogalmat Pierre Bourdieu nyoman
bontom ki, részletesen bemutatva a kulturalis reprodukcié elméletét, s egyuttal felvazolom az
empirikus kutatasnal hasznalt fogalmi, konceptualis keretet. Ezt kovetden szakirodalmi
attekintést adok az elméletek ellenérzését szolgalé hazai- és nemzetkdzi empirikus
vizsgalatokrol.

A harmadik fejezetben a hallgatok tarsadalmi hatterét rajzolom fel 19 valtoz6 vizsgélataval.
Részletesen elemzem a demografiai tényezok szerepét mind a csaladok tarsadalmi statuszat,
mind a rekrutdciot illetden. Ezt kovetéen a csaladok gazdasagi aktivitasat, jovedelmi
viszonyait , majd kulturalis- és tarsadalmi tokével valo ellatottsagat veszem szemiigyre.

A negyedik fejezetben el0szor a palyavalasztds hatterét jelentdé fObb oktatdsiigyi és
munkaerd-piaci valtozasokat foglalom roviden 0ssze. Majd a palyavalasztas Gsszetevoinek
felderitésére vallalkozom. Vizsgalom a palyavalasztas idejének, az ismeretforrasoknak a
szerepét a palyakotddésben, valamint a hallgatok elézetes palyaképét, és feltarom e tényezok
kozotti Osszefliggést. Bemutatom a palydhoz vezetd tipikus utakat. Elemzem a palya
vonzerejét jelentd tényezoket, azok valtozo és allandd elemeit, és a tényezdk Osszefliggését a
tarsadalmi hattérrel. Vizsgalom a tényleges palyavalasztasi dontést, €s az abban szerepet
jatsz6 valtozok idobeni alakuldsat. Végezetiil a hivatashoz vald viszonyt €s a hallgatok
értékorientacioit tarom fel.

Az utolso fejezet a tapasztalatok Osszegzését, a javaslatokat, az ) tudomanyos eredményeket

¢és azok hasznosithatésaganak lehetdségeit tartalmazza.

A téma konceptualizdalasdhoz feldolgoztam a szociologiai szakirodalom vonatkozo anyagat,
kiilonos tekintettel az oktatasszociologia legijabb eredményeire. Miutan a téma feldolgozasa
multidiszciplinaris megkozelitést igényel, ezért a pedagodgiai- ¢és szocialpszichologiai

szakirodalombol is meritettem. A kiilonb6z6 elméleti modellek tanulmanyozasa és adaptalasa



mellett az elméletek ellendrzését szolgalé empirikus hazai- és nemzetkdzi vizsgalatokat

feltérképeztem, és tapasztalatait hasznositottam munkéamban.

Az empirikus  vizsgalat keresztmetszeti  jellegli. Részint szocioldgiai, részint
szocialpszichologiai modszerek egymast kiegészitd és kontrollalé alkalmazéasaval igyekeztem
a relevans informaciokhoz jutni. Az adatok felvételéhez kérddivet szerkesztettem, melynek
kitoltése onkéntes volt. A kérddiven begylijtott adatokat kodoltam, majd szamitégépen, az
»SPSS” program segitségével dolgoztam fel. A kérdéiv 49 kérdést tartalmazott, ezek egy
kivételével zart kérdések voltak. A kérdések egyarant szolgaltak a kemény- és a lagy adatok
felvételét. A dolgozatban szerepld tablazatok, abrak a kérddives felmérés soran nyert adatok
alapjan késziiltek, ahol mas kutatas adatait is felhasznaltam, azt jeleztem. A lagy adatok
felvételének masik modja a hallgatoi kiscsoportokban folytatott interjuk voltak. Ezek
egyrészt kiegészitették a kérddiven kapott informacidkat (kiilondsen a motivacido €s
értékorientacido kérdéskorében), masrészt a kérddivben adott valaszok kontrolldlasat is
jelentették. Interjura kilenc szakaszban keriilt sor, esetenként 6-10 résztvevével. Voltak
hallgatok, akik jelezték, hogy masok eldtt Oszintén nem szivesen beszélnének a vazolt
kérdésekrol, de nem zarkoznak el a valaszadastol. Ezeket a hallgatokat arra kértem, irjak le
palyavalasztasuk torténetét. 46 ilyen ,,onvallomast” kaptam, melyekben kutatdsom
szempontjabol rendkiviil hasznos, Oszinte megnyilvanulasokkal is taldlkozni. Ezek (az
altalam ,,0nvallomasoknak” nevezett) irdsok esetenként oly mértékben magukért beszélnek,

hogy dolgozatomban részleteket koz16k beléliik.°

Miutan dolgozatomban nemcsak arra kerestem valaszt, hogy jelenleg kik, ¢és milyen
inditékok alapjan valasztjak a tiszti hivatast, de arrol is képet szeretnék kapni, hogy ez a
korabbiakhoz képest milyen valtozast mutat, ezért dsszehasonlito vizsgalatokat végeztem a
megeldz6 kutatasokkal. ElsOsorban a Susan — Tarjan szerzOparos 1969-ben, a Malomsoki —
Radvanyi szerzOparos 1986-ban és a Malomsoki — Volgyesi — Szab6 team 1989-ben készitett
kutatésai voltak ebben segitségemre. Az 0sszehasonlitas soran némi megoldandé modszertani
problémat okozott, hogy e korabbi kutatdsok szamos kérdésnél nem ugyanazokkal a

valtozokkal dolgoztak, azonban ahol lehetséges volt, kdzos nevezdre hozéasukkal az



Osszehasonlitas elvégezhetonek bizonyult. Természetesen azon tudomanyos munkak
megallapitasaira is hagyatkoztam, melyek témaja eltért ugyan az enyémtdl, de annak
valamely részteriiletét érintette. fgy Harai Dénes, Szelei I1diko, Farkasné Zadeczky Ibolya,

Haléasz Janos és Nagy Sandor disszertacidjaban feltart tapasztalatokra.

A teljesebb kép kedvéért — a katonai- és a civil fels6oktatasban tanulok kozti azonossagok és
a kiilonbozdségek felderitéséért — a civil felsdoktatasi intézményekben tanulokrol késziilt
vizsgalatok tapasztalataival vald Osszevetésre is torekedtem. Ezért minden kérdésnél, ahol
rendelkezésemre allt ilyen jellegli kutatas, figyelembe vettem annak megallapitasait. Ennek
soran leginkabb két vizsgélatra tudtam tdmaszkodni, mely az enyémmel kozeli iddpontban
tortént. Az egyik a kdzgazdasz-, a masik a szocidlis-munkas szakos hallgatokrol késziilt. (A
tarsadalmi kornyezet valtozasa miatt a korabbi évtizedek kutatasaival torténd 0sszehasonlitast

nem tartottam célravezetonek.)

% Az adatok értékelésekor figyelembe kell venni, hogy a megkérdezettek mér a katonai felsGoktatasban szerzett
tapasztalatok birtokaban nyilvanitottak véleményt, ami befolyasolhatta némely kérdésben visszaemlékezésiiket.



2.fejezet. EIméleti el6zmények

2.1. A tarsadalmi pozicio

crer

Weber kisérelte meg masként-, mint csupan csak gazdasagilag meghatdrozott ismérvek révén
meghatarozni. A gazdasadgi — birtok szerinti-, a kereseti-, illetve a munkamegosztasban
elfoglalt pozicioban’ megnyilvanuld kiilonbségek mentén kialakulo tarsadalmi osztaly
kategoridgja mellé 6 bevezeti a rend fogalmat (németiil Stande — angolra status-nak
forditottak). A rendeket Weber elsddlegesen a tagok jellegzetes életvitele (életstilusa)- €s
ezzel Osszefliggésben a formalis nevelés sajatossdgai-, illetve a tagoknak kijaré presztizs
alapjan tartja leirhatonak.®

Gondolata, hogy a gazdasagi helyzet Onmagaban tokéletlen jelzése a tarsadalom
egyenldtlenségi rendszerében elfoglalt pozicionak, szdmos kovetdre talalt, és a Weber altal
felsorakoztatottak mellett még tobb mas tényezdvel is kibdviilt a tarsadalmi helyzet
arnyaltabb leirasat szolgalo jellemzok kore. Az elméleti alapokra épitkezve — és a valosagrol
szerzett ismeretek boviilésével — az empirikus kutatdsokban is fokozatosan teret nyert a
szemlélet, hogy a tarsadalmi helyzet a gazdasagin tul kiilonféle — iskolazottsagi-, hatalmi-,
fogyasztasi-, izlésbeli-, a szabadid6é eltdltési modjaban megnyilvanuldé — egyenldtlenségi
helyzetek sokasagabol rajzolodik ki. E felsorolt egyenldtlenségi dimenzidk a tdrsadalom
hierarchikus egyenl6tlenségi rendszerében egymassal Osszekapcsolodva-, bonyolult

egymasra hatasok révén fejtik ki differencialo hatasukat.

A sokszemponti megkozelitést alkalmazva Magyarorszdgon elséként Kolosi Tamas készitett
rétegz8désvizsgalatot.” A tarsadalmi statusz mérésére felhasznalt nyolc dimenzio' kozil a

kulturalis életmod (€letstilus) volt az, amelyik 1981-ben a tarsadalmi statusz tobbi

7 Az osztalynak ezt a harmadik tipusat tarsadalmi osztdlynak nevezi Weber és tigy hatirozza meg, mint olyan
osztalyt, amelyen beliil nagy a tarsadalmi mobilitas valdszinlisége. Az egyes tarsadalmi osztalyok felsorolasanal
(és azok részletesebb leirdsanal) azonban nyilvanvaléva valik, hogy a tipusok megalkotasaban, a
munkamegosztasban elfoglalt pozicid szerepe az elsédleges.

¥ Weber, Max (1987): Gazdasag és tarsadalom I. A megért6 szociologia alapvonalai. Kozgazdasagi és Jogi
Konyvkiado Bp. 303-308.

? Kolosi Tamas (1984): Statusz és réteg. Rétegzddés-modell vizsgalat I11. Tarsadalomtudomanyi Intézet Bp.73-
200.

1" Ezek a kovetkezOk voltak: érdekérvényesitési statusz, munkamegosztasi pozicio, masodik gazdasigban
betdltott szerep, teriileti statusz, lakasstatusz, anyagi helyzet, fogyasztas és kulturalis életmod.



szegmensével a legszorosabb kapcsolatot mutatta. Eszerint a nyolcvanas évek elejének
egyenlétlenségeit a kulturdlis életstilus jobban kifejezte, mint akdr a munkamegosztasi
pozicioban elfoglalt hely. (Figyelembe kell venni azonban, hogy Kolosindl az iskolai
végzettség is a kulturdlis ¢életmdd része, vagyis az altala kulturdlis életmodnak nevezett
mutatd nem csupan a szorosan vett életmdd — életstilus — elemeit tartalmazza, hanem egy, azt
vélhetdleg erdsen meghatarozé ,.kemény” valtozot is.)

Kolosi¢hoz hasonl6 eljarast alkalmazott Robert Péter is a tarsadalmi mobilitds sokdimenzios
jellegét bizonyitdé kutatdsaban, ahol a kérdezettek sziileinek tarsadalmi statuszat — a
szArmazast — irja le sokdimenzios jelenségként.'' Azt talalta, hogy a kulturdlis tényezék a
tarsadalmi egyenldtlenségek (munkamegosztasi-, anyagi- ¢€s telepiilési egyenl6tlenségek)
legjobb kifejezdéi voltak. (Az iskolai végzettség ebben a kutatdsban is a kulturdlis index

részeként szerepelt.)

Tobb hazai vizsgalat utal ra, hogy 1990 el6tt a tarsadalmi egyenldtlenségek materidlis oldalat
hatékonyabban ellendrizte és csdkkentette a tarsadalompolitika, &m kevesebb eredménnyel
tudta kozponti beavatkozas révén felszamolni az egyenlétlenségeket a kulturalis fogyasztés-
és az életmdd teriiletén. fgy ezekben a dimenzidkban a hagyomanyos kiilonbségek jo része

megmaradt, és beépiilt a szocializmusbeli tarsadalomstruktiraba.'?

2.2 A tarsadalmi mobilitas és az oktatas osszefiiggése

A tarsadalmi rétegzddést kutatok kozott az oktatdsi rendszer tdrsadalmi szerepének,
funkcidjanak két eltérd szemléletét talaljuk meg. Ezen egymassal szemben allo, két markans
aramlat a strukturalista-funkcionalista és a konfliktus elméletek. Reprodukcios elméletekként
is szoktdk emlegetni 6ket, ugyanis mindkét megkozelitésben az iskola funkcidja a tarsadalmi
rendszer reprodukcidja. Azonban mig a funkcionalista nézOpontbdl a reprodukcid a
tarsadalmi integraciora vonatkozik — a tarsadalmi rend a tagjai altal kozosen osztott

normakon és értékeken alapszik -, addig a konfliktuselméleti gondolatmenetben — ahol a

' Robert Péter (1986): Szarmazas és mobilitas. (Miihelytanulmany) Rétegzédésmodell vizsgalat VII.
Tarsadalomtudomanyi Intézet Bp. 13-112.

2 Kolosi Tamas (1988): Tarsadalmi struktura, rétegz6dés, statusz. In Tarsadalomtudomanyi Kozlemények 1.sz.
15-16., Blaskd Zsuzsa (1998):Kulturalis téke és tarsadalmi reprodukcio. In Szociologiai Szemle 3.sz. 57.,
Robert Péter (2000a): Az életstilus meghatarozottsaganak valtozasa 1982-1998. In Szocioldgiai Szemle 2.sz. 18.



tarsadalmi rend az uralkodé csoportok, osztalyok hatalman nyugszik — az iskola az anyagi

és/vagy szimbolikus uralom tjratermelésére szolgal.

2.2.1. A funkcionalizmus

A modernizacios elmélet — amely kiindulopontként szolgdl a tarsadalmi mobilitds ezen
iranyzathoz tartozo kutatdi szamara — alapvetden a funkcionalista tarsadalomkép éllitasaiban
gyokerezik. Az alapok egészen Durkheim gondolatkoréig nyulnak vissza.

Durkheim szerint a modern munkamegosztason alapuld tarsadalom kiilonbozd specidlis
funkciok rendszere, melyet meghatarozott kapcsolatok integralnak'>. A tarsadalom
miikddéséhez e funkcidk szabalyozasa (regulacio) sziikséges. Konfliktus akkor alakul ki, ha a
tarsadalmi funkciok nem harmonizalnak.

Az oktatasi rendszer feladata egyrészt egységesiteni az adott tarsadalmat kozos ideologia és
célok atadasa révén, masrészt fel kell késziteni, és szét kell osztani az egyéneket a tarsadalmi
munkamegosztds kiilonbdz0 pozicidira. Az elobbit szocializacios illetve ideologiai, az
utobbit szelekcios illetve gazdasagi funkcidonak nevezi. A nevelés tartalmanak szelekcidja
Iényegében a tarsadalmi munkamegosztashoz vald funkcionalis adaptacioként értelmezddik,
a gyereket az altala a tdrsadalomban betoltendd funkciora kell elékésziteni. Tehetségek és
poziciok épp ugy harmonizalnak, mint — szocializaci6 révén — az egyének szubjektivitasa és a
tarsadalmi funkcidk objektivitdsa. Ahhoz azonban, hogy az oktatasi rendszer jol miikddjon,
megorzédjon az ,,organikus szolidaritas”, iskolai egyenldséget kell biztositani.

Durkheim nem az egyéni cselekvésbdl, hanem az egyéntdl fiiggetlen, 6t kényszeritd
Htarsadalmi tényekbol” indul ki, melyek interiorizalodva az egyéni tudatban, természetként
vagy erkolcsi imperativuszként jelentkeznek.

Parsons a szocializacio adgensének tekinti az iskolat, ami egyszerre jarul hozza az uralkodd
értékek ¢és a tarsadalmi rétegzddés interiorizacidjahoz. Hangsulyozza a kollektiv érdekek
elsobbrendiiségét az egyéni érdekekkel szemben, valamint, hogy a tarsadalmi- és iskolai
szelekcid a kompetencia raciondlis kritériuman alapszik. Szerinte a foglalkozasi szerepek
betdltése a ,,szabad versenyes” piaci folyamatok kozepette torténik (mint ahogy a pénziigyi
er6forrasok és a ,,reputacio” elosztdsa is), de mivel a piaci folyamat nem tokéletes, ezért a

kiilonb6z6 kormdanyzati, vagy maganjotékonysagi pénzalapokkal ,elsimitjdk” az

13 Durkheim, Emile (1986): A tarsadalmi munkamegosztasr6l. MTA Szocioldgiai Kutatd Intézet Bp. 149.



egyenlétlenségeket.'* Parsons tigy latja, hogy ,,a mobilitasi folyamatokban a gyujtopont az
egyén ,,szabad valasztasanak™ meghatdrozoin van. Tehat az elOrejutasi motivacio €s az a
jellemzd irdny, amelyben az illetd ezt kivanja tenni, személyiségének jellemzoikent
kezelenddk, ahelyett, hogy a problémakat foként cselekvési szituacioja kovetkezményeinek
megértésére helyeznénk.”" Természetesnek tartja, hogy a tarsadalmi hierarchia cstcsara csak
az arra érdemesek, az ismeretek befogadasara és alkalmazasara legalkalmasabbak jutnak fel.
,»-..csak folyamatosan egyre magasabb fokon szelektalt kisebbségek képesek elsajatitani a

magasabb szinteken valo teljes és feleldsségvallald részvételt.”'®

A tarsadalmi egyenlétlenségek funkcionalista magyardzata szerint'’ a tirsadalomban
sziikségszeriien megoldasra vard feladatok erdsen eltérnek egymastdl aszerint, hogy ellatasuk
a tarsadalom szamara milyen funkcionalis fontossaggal bir, illetve, hogy milyen szintli
képzettséget igényel. Amennyiben a nagy funkcionalis jelentdség, illetve a nagyfoku
képzettség igénye egybeesik, az adott pozici6 magas ranggal fog birni. A tarsadalomban
szlikdsen rendelkezésre allo jutalmak — presztizs, anyagi javak — sziikségszerlien egyenl6tlen
elosztasa azt kell, hogy szolgalja, hogy ezekkel a nagy fontossdgu, és hosszadalmas
eloképzettséget igénylo feladatokat ellatd személyek (az egész tarsadalom érdekében) kelléen
motivaltak legyenek a feladat ellatdsara. A motivacidt a pozicio betdltéséhez kapcsolddo
javak, illetve az e javakkal egyiitt jard presztizs és megbecsiiltség biztositja. Ezek 0sztonzé
hatasara ugyanis a tarsadalom minden tagja késztetést fog érezni arra, hogy képességeit,
tehetségét - a képzéssel jaré minden kellemetlenséget vallalva — a tarsadalom szolgalataba
allitsa. Mindezek értelmében tehat a tarsadalmi egyenltlenség ,pozitive funkciondlis és
elkeriilhetetlen”.

A funkcionalista értelmezés szerint az oktatas kiszélesedése - az altalanos képzettségi szint

novekedése, valodi technoldgiai sziikségszertiségre — a munkaerdpiaci kereslet szerkezetének

14 Parsons, Talcott (1995): ,,A Revised Analytical Approach to the of Social Stratification.” In R. Bendix, S. M.
Lipset (eds.): Class, Status and Power. A Reader in Social Stratification. The Free Press, Glencoe, III. Magyarul
megjelent Angelusz Robert (szerk.) (1997): A tarsadalmi rétegzédés komponensei. Valogatott tanulmanyok. Uj
Mandatum Kényvkiadé Budapest, 106-107.

'3 Parsons i.m. 134.

' Parsons, (1951) — idézi Gal Robert (1985): Szakképzés, iizem, ifjusag. In Utkeresd ifjusag. Tanulmanyok az
ifjusagrol. Ifjasagi Lap— és Konyvkiadé Bp. 97.

' Davis, Kingsley - Moore, Wilbert E. (1997): A rétegzddés néhany elve. In Angelusz Robert (szerk.): A
tarsadalmi rétegz6dés komponensei. Véalogatott tanulmanyok. Uj Mandatum Konyvkiado Bp., 10-23.



alakuldsara adott wvalasz. A modernizacidés folyamatok hatdsara ugyanis mind a
bilirokracidban, mind pedig a gazdasagban megndvekedett azoknak a pozicidknak a szama,
amelyeknek ellatasa kizardlag megfeleld szintli képzettség birtokaban képzelhetd el, és
csokkent azoké, amelyek kiilonosebb eloképzettség nélkiil is (legalabbis hatékonysagvesztés
nélkiil) betolthetok. Ily médon az iskola — amely a funkciondlisan fontos feladatok
ellatdsdhoz elengedhetetlentil sziikséges technikai ismeretek é4taddja — a munkaerdpiaci
pozicidk elosztasanak (amely poziciokhoz egyébként a legfébb egyenldtlenségi dimenzidk
nagymértékben kapcsolodnak) elsédleges csatorndjava valik. Atveszi ezzel a szarmazas
szerepét, amely korabban a tarsadalmi helyzetet mindenek elétt meghatarozta. Az iskolai
végzettség megszerzése ugyanis fiiggetlen a csaladi hattértdl, kizdrolag egyéni érdemek —
tehetség, szorgalom, képességek — fiiggvénye. Igy természetesen fiiggetlen a sziil6i hazban
szerzett kulturalis téke mennyiségétol is.

A funkcionalistdk nagy fontossdgot tulajdonitanak a tarsadalmi struktura stabilitdsanak.
Rétegzddéselméletiik — igaz implicite - magaban hordozza a nagyfokii mobilitas
diszfunkcionalissa nyilvanitasat, miutan szerintiik stabilitascsokkent6 hatasa.'®

Hasonlo nézeteket fogalmaz meg Treiman az iparosoddsi hipotézise kapcsan. Véleménye
szerint minél nagyobb az iskolai végzettség a tarsadalomban, annal nagyobb a helycserés
mobilitas volumene, tehat annal egyenlébbekké valnak a mobilitasi esélyek. Ugyanis ezzel
novekszik az egyéni teljesitmény szerepe az egyén tarsadalmi helyének kijeldlésében, €s
csokken az Oroklott adottsagoké, helyzeteké, kozottiik a tarsadalmi szarmazasé. Azaz a
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szarmazas csak az elért iskolai végzettségen keresztiil van hatassal a kivivott statuszra.

2.2.2. Konfliktus elméletek

Mig a funkcionalista megkdzelitések kulcsszava a rend, addig a konfliktus elméleteké a

kontroll. Ezen irdnyzat szerint az oktatdsi rendszer elsddleges funkcidja, hogy

crer

Weber utal arra, hogy az iskolai végzettséget tantsitd bizonyitvanyok valojaban képzettségi

""Mayntz, Renate (1997): Kritikai megjegyzések a funkcionalista rétegzédéselmélethez. In Angelusz Robert
im. 70.

19Tlreiman, Donald J (1970): ,Industrialization and Social Stratification” In: E. O. Laumann (ed.): Social
Stratification: Research and Theory for the 1970s. The Bobbs-Merrill Company, Inc. New York, 207-234.

Magyarul megjelent Robert Péter (szerk.) (1998): Tarsadalmi mobilitas: hagyomanyos és 0j megkozelitések.
Valogatott tanulmanyok. Uj Mandatum Koényvkiadé Budapest, 94-97.



szabadalmak, amelyek lehetové teszik, hogy az azoknak birtokaban levék monopolizaljak
maguk szamara az elonyo0s ¢életpalya esélyét, mas szdval, hogy maguk szamara biztositsak a
magasabb  jovedelmet, kényelmesebb munkakoriilményeket ¢és életkoriilményeket,

tarsadalmi-foglalkozasi poziciokat.?

Sorokin is hasonld gondolatot fogalmaz meg, amikor az iskolat elsddlegesen ,,vizsgaztato,
szelektalo és elosztd tigyndkségnek” nevezi?! E  kritikus nézethez all kozel a
»credentializmus™ vagy ,,papirkorsag” fogalmat hasznalo irdnyzat, amely nagyon karosnak
tekinti, hogy a modern tarsadalmakban egyre inkdbb bizonyos iskolai végzettséghez,
bizonyitvanyhoz kotddik meghatdrozott munkakorok, allasok betoltésének lehetésége. A
bizonyitvanyhoz val6 ragaszkodas ugyanis megakadalyozza a hatranyos helyzetii rétegek

tagjainak tdrsadalmi felemelkedését, éspedig éppen a legtehetségesebbekét.

A konfliktuselméleti iranyzat leghatérozottabb képviseléje Pierre Bourdieu.” Bourdieu a
tarsadalmi egyenl6tlenségi rendszer dimenzidinak taglaldsa soran kibontja a kulturalis téke
funkciojat, és kifejti az iskola szerepét a kulturalis toke Gjratermelésében. Viszonylag hossza
fejezetet szentelek Bourdieu gondolatainak (a fentieken tal azért), mivel ezek képezik
mindazoknak a késObbi kutatdsoknak az elméleti hatterét, amelyek a kulturdlis
tevékenységeket, mit az egyenldtlenségi rendszer mozgésaban szerepet jatszo tényezot

vizsgaljak.

2.3. Bourdieu a tarsadalmi egyenlétlenségi rendszer dimenzidirol

A kortars francia szociologus, Pierre Bourdieu a tarsadalmi egyenlétlenségek sokszemponta

megragadasara torekszik. Munkdiban jelentds eltérés (tovabblépés?) Weberhez-, illetve a

2 Weber, Max (1996): Gazdasag és tarsadalom 2/3. Kozgazdasagi és Jogi Konyvkiado Bp. 95-97.

2 Sorokin, Pitirim A.(1998): Social and Cultural Mobility. The Free Press New York, 182-211. Magyarul
megjelent Robert Péter (1998): Tarsadalmi mobilitas: hagyomanyos és j megkdzelitések. Valogatott
tanulmanyok. Uj Mandatum Konyvkiadé Bp.31.

22 Miller, S. M. - Roby, Pamela (1974): A papirkérsag csapdéja. In Ferge Zsuzsa — Haber Judit: Az iskola
szociologiai problémadi. Valogatott tanulméanyok. K6zgazdasagi és Jogi Koényvkiadé Bp. 382.

2 A konfliktuselméleteknek a tarsadalmi egyenlétlenségek alakulasara vonatkozo elméletei koziil
dolgozatomban Bourdieu munkajaval foglalkozom részletesen. Meg kell emliteni, hogy az 6véhez hasonld
nézeteket fejt ki Randall Collins. Collins elmélete azonban kevésbé gyakorolt kdzvetlen hatast a mobilitas
irodalomra.



korai Weber-kovetdkhoz képest, hogy Bourdieu megkisérli egyetlen rendszerben megragadni
az egyenldtlenségek Osszes dimenzidjat, vagyis a Weberi kettds felosztas — osztaly és rend —
helyébe egyetlen sokdimenzids teret allit.

Ebben a térben — a tarsadalmi egyenldtlenségek terében - az egyén poziciojat a kiilonféle
t6kefajtdkkal valé ellatottsaga jeldli ki. Ugy is fogalmazhatok, hogy az elézéekben felsorolt,
a tarsadalmi statuszt kijelold ismérvek itt, mint tokefajtdk jelennek meg és valnak a
tarsadalmi statusz meghatarozgjava: az iskolai végzettség példaul mint iskolai-, a hatalom

pedig mint politikai toke.

A toke fogalmanak felhasznaldsa kulcsfontossagli a bourdieui elmélet szempontjabol. Ez ad
modot a tarsadalomnak, mint strukturanak a megragadéasara, a rendszer miikodésének a
feltarasara. Erre a szerepre pedig nem utolso sorban szarmazasa teszi képessé a kategoriat, az,
hogy Bourdieu a fogalmat Marx téziseibdl kdlcsondzte. Marxndl a téke az értéktdbblet
elsajatitasat biztositd, kizarolag gazdasagi kategoéria. Bourdieu ehhez képest targyaban
jelentdsen kiterjeszti, &m egyéb sajatossdgaiban valtozatlanul hagyja a toke fogalmat. Ez a
tagan értelmezett tOke Onala is éppen olyan tulajdonsagokkal bir, mint az eredeti marxi toke.

Elgondoléasa szerint egy tarsadalomban minden tokévé valhat, ami ritka, és ezért keresett.
»Megkiilonboztetés nélkiil ki kell terjeszteniink tehat a gazdasagi szamitas érvényességét
mindazon javakra — anyagiakra és szimbolikus jellegliekre egyképpen, - amelyek egy adott
tarsadalmi forméacioban ritkdk (kiemelés Bourdieutdl), s ezért keresettek.”** Az e kiterjesztés
révén nyert, - anyagi (gazdasagi) javakon tuli — tokefajtakat Osszefoglaldan szimbolikus
t6kének nevezi.” Szerinte a modern tarsadalomban szimbolikus t6kének tekintheté minden
nem anyagi jellegli er6forrds. Ezek korét differencidlja kiilonboz6 irdsaiban, igy beszél
vallasi-, politikai-, tarsadalmi-, hatalmi-, iskolai- és kulturalis t6kér6l — mint a szimbolikus
toke egy-egy alfajarol. Az egyén helyét a tarsadalmi térben — illetve annak valamelyik
mezdjében - a felsorolt tokefajtakbol rendelkezésre allo teljes mennyiség (vagyis az Ossztoke

mennyisége), valamint a birtokolt tdkemennyiség belsd strukturaja szerint hatdrozza meg.

* Bourdieu, Pierre (1978): A tarsadalmi egyenlétlenségek ujratermelddése. Gondolat Kiadd Bp. 387-388.

» A szimbolikus téke fogalmahoz eredetileg egy primitiv népcsoport, a kabil tarsadalom vizsgalata révén jutott
el. Az ottani cselekvések értelmezéséhez alkotja meg a fogalmat, ami a tarsadalmi kapcsolatokbdl szarmazo
személyes vagy csaladi presztizsben és hirnévben rejlé er6forrasok dsszessége.



A bourdieui gondolatmenetben, ahogy a marxiban is, a téke a felhalmozas, a gyarapodas
eszkoze, és ezt a funkciot folytonos atvaltasa, korforgasa (bovitett ujratermelése) révén képes
betolteni. A bourdieui tokefajtdk is felhalmozhatok és vagyont képeznek. Felhalmozott
formaban pedig nem csupan tarsadalmi helykijel6lé tulajdonsaggal birnak, vagyis nem
csupan a pillanatnyi tarsadalmi viszonyokat hatdrozzdk meg, de meghatarozzak a tarsadalmi
viszonyok jovébeni alakulasat is, mivel elénydket biztositanak tulajdonosuknak a termelési
¢és Ujratermelési folyamat soran. Ezek az elény6k az adott szerkezetli vagyon megdrzésének
¢és tovabbi novelésének esélyeiben jelentkeznek, és — az el6bbitdl el nem valaszthatoan — az
es¢lyek megragadasanak képességében. A felhalmozads, a vagyongyarapitds a toke
folyamatos atvaltasai révén valosithatdo meg, azaz, a t6kék egymasba konvertalhatoak.

Az atvaltasoknak nem csupdn eléfeltétele, de végsd értelme is az, hogy az egyes tokefajtak
mas-mas értékkel birnak. A téke értékének alakulasat: az atvaltasi kockazat, a ritkasdganak
mértéke, az iranta jelentkezd kereslet mellett meghatarozza az is, hogy dtorokitése az utdédok
szamara mekkora kockazattal jar. A szimbolikus téke korlatlanul atvalthaté barmiféle

2% (kiemelés Bourdieutdl). A

gazdasagi tokére és ezért ,,a felhalmozas legértékesebb formaja
tokeatvaltas lehetosége és korlatai (példaul a kapcsolati tokének anyagi tokére-, vagy az
anyagi tokének iskolai tOkére vald atvaltdsa), a mindennapi tapasztalatoknak és a
tarsadalomtudomanyi kutatasoknak egyarant visszatérd targya.

Az atvaltasok sorozatanak végsd célja Bourdieu szerint a csoport tarsadalmi pozicidjanak
megorzése, illetve annak javitasa: a csoport tarsadalmi reprodukcidja — a jelenlegi, vagy
annal magasabb szinten — a rendelkezésre allo toke mennyiségének (értékének) ndvelésén
keresztiil. Az atvaltasokat motivald erd tehat a tarsadalmi egyenldtlenségi rendszerben a mar
megszerzett pozicionak megdrzése, illetve annak javitisa a jovoben.”’ Ez a torekvés
vonatkozhat egyrészt a csoport sajat helyzetére, masrészt pedig az utdodokéra. Ez utobbit a
gyermekek szamara biztositott 6rékség teszi lehetéve, amely nem mas, mint ,,... a jovire, az
elfoglalhat6 tarsadalmi poziciokra, ezen keresztiil az emberi 1ét lehetséges modozataira vald
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eloveteli jogok Osszessége”, és amelynek a megjelenési forméja szintén a téke™ (kiemelések

Bourdieutol).

26 Bourdieu, (1978) i.m. 390.

7 A rekonverzios stratégia mellett emliti a kompenzécios stratégiat, ami az uralkodé osztalynak az iskolabol
kiszorult gyermekeinél jellemzd. Lasd Bourdieu, (1978) i.m. 350-378.

% Bourdieu, (1978) i.m. 252.



A toke, illetve annak egyenldtlen eloszlasa ily médon a tarsadalmi egyenldtlenségek
fennmaradasanak, és (valtozatlan forméban torténd) ujratermelésiiknek is legfobb zéloga.
Nem csupan a pillanatnyi differenciakért, hanem a jovét meghatdrozd esélyek
egyenlotlenségeiert is felelds.

A fenti tékefajtak koziil a modern tarsadalmak tarsadalomszerkezetének — ahogyan 6 nevezi:
a tarsadalmi osztalyok mezdjének — elemzésekor kettonek tulajdonit jelentdséget: az anyagi-
¢és a kulturalis tékének. A tarsadalmi osztadlyok mezdjében szerinte az anyagi- és a kulturalis
toke jelenti a legértékesebb befektetési formakat, és jeloli ki a tarsadalmi csoportok helyét (a
tarsadalmi statuszt). Anyagi vagy gazdasagi tOkének nevezi mindazokat a javakat, amelyek

»azonnal és kozvetleniil pénzre valthatok...” ?

2.3.1. A kulturalis toke

A kulturalis téke fogalma alatt Bourdieu a tarsadalom uralkod6 csoportjainak korében
elfogadott, sdt elvart attitlidoket és magatartasformakat érti. Azokat az internalizalt értékeket,
amelyek a megfeleld6 modorban, stilusban, a jo izlésben, a nyelvhez vald viszonyban,
specialis készségekben, képességekben ¢és jartassagokban nyilvanulnak meg. Ezek a
kulturdlisan magasra tartott értékek ¢és viselkedésformak — Bourdieu szerint — a legitim, a
szentesitett, vagyis a ,,magas” kulturaval valo benséséges kapcsolat egyértelmii jelzései.” E
kapcsolat révén megszerezhetd kulturdlis tdkének, ennek a specialis készség- és
tudasanyagnak pedig ,.egész értékét az adja, hogy csak egyféle modon lehet megszerezni™',
mégpedig a korai szocializdcid sordn, a sziiléi hazban. A gyermekkorban, a sziil6k
segitségével elsajatitott kulturalis téke nyujtotta elénydk késdbb behozhatatlanok, nem

potolhatok az iskolaban sem. Ez az a tulajdonsdga a kulturalis t6kének, mely nagy

ritkasagértékkel ruhazza fel.

¥ Bourdieu,Pierre(1986): The Formsof Capital. In J.G. Richardson: Handbook of Theory and Research for the
Sociology of Education. New York, Greenwood. .Forditotta Bajomi Ivan 3.

30 Legitim kultaranak a kultara- és a miivészet azon kifejezésmodjait nevezi Bourdieu, amelyek az egyéni
itéletektdl fiiggetlen értékhierarchian legfeliil helyezkednek el, amelyek a befogadok érzései szerint ,,objektiv
normékon méretnek s — amelyekkel szemben gy érzik — ahitatos, szertartasos és ritualizalt magatartast kell
mutatniok”. (Bourdieu, 1978.130.) A legitim kultira megjelenési formai kz¢é tartoznak példaul a festészet, a
zene, a szobraszat, az irodalom, vagy a szinhaz.

3! Bourdieu, (1978) i.m. 37.



Ezt a korai ismeretséget a szentesitett kultiraval csupan a tarsadalmi hierarchia felsé fokain
allo sziilok képesek gyermekeik szdmara biztositani. Els6dlegesen azért, mert 6k azok, akik
maguk is rendelkeznek ezzel a tokével. Masodsorban a kulturalis toke elsajatitasa, illetve
atadasa anyagi tokét is igényel, amivel megint csak az uralmon 1évé csoportok vannak
legjobban ellatva. Fontos tényezd még az elsajatitas idoigényessége, amit a készségek
atadasa a sziil6tol és a gyermektdl egyarant igényel. A kulturalis toke elsajatitasahoz, illetve
tovabbadasahoz olyan szabadon felhasznalhatd idére van sziikség, amely mindkét fél
szamara kozvetlen gazdasagi kényszerektél mentesen, egyéb, csak lassan és kozvetve
megtériild befektetések gyarapitdsara rendelkezésre all. Tarsadalmilag differencialt végiil az
ilyen, kockazatosnak tiind befektetések hasznossaganak felismerésére valo képesség is.

gy tehat a kulturalis t6ke — azon tal, hogy a tarsadalmi hierarchiaban elfoglalt pozicid
meghatarozdja — a tarsadalom tagjai és intézményei szdmara a tarsadalmi hattér megbizhato

jelzorendszere is. Ez a tulajdonsdga teszi lehetévé, hogy az egyenldtlenségi rendszer

ujratermelésében is meghatarozé szerepet toltson be.

2.3.2. A kulturalis reprodukcié elmélete

Bourdieut a kulturdlis téke fogalmahoz a kiilonbozé tarsadalmi osztalyokbdl szadrmazd
didkok iskolai teljesitményeiben mutatkozo kiillonbségek vezették el. Megfigyelte, hogy az
eltéré hattérbdl induld gyerekek kiilonbozo nagysagu profitot tudnak elsajatitani az oktatas
piacan, vagyis kiilonb6z6 eséllyel érnek el iskolai sikereket. A probléma magyarazatat
keresve, azt vizsgélta, vajon valoban egyenld lehetdségeket nyuljt-e az iskola, szarmazéstol
fiiggetleniil minden diakjanak. Valasza, hogy nem, s6t az oktatasi rendszernek a valodi
funkcidja éppen ezeknek az esélyegyenlotlenségeknek a fenntartasa és ujratermelése. Az
iskola jol mikddé mechanizmusain keresztiil nem tesz mast, mint iskolai sikerhez, - €s ezen
keresztiil jo tarsadalmi pozicidhoz — juttatja a hatalmon Iévd csoportok tagjait, mig
elkedvetleniti és kirekeszti az iskolai elémenetel soran a hatranyos helyzetiieket.

Ami lehetdvé teszi az elit reprodukcidjat, az nem mas, mint a kulturalis toke. Az iskola nem a
tudast, az 6nallo gondolkodast, az 0j Gtleteket értékeli €s jutalmazza elsdsorban, hanem az
otthonrol hozott értékeket. Ilyenek: a ,,j0 modor”, a természetesség, a fesztelenség az irasos-

és a szoébeli megnyilvanuldsokban egyarant, a kifinomultsdg — vagyis mindazok a



viselkedésbeli jellemzok, amelyek (az elmélet szerint) a legitim kultarahoz vald viszonybol
szarmaznak.

Alapvet6 szerepe van ebben a kivalasztddasi folyamatban még a nyelvnek is, hiszen a nyelv
az iskolai kommunikécionak is elsddleges eszkdze. Az iskolaban hasznalt — akadémiai —
beszédmod megértésére €s elsajatitasara szintén azoknak van elsdsorban esélye, akik csaladi
korben az egyetemi nyelvt6l nem tulsagosan tavol all6 nyelvet beszélik (vagyis a felsébb
osztalyok tagjai). Kiilondsen az egyetemeken valnak ezek a készségek meghatdrozova.

Ily moédon az oktatasi rendszer olyan tudasokat kér szdmon, olyan értékeket jutalmaz,
melyeknek elsajatitdsara 6 maga nem nyujt esélyt, melyek kizarolag a ,,megfeleld csaladi
hattérrel” rendelkezOk szdmara érhetdk el, azaz megszerzése csak az ,,0rokésok™ szamara
lehetséges.”> A kulturalis téke jutalma, a befektetésbdl szarmazé hozam (a koriilmények
szerencsés Osszejatszasa esetén) a végzettséget igazolo oklevél, vagyis a képzettség formalis
elismerése, az iskolai t6ke.>

Az iskolai téke altal biztositott eldjogok — a bevaltasi lehetdségek — kore a modern
tarsadalmakban igen jelentds, mivel az iskolazottsagnak a tarsadalmi pozicid megszerzésében
betoltott szerepe a korabbi iddszakokhoz képest szamottevoen emelkedett. Kordbban a
tarsadalmi pozicié nemzedékek kozotti atorokitése kdzvetleniil, cimeken, rangokon keresztiil,
¢s/vagy a tulajdon tovabbadasaval zajlott. A modern tarsadalmakban ezzel szemben a
foglalkozasi poziciok — és az azokhoz szorosan kotddé anyagi elénydk — elosztasaban a
formalis iskolai végzettség megszerzése valt elsddleges kritériumma.

Az oktatas kiszélesedése, az iskolazottsag altalanos szintjének jelentds emelkedése, a képzés
ingyenessé-, vagy legalabbis a tarsadalom széles rétegei szdmara megfizethetdvé valasa
Bourdieu szerint csak latszolag vezettek az esélyek kiegyenlitddéséhez. Valojaban az iskola
minden korabbi intézménynél sikeresebben tdlti be az egyenldtlenségek ujratermelésének

funkciojat. Sikerének titka, hogy ,,...minden eddiginél jobban leplezi el azt a funkcidt,

32 Bourdieu — Passeron, (1964): Az 6rokosok. — Bajomi Ivan ELTE-n elhangzott eléadasa alapjan.

33 A kulturalis tke potencialis hozamainak korét az iskolai megtériilés — bar a legnagyobb nyereséget jelenti —
nem meriti ki teljesen. Lehetdvé teszi a kulturalis téke még — akar iskolai intézményesiilése nélkiil is — a
csatlakozast azokhoz a kivaltsagos korokhoz, amelyek (példaul a magas miivészetek élvezeti joganak
kisajatitasa révén) egyfajta monopolhelyzetet képesek a maguk szamara a tarsadalomban kivivni. S6t, az sem
kizart, hogy a kulturalis téke iskolai bizonyitvannyal valé igazolas sikertelensége esetén is elérhetévé tesz
bizonyos magas presztizsii palyakat, mint amilyen példaul a kiskereskedelemnek egyes, iskolai bizonyitvanyt
nem, de kulturalis t6két igényld agai. Ilyen példaul az antikvitasok, antikvariumok fenntartasa. (Bourdieu, 1978.
350-378.)



amelyet betdlt.”>* A funkcio elleplezésében pedig azért lehet hatékony, mert hatalmanal
fogva a szarmazasi kiilonbségeket objektivan mért képesség- ¢€s teljesitmenybeli

kiilonbségekként képes feltiintetni.

2.4. Az ,,ij oktatasszociolégia”

A bourdieui gondolatmenetet mintegy kiegésziti az ,01j oktatdsszociologia® egyik
legeredetibb elméletének tartott curriculum szocioldgidja, amely az iskolai tudasok
tarsadalmi konstrukciojat vizsgalja, tobbek kozott tudasszocioldgiai és hatalomszocioldgiai
perspektivabol. Tétele, hogy az iskolaban atadott érvényes tuddsok nem semlegesek, s
hozzéjarulnak a 1étezd tarsadalmi hierarchia fenntartasdhoz.

Illich az iskolai tudasok hierarchidjat kutatva ramutatott, hogy a legnagyobb presztizsi,
tarsadalmilag legrentabilisabb tudasok 4altaldban a legabsztraktabbak, s ezek allnak
legtavolabb a mindennapi élettdl, els6sorban az irasbeli kultiran alapulnak. Nem elég
azonban a formalis curriculumot vizsgalni, ugyanis a gyerekek az iskoldban a tudas
megszerzésével tarsadalmi sémak birtokosaivd is valnak — s ez mutatja a rejtett vagy
valosagos tantervet. (Példdul hogyan készit fel a tér és id0 szervezése a késdbbi tarsadalmi
¢letre; a konkurencidaval és egyéni versengéssel jellemezhetd iskolai munka szerepe a
tarsadalmi hierarchia elfogadasaban, stb.) A rejtett tanterv arra tanitja a gyerekeket, hogy az

életben az a dolguk, hogy ,.tudjak a helyiiket, és ott csendben iiljenek.””

crer

struktira interiorizacidjaban a nyelv szerepére vilagit ra.*® Kutatdsa szerint a kiilonbdzd
kornyezetbol szarmazo gyerekek kiilonboz6 kodokat vagy beszédformakat alkalmaznak
¢letiik korai szakaszdban, és ez hatassal van iskolai teljesitményeikre. Bernstein nem a
szokincs vagy a verbalis képességek kiillonbségeit vizsgalta, hanem a nyelvhasznalat
szisztematikus kiilonbségeit. Ennek jelent0ségét az adja, hogy a - kiilonbozo tarsadalmi
mili6kben elsajatitott - specialis nyelvi kodok nem csupan a kommunikaciot szolgaljak,

hanem a tarsadalmi vilaggal vald kapcsolatot is determindljdk. Az alsébb tarsadalmi

* Bourdieu, (1978) i.m.. 67.
3 Illich, (1971) - idézi Giddens, Anthony (1997): Szociologia. Osiris Kiadé Bp. 418. E nézet hazai
interpretacioja megtalalhaté Szabo Laszl6 Tamas munkajaban. (A rejtett tanterv.” Valosag 1982/2.)



rétegekre jellemzé korldtozott kéd®' a pozicionalis csaladi szocializaciobol kovetkezik, ahol a
gyereket (nemtdl és ¢€letkortol fliggd) csaladi statusza hatdrozza meg, s a kozosség altal
osztott eldfeltevések sziikségtelenné teszik az érvelést, magyardzatot, a beszélgetés
referencidjdnak explicitté tevését. Ezzel szemben a kozép és felsO osztaly altal hasznalt
kidolgozott kédot® a — Bernstein szerint — rajuk jellemzé személyorientalt csaladi
szocializacioval hozza Osszefiiggésbe, mely csaladok a gyermekiik személyes tulajdonsagait,
egyediségét értékelik. E két nyelvi kodnak és szocializdciés modnak az iskolan beliil két
pedagogiai kéd felel meg az oktatds szervezésének tipusa szerint. Mig a tradiciondlis
pedagogia egy szeralis kodra épiil — pontosan definialt programok, vilagosan szétvalasztott
diszciplinak —, addig a modern, egyénre koncentrald pedagdgia egy ,,integralt” kodot hasznal,
¢és kevéssé a tudas, mint inkdbb a tanuldsi kapacitads megszerzése all a kozéppontban. Az
alsobb osztilyok gyermekei szocializaciojuk kovetkeztében mind az iskoldban uralkodo
nyelvi kod, mind a pedagdgiai kod tekintetében defavorizalt helyzetbe keriilnek. Bernstein
véleménye, hogy a falusi vagy munkdsosztilybeli gyerekek egy részének viszonylagos
iskolai elmaradottsaga tehat kulturdlisan kitermelt elmaradottsag, amelyet a nyelvi folyamat
orokit at.>

Lawton meger6siti a fentieket, véleménye szerint ,a tarsadalmi hattér kiilonbségei
szembetiinben Osszefliggenek a nyelvi fejlédés kiilonbségeivel ¢és az  iskolai

teljesitménnyel.”*’

A nyelv kozvetitette tartalom mellett 1ényeges a kommunikaci6 stilusa egy mas aspektusbol
is. DiMaggio és Mohr szerint érdemes kiilonbséget tenniink a kulturdlis téke tartalma,

valamint a kommunikativ kompetencia, mint a diskurzus stilusa kozott. Ez utobbi tartalmaz

36 Bernstein, Basil (1975): Nyelvi szocializacié és oktathatosag. In Pap Maria — Szépe Gyula (szerk.):
Térsadalom és nyelv. Gondolat Kiadé Bp. 51-55.

37 A korlatozott kodban hasznalt nyelv inkédbb gyakorlati tapasztalatok, mintsem elvontabb gondolatok,
folyamatok, vagy viszonyok ko6zlésére alkalmas. Az e kddban besz¢élok a nyelvet sok kimondatlan eldfeltevéssel
egyiitt hasznaljak.

% E beszédstilusban a szavak jelentését egyéniteni lehet, kevésbé kontextusfiiggden hasznaljak a nyelvet, a
gyermek konnyebben altalanosit és kdnnyebben fejez ki elvont dolgokat.

** Bernstein, Basil (1971): Tarsadalmi osztaly, nyelv és szocializacio. In Valésag 11.sz. 47-57.

* Lawton, Denis (1974): Tarsadalmi osztaly, nyelv és oktatds. Gondolat Kiadé Bp. 51.



nem verbalis utalast, kiejtést és beszédtempot. A kulturalis toke mellett ennek is hatasa van a

kommunikéci6 kimenetelére.*!

2.5. Empirikus vizsgalatok az elméletek ellendrzésére (Szakirodalmi attekintés)

A statuszelérés folyamata, a tarsadalmi struktirdban vald6 mobilitds lehetoségei,
es¢lykiilonbségei, a szociologia egyik leglényegesebb kérdéskore. Az e témaval kapcsolatos
elméleti feltevéseknek — elsdsorban Bourdieu téziseinek— az empirikus ellendrzésére a
tarsadalmi mobilitas kutatasok madasodik generacidjanak eszkozei nyujtanak idedlis
modszertani kereteket. Az altaluk kidolgozott modszerek oksdgi 0sszefiiggések feltarasat is
lehetové teszik, és igy eszkdzt nydjtanak a statuszelérés folyamatanak modellezésére.

A statuszmegszerzés modellje egy ut-diagram.*> Az iskolai és foglalkozasi statusz
megszerzését leird klasszikus mobilitasi uitmodell alapsémajaban a szdrmazas mutatdinak (az
apa iskolai végzettségének, és foglalkozasanak, esetleg az anya iskolai végzettségének, €s
foglalkozasanak) hatasat vizsgaljak a gyerek tarsadalmi statuszanak jegyeire, mint: iskolai
végzettség, foglalkozas, esetleg jovedelmi helyzet. E modszerrel kovetkeztetni lehet az
atorokités mértékére, és lehetdvé valik a sziiléi hattér egyes elemeinek az atorokitésben
betoltott stlydnak az 6sszehasonlitasara.

A statuszmegszerzés alapmodellje:

Apa iskolazottsaga Kérdezett iskolazottsaga

Foglalkozasi statusza

Apa foglalkozéasa Elsé6 foglalkozas
Forras: Blau — Duncan, (1998) 145.

Az Gtmodellek legfontosabb hozama a kézvetlen és kozvetett hatasok szétvalasztasanak

! DiMaggio, Paul — Mohr, John, (1998): Kulturélis téke, iskolai teljesitmény és hazassagi szelekcio. In
Lengyyel Gyorgy — Szantd Zoltan (szerk.): Tékefajtak. A tarsadalmi és kulturalis er6forrasok szocioldgidja.
Aula Bp. 214.

2 A modszer bevezetése a szociologia eszkoztaraba Blau és Duncan nevéhez flizodik. Blau, Peter M. — Duncan,
Otis D. (1967): The American Occupational Structure. Wiley, 163-177. Magyarul megjelent Robert Péter
(szerk) (1998): Tarsadalmi mobilitas: hagyomanyos és uj megkozelitések. Uj Mandatum Kiado Bp. 141-152.



lehetdsége a korrelaciofelbontasok révén. A statuszmegszerzeés folyamatanak legegyszeriibb
modellje is lehetoséget ad példaul arra, hogy elvalasszuk egymastol az apa foglalkozasanak a
fit foglalkozasara gyakorolt kozvetlen — példaul a foglalkozas gyakorldsdhoz sziikséges
anyagi javak atorokitésébol szarmazd — hatasat, és az iskolai végzettség befolyéasoladsan
keresztiil érvényesiilo hatést.

Ugyanezen az elven olyan kdzvetité — a folyamatot magyarazo — tényezok is bekapcsolhatok
a modellbe, mint az aspiraciok szintje, a csaladméret, a csalad rendezettsége, az anyagi- vagy
éppen a kulturalis toke. Ezeknek a valtozoknak a bevezetése nagyban eldsegiti a szarmazas

¢s a statusz kozotti 0sszefiiggés okainak megértését.

2.5.1. Kiilfoldi vizsgalatok a statuszelérés osszetevoirdl

Ganzeboom nemzetkdzi dsszehasonlitasban vizsgalta a statuszmobilitast. A harom orszagot
(Hollandiat, az Egyesiilt Allamokat és Magyarorszagot) sszehasonlitd kutatis eredménye
szerint a sziil6i statusznak a tdrsadalmi stituszra gyakorolt hatdsanak meghatarozo része a
kulturalis toke kozvetitésével érvényesiil. Ez a kovetkeztetés nem mas, mint a kulturalis
reprodukcié elméletének kozponti tétele. A kutatds egyébként azt taldlta, hogy az
egyenldtlenségek kulturdlis t6kén keresztiil vald atorokitése a harom orszag koziil
Magyarorszagon a legjelentdsebb.

Blau és Duncan a mobilitast kutatd, klasszikusnak szamitd6 munkajukban arra a
kovetkeztetésre jutnak, hogy a statuszelérésre a szdrmazasnak nincs az iskolai végzettségtol
fliggetlen hatédsa, ezért tigy vélik, hogy egyre inkabb a teljesitmény (az iskolai elomenetel,
munkateljesitmény), hatirozza meg a mobilitast, és eltorpiil a szdrmazas hatasa.* Ezzel
szemben Miiller azt mutatja ki, hogy Németorszagban a tarsadalmi szarmazas meghatarozo
ereje nem csokken, csupan drtevodott a kozvetlen hatasrol az iskolai végzettségen keresztiil
érvényesiilé kozvetett hatasra.*

DiMaggio (1960-as amerikai adatok felhaszndladsaval késziilt) kutatasa a kulturalis toke
hatasat vizsgalja a diakok kozépiskolai jegyeire. 16-17 éves didkok kulturalis tevékenységeit

(és a kultarara vonatkozo attitidjeit) tekinti kulturalis tOkének. Valdjaban annak kimutatasara

* Blau — Duncan, (1998) i.m. 141-152.
* Andorka, Rudolf (1989): Az iskolai végzettség szerepe a tarsadalmi mobilitisban In Statisztikai Szemle
67.évf. 7.5z.. 699.



torekszik, hogy az altala mért kulturdlis toke a tarsadalmi hattértdl csak részben
meghatarozott. Ennek a 16-17 éves korosztadlynak a kultrdhoz val6d viszonya mar — bar
feltehetéleg erdsen meghatarozott a sziiléi hazban szerzett tapasztalatok altal — szamos egyéb
tényezd (elsdsorban a kortarscsoport elvarasainak) hatésat is tiikrozi.

DiMaggio azt talalta, hogy sem a képességek, sem a csaladi hattérben mért kiilonbségek nem
egyediili meghataroz6i a kozépiskolai jegyeknek, s felteszi a kérdést: akkor minek
tulajdonithatjuk a jegyek kozott tapasztalhato kiilonbségeket? Ugy véli, ,a valasz az lehet,
hogy a kulturalis stilusnak éppen olyan aspektusai a fontosak, melyek csak laza 6sszefliggést
mutatnak a csaladi hattér olyan mérészamaival, mint az apa iskolai végzettsége vagy a
csaladfé foglalkozasa.”* DiMaggio szerint itt hasznosithat6 Weber statuszkultura fogalma.
Weber nézete, hogy az elit statuszcsoportokat szoros (személyes) kotddések €s érzések flizik
Ossze, melyeket a kozos konvenciok megerdsitenek. Ezeket 6k termelik ki, mint sajatos,
megkiilonboztetett kulturalis jellemzodiket, izlésiiket €s stilusukat. Ez a k6zos kultira segiti a
csoportot azon erdfeszitéseiben, hogy monopolizaljon sziikés tarsadalmi, gazdasagi és
kulturalis erdforrasokat azaltal, hogy a létezd tarsadalmi kapcsolathdloknak koherenciat
nyuijt, és elésegiti az Gjabb kapcsolathalok kialakulasat.*

DiMaggio ugy talalja, hogy n0 a fontossaga a kozos statuszkulturanak, vagyis azon
jegyeknek, amelyek egy egyént tagként definidlnak a tobbi tag szemében. Egy egyén, aki
otthonosan mozog egy magas presztizsii statuszkulturaban, képes megjeleniteni olyan
izléseket, stilusokat €s véleményeket, melyek kulturalis er6forrasokként szolgalva konnyitik
a kommunikaciot, és jelzik a statuszkultardban vald tagsagot.*’ DiMaggio szerint ,,azon
alacsony statusz(i didkok szédmdra, akik pedig a felfelé irdnyuldé mobilitasért kiizdenek,
praktikus és hasznos stratégia lehet a magas presztizsii statuszkultardban valod aktiv

részvétel .

Vizsgélati eredményei megalapozzak azt a feltételezését, hogy a
képzémiivészetek, a komolyzene €s az irodalom egy koherens statuszkultira részét alkotjak,

vagyis ,,fogyasztasuk™ nem csupan szubjektiv viszonyuldsok fliggvénye.

* DiMaggio, Paul (1982): Cultural Capital and School Succes. American Sociological Review. Vol.47. p.189-
201. Magyarul megjelent: Robert Péter (szerk.) (1998): A tarsadalmi mobilitds. Budapest Uj Mandatum, 199.
* Weber, Max (1967): Gazdasag és tarsadalom. Szemelvények. Kozgazdasagi és Jogi Konyvkiado BP. 1967.
248-250.

4T Goffman, 1951; Collins, 1981. — Utal rajuk DiMaggio, (1998) i.m. 200.

* DiMaggio, (1998) i.m. 200.



DiMaggio fiiggé valtozoja nem a megszerzett iskolai végzettség, hanem az iskolai
érdemjegyek, amelyek azonban a végzettség — az iskolai toke — jo -eldrejelzdjének

tekinthetok.

De Graaf holland adatok felhasznalasaval késziilt kutatisaban vizsgélta a sziilok és a
gyerekek iskolai végzettsége kozotti kapcsolatot.*” Korabbi kutatasi eredményeihez képest
erdsebb osszefiiggést mutat ki a sziil6k iskolai végzettsége, a kulturdlis téke és a gyerek
iskolai végzettsége kozott, bar leszogezi, hogy (féleg korabbi kutatasa tapasztalata alapjan) a

kulturalis téke nem tekinthetd az egyenlétlenségek legfobb kdzvetité csatornajanak.”

Mateju a statuszelérési folyamat vizsgéalata sordn cseh-, szlovdk-, holland- és magyar
adatokat hasonlitott 6ssze. Arra a kdvetkeztetésre jutott, hogy a kulturalis toke nem hagyhat6
figyelmen kiviil a statuszelérési folyamat vizsgéalata soran, bar (hasonléan De Graathoz) nem
nevezhetd az egyenldtlenségeket kozvetitdé legfontosabb tényezének. A szarmazés
tarsadalmi-gazdasagi és demografiai elemeinek hatdsat a harom orszagban hasonlonak
talalta. Azonban a kulturalis toke kozvetitd szerepe a cseh modellben volt a legerdsebb, mig

az anyagi tOke egyenldtlenség-atorokité szerepe a magyarorszagi adatokban volt

kiemelkedd.”!

2.5.2. A statuszelérési folyamat hazai vizsgalatai

Andorka és Simkus az oktatasnak a tdrsadalmi esélyekre gyakorolt hatasat vizsgalta az 1980-
as évek elején. Megallapitasuk, hogy az elonydsebb tarsadalmi hattér 1ényeges elonyt jelent a
tovabbtanulasban. Ellenben ugy talaltak, hogy az a nyugati tapasztalat, miszerint a tarsadalmi
hattér szerinti esélyegyenldtlenségi aranyszamok a magasabb iskolai végzettségi szinteken
nem csOkkennek, hanem ellenkezdleg megnének — hazdankban nem észlelhetok. Véleménytik

szerint ,Magyarorszagon az alsobb foki képzés kiterjesztése nem jart azzal a

* De Graaf, Paul. M. (1986): The Impact of Financial and Cultural Resources on Educational Attainment in the
Netherlands. In Sociology of Education. Vol. 59. (Forditotta Robert Péter)

%0 Kiilonbség a két kutatas kozott, hogy a masodikban retrospektiv adatokkal dolgozott, vagyis a gyerekek
voltak a megkérdezettek. A kulturalis tke mutato az 6 visszaemlékezéseikbol allt Gssze.

! Mateju, Paul (1990): Family Effects on Educational Attainment is Czechoslovakia, Hungary and the
Netherlands. In Jules L. Peshar (ed). Social Reproduction is Eastern and Western Europe. 1990. Univ. Of
Groningen. (Forditotta Robert Péter)



kovetkezménnyel, hogy a magasabb szintli képzésben megnoétt a tarsadalmi egyenlétlenség,
tehat nem kovetkezett be az, hogy az esélyegyenl6tlenség megnyilvanulasa egyszeriien

52 (E vélekedést a késébbi évek kutatasi tapasztalatai nem erdsitik

magasabb szintre tolddott.
meg, s6t annak ellentmondanak, a kilencvenes években az egyetemekre torténd bejutas
névekvé esélyegyenlétlenségeket hordoz.™)

Andorka a CASMIN Projekt keretében végzett nemzetkozi vizsgalat eredménye kapcsan
megallapitja, hogy a szocialista egyenldségértékek ellenére Magyarorszagon nem kisebb
fokli a mobilitasi esélyek egyenl6tlensége, mint a hét vizsgalt tokés orszagban. A
,hemzedékek kozotti mobilitdsban megnyilvanulo esélyegyenldtlenség azért nem kisebb a
magyar tarsadalomban, mint a vizsgalt tokés tarsadalmakban, mert azt, hogy a szarmazas

kozvetlen hatdsa joval gyengébb, ellenstlyozza az, hogy az iskolai végzettségen keresztiil
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érvényesiilé kozvetett hatas joval erésebb”.

Robert nagy adatbazison alapuld kutatdsdban a hazai szerzok koziil eldszor kisérelte meg a
statuszmegszerzés folyamatdban kozrejatszo tényezOk kozott a kulturdlis hattér szerepét is
vizsgalni. Sokdimenzids szarmazasi hattért szerkesztett, mérte: a munkamegosztasi-, az
anyagi-, a kulturalis- és a telepiilés-hattér hatasat a statuszelérésre.

Tapasztalata, ,.,hogy abbol a ,,toke-egyiittesbdl”, amelyet valaki a csaladi hattérb6l magaénak
tudhat, a kulturalis téke a legfontosabb, a szdrmazéasi hattér elemei koziil a kulturalis
kiilonbozoségek vertikumaban elfoglalt hely a leginkabb meghatarozo az életpalya késébbi
alakuldsa szempontjabol.”>> A mobilitasi dimenziok koziil is a kulturdlis mobilitis szerepe a
leglényegesebb, az ebben a szférdban vald mobilitds hat legjobban a statusz egészének
valtozésara.

Kolosi mobilitas-kutatasaban a statuszelérést lehetové tevo tényezok — anyagi-, foglalkozasi-
¢és terlileti egyenldtlenségek — koziil a kulturdlis hattér szerepét taladlta meghatarozonak.
Kimutatta, hogy hazankban a tarsadalmi statusz atorokitésének az esélye a tarsadalmi

hierarchia legfelso és legalso részén a legnagyobb. A kozbiils6 ,,lépcséfokokon” az egy

32 Andorka Rudolf — Simkus, Albert (1983): Az iskolai végzettség és a sziiléi csalad tarsadalmi helyzete.
Statisztikai Szemle 61. évf., 6.sz. 609..

33 Errdl a kovetkezd fejezetben részletesen irok.

>* Andorka, Rudolf (1989): Az iskolai végzettség szerepe a tarsadalmi mobilitasban. In Statisztikai Szemle
67.¢vf. 7.sz. 713-714.

> Robert, (1986) i.m.. 303.
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végzett statuszatorokitést vizsgald kutatdsa sordn nyert tapasztalata, hogy az iskolai
végzettség mellett érvényesiil egy masodik statuszatorokitési mechanizmus is. A k6z€pso és
1d6sebb nemzedékben a sziiléi csaldd hatalmi pozicidjanak volt bizonyos hatdsa a
megfigyeltek tarsadalmi helyzetére, ezzel szemben a fiatalabb nemzedékben a sziil6i csalad

fogyasztasi és kulturdlis szinvonala (vagyis életszinvonala) volt dont6 hatasu.

Pap ¢és Pl€éh a nyelvhasznélat és a tarsadalmi helyzet Osszefliggését vizsgalta, kutatasuk
Bernstein elméletének hazai empirikus tesztelésének tekinthetd. Vizsgalatukat hatéves
gyermekek korében végezték, akiknek szocializdcidja dontden a csalad hatasat tiikrozi, s az
esetleges kiilonbségek nem irhatok az iskola javara. Tapasztalatuk Bernstein nézetét
alatamasztja. Mar hatéves korban 0sszefliggés fedezhetd fel a nyelvhasznalat (a mondattani
alternativak, az oksag iranti fogékonysag, az elvonatkoztatas, stb.) és a sziil6 tarsadalmi
helyzete kozott. A gyerekek altal hasznélt fogalmak, témak, mas-mas szubkultardba valo
beagyazottsdgot mutatnak. Megéllapitasuk, hogy a nyelvhaszndlat szocidlisan determinalt

kiilonbségei 1éteznek.”’

Gabor és Dudik 1998-ban folytatott lokalis vizsgalatuk®® egyik — témank szempontjabol
figyelmet érdemld — kovetkeztetése: a piaci rendszer kialakulasat kisérd jelenség a gazdasagi
t6ke fokozott és a korabbi kulturalis egyenldtlenségek kompenzalaséban jatszott szerepe. Ugy
vélik, hogy a sziilok iskolazottsaganak hatéasa a fiatalok iskolai karrierjére nem vezethet6 le a
kulturalis t6ke novekvd szerepébdl még a fiatalok elit iskoldkba keriilése esetén sem. A
kulturalis téke ugyanis egyre inkabb osszefonodik a gazdasagi tokével, és ez nemcsak a
fiataloknak az iskolan kiviili ismeretek megszerzésére vonatkozik, de az iskoladk
megvalasztasara is. A plusztudast nyujtdo tevékenységeket a magas statuszu kozépiskolak
tanuldi inkabb tudjdk megvasarolni, mint az alacsony statuszu iskolak tanul6i. A gazdasagi

toke fokozott szerepe a fiatalok iskolai karrierjében egyarant jelenti az esélyegyenldtlenségek

%% Kolosi Tamas (1987): Tagolt tarsadalom. Struktura, rétegzédés, egyenlétlenség Magyarorszagon. Gondolat
Kiad6 Budapest, 224-238.

> Pap Maria — Pléh Csaba (1972): Nyelvhasznalat és tarsadalmi helyzet. In Szocioldgia 2.sz. 232.

*¥ Kutatasukban azt vizsgaltak, hogy mi a feltétele az egyetemistak két elitcsoportjaba valo keriilésnek: a
kozgazdasz- és a jogaszhallgatova valasnak. A minta Gyo6r és Kecskemét fiataljaira terjedt ki. Gabor Kalman —
Dudik Eva (2000): Kézéposztalyosodas és a felséoktatas tomegesedése. In Educatio. Tavasz. 97-113.



egyik fajtdjanak novekedését, de a kordbban, a kulturdlis tdke mentén Iétrejovo

es¢lyegyenl6tlenségek kompenzalasat is.

Az ELTE Szociologiai Intézet munkatérsai altal 1998-ban végzett kutatas (mely az orszag
allami felsdoktatasi intézményeibe beiratkozott els6éves és végzds hallgatokra terjedt ki)
adataira alapozva Székelyi ugy véli, hogy az oktatds boviilése az esélyegyenlitlenségek
csokkenése iranyéba hatott. Allispontjat azzal timasztja ald, hogy a novekvé szamu
elséévesek korében a végzosokhoz képest némileg nétt a falurol érkezettek, a
szakkozépiskoldban végzettek és a ,,fehérgallérosok” rovasara a ,kékgalléros™, fizikai

foglalkozast apdk gyermekeinek (azaz a kedvezdtlenebb tarsadalmi helyzetbdl startolok)

szdma.>’

Gazs6 elemzése szerint az Orvendetes egyetemi-fOiskolai expanzid ellenére a tarsadalmi
szempontbol tovabbra is (vagy még inkabb) szelektiv felséoktatas kialakulasat empirikus
tényként kezelhetjiik.*’

Roébert ugyszintén kétségbe vonja, hogy az oktatas bdviilése €s az esélyegyenldtlenségek
csokkenése kozott olyan kdzvetlen kapcesolat lenne, mint amit Székelyi feltételez. Szerinte az
oktatas expanzidja nem mas, mint ,,az iires statusok elérhetdségének novekedése. Valojaban
a szarmazas hatdsa mintegy ,, felfelé kiiszik” az iskolai rendszer hierarchidjan.®’ Ugyanis, ha
az oktatas boviilése miatt egyre tobben jutnak el az iskolai hierarchia magasabb szintjeire,
akkor a szelektivitasi hatds csokken, s a szarmazas hatasa novekszik az oktatasi rendszer
magasabb szintjein is. Masrészt, mivel a szarmazas hatdsa — a kilencvenes évek kutatdsai
szerint® — ismét novekedett az ltalanos iskola szintjén, de kiilondsen a kozépiskola
megvalasztasanal, ezért azok a kutatasok, melyek a kozépiskolabol a fels6oktatasba vald

atmenettel foglalkoznak, mar egy erdsen szelektalt népességet vizsgalnak. Lényegében erre a

%9 Székelyi Maria — Csepeli Gyorgy — Orkény Antal — Szabados Timea (1998): Valaszaton a magyar oktatasi
rendszer. Uj Mandatum Konyvkiadé, Bp. 60.

% Gazso, 1997. — utal ra Turcsan Gabor (1998): Esélytelen egyenléség In Uj Pedagogiai Szemle 5.5z.. 35.

51 A kilencvenes évek tapasztalatai mast mutatnak, mint amit Andorka és Simkus (1983) az empirikus
vizsgalatukbol levont, miszerint hazankban a szarmazas hatasa nem kuszik felfelé az iskolai hierarchia mentén.
62 Tobbek kozott: Szelényi Szonja — Karen E. Aschaffenburg (1993): Volt-e a szocialista reformoknak
eredménye? Osztalykiilonbségek az iskolai végzettségben Magyarorszagon. In Szocioldgiai Szemle 2.sz. 83-84.
¢és Bukodi Erzsébet (1998): Nottek-e az iskolazottsagi esélyegyenlbtlenségek? In Szazadvég, No. 9. 63.



megallapitasra jutott az a kutatocsoport is, amelyik ezt a kérdést az 1998-as adatokon
tanulmanyozta.*®

Robert a fent emlitett 1998-as adatok elemzése soran kiilonvalasztja a felsGoktatasi
intézményeket, az egyetemeket és fOiskolakat, valamint a ,,piacképes” diplomat nyu;td
intézményeket. Elemzése alapjan az egyetem-féiskola kiilonbségtétel valtozatlanul
relevansnak tlinik a fels6foki tovabbtanulas esélyegyenlétlenségeinek vizsgalataban.
Masrészt a ,,piacképes” intézményekbe, szakokra valo bejutas volt az a teriilet, ahol a csaladi
hattér a jelentkezés Onszelekcids hatasdhoz a legtobbet tette hozzd a folyamat masodik,
felvételi szelekcios 1épcsdjében. Azt talalta, hogy ha valaki ,,piacképes” diplomahoz szeretné
segiteni a gyerekét, a jovedelmi és anyagi helyzet szamit, de semmiképp sem jobban, mint a

szdrmazas foglalkozasi vagy képzettségi komponensei.

A felsOoktatas bdviilése tény, de ugyanilyen ténynek tiinik az is, hogy a bejutas
esélykiilonbségei nem szlintek meg. Ezt tdmasztja ald, hogy a jelentkezdk illetve a felvettek
egyre sziikiilé koreit vizsgalva a tdrsadalmi szarmazds egyre kedvezébbnek timik.**

A hazai empirikus kutatasok tapasztalatai megerdsitik, hogy a magasabb tarsadalmi statusz
megszerzési folyamataban - bar valamennyi tokeforma szerepet jatszik, - a kulturalis tokének
kézponti jelentésége van. DiMaggio és Mohr® véleményével értiink egyet, akik a

hagyomanyos Wisconsin (mobilitasi) modell kibdvitését javasoljak.

Konvenciondlis modell:

a csaladi hattér képesség eredmény
demografiai jellemzoi

% Csaké Mihaly (1998): Szakiranyu tovabbtanulas. In Educatio 7.6vf.3sz. 41-48.

64 Robert Péter (2000a): Boviilé felsoktatas: Ki jut be? In Educatio 1.sz. Tavasz. 93.

5 Alapvetden a rendi kultra weberi elképzeléseit kivanjak beépiteni a rétegzdési folyamatot leiré modellbe.
Azonban az altaluk javasolt kibdvitéssel beemelnek (illetve elkiilonitve jelenitenck meg)) olyan 1ényeges
valtozokat, melyekkel a modell alkalmas a tarsadalmi statuszelérés sokdimenzios jellegének abrazolasara.



Kibd6vitett modell:

képesség
a csaladi hattér
demografiai mutatoi kulturalis toke tarsadalmi erdforrasok eredmény
(kapcsolathalozat)
a csaladi hattér kommunikativ
kulturalis mutat6i kompetencia

Forras: DiMaggio — Mohr, (1985) 214.

Osszegezve az empirikus kutatisok tapasztalatait, megallapithato, hogy a tarsadalmi pozicio
megszerzésében a csaladi hattér szerepe nem csokkent. Az életpalya alakuldsat a szarmazasi
hattér elemei: az anyagi, foglalkozasi, teriileti és kulturalis egyenlétlenségek befolyasoljak.
Ezen elemek koziil a kulturalis hattér szerepe a leginkdbb meghatarozo. A nemzedékek
kozotti mobilitasban megnyilvanulo esélyegyenl6tlenségek jorészt az iskolai végzettségen
keresztiil érvényesiild kozvetett hatds kovetkezményei. A piaci rendszer kialakulasat kisérd
jelenség a gazdasagi toke fokozodo dsszefonodasa a kulturalis tokével.

A kovetkez6 fejezetben a hallgatok csaladi hatterének elemeit vizsgalom, és feltirom, hogy

azok hogyan vannak 6sszefliggésben a fiatal palyavalasztasaval.



3.fejezet. A hallgatok tarsadalmi hattere

3.1. A mérés szempontjai, a csaladi hattér dimenzioi

A kiilonb6zé szociologiai szakirodalmak egyontetii véleménye, hogy az egyén
palyavalasztasaban (de még az egész életpalyajaban is) szerepet jatszik a csaladi hattér.
Szamos mobilitasvizsgalat alapkérdése, hogy a csaldd szociodkonomiai statusza mennyiben
hatdrozza meg azt a helyet, ahovéa az egyén a tarsadalom rétegszerkezetében eljut. A katonai
palyat valasztok palyavalasztasi inditékainak ismeretéhez a szocialis hattér elemzése értékes
informacidkat nytjthat. Véleményem szerint minél részletesebben vizsgaljuk a gyermekkort,
a szildi csaladot,® annal t5bb olyan informécio, adalék birtokdba jutunk, melyekrdl
kiderithetd, hogy szerepet jatszottak a fiatal palyavalasztasi-, azaz a tiszti statusz célkitlizési
folyamataban. Adoédhat az ellenvetés, hogy a szarmazas alternativajaként az egyéni
tehetséget, képességeket, illetve aspiraciokat kell tekinteni olyan tényezoknek, amelyek egy
nyitott tarsadalomban a csaladi hattérnél nagyobb szerepet kell, hogy jatszanak az egyén
statuszelérési folyamata soran. Ezen felvetés a funkcionalista elméletek képviseldinek
gyakori érvelése.”” Azokkal a kutatokkal értek egyet, akik felteszik a kérdést, vajon
mennyiben lehet a sajat képességeket, illetve aspiraciokat a szarmazassal szembedllitani,
vagy attol fiiggetleniteni, amikor ezek részben oOrokletesek, részben (vagy még inkabb)
bonyolult és Osszetett szocializacios folyamat eredményei, amely folyamatban jelentds ¢€s
sokiranyu szerepet jatszik a csaldd intézménye. Nem allithaté természetesen, hogy a
szarmazas valamiféle eleve elrendeld szerepet jatszik, ennek a mindennapok tapasztalatai is
ellentmondananak.

A sziiléi csaladot tobbféleképpen vizsgalhatjuk. Felfoghatjuk, ,,mint egy egzisztencialis
hatteret, egy anyagi értelemben vett katapultalo erdt, amely példaul abbdl a szempontbodl
differencial, hogy képes-e magasabb szinten tovébbtanittatni a gyereket vagy sem.”®®
Emellett 1ényeges lehet még az értékek, motivaciok kialakitasa, az onkép kifejlesztése, amely
szerint lehet valaki felemelkedésre hivatott, vagy a hatranyos helyzet tovabbvitelére itéltetett.
A tudati elemek nem hagyhatok figyelmen kiviil, azonban a ,,kemény” strukturald tényezok

vizsgalata anndl is inkabb indokolt, mivel ezek jorészt meghatarozzdk az elébbieket.

% A szociologiai kutatasokban hasznalatos terminologia: a gyermek apja, anyja értendd alatta.
57 Davis-Moore, (1969) i.m. 137-141.
58 Robert, (1986) i.m. 13.



A csaladi hattér vizsgalatakor tisztdban voltam azzal, hogy a nyert adatokbol levonhat6
kovetkeztetések soran koriiltekintden, Ovatossaggal kell eljarni. A kapott informaciok
tényszeru jellegiik ellenére a valaszolo altal ,korrigélt”, ,,atszinezett” lehet. Nem varhat6 el
példaul, hogy a kérdezettek pontosan ismerjék sziileik jovedelmi viszonyait, vagy
eléfordulhat a jovedelem valamilyen irdnyba vald ,kerekitése” is. A sziilok kulturalis és
szabadidds tevékenységére iranyuld (retrospektiv) érdeklédés pontatlan, esetleges valaszokat
is sziilhetett, illetve a ,mit illik valaszolni” dilemma is fennallhatott. Mindezek ellenére
meggy6zodésem, hogy a sziildi csalddra vonatkoz6 adatok orientacidés tampontok, igy

ezekbdl az informaciokbol épitem fel a szarmazas dimenzioit.

Feltételezésem szerint a csaladi hattér legfontosabb, jelen vizsgéalatban mérhetének tekinthetd
ismérvei a lakohely, a sziilok munkamegosztasban elfoglalt helye, a csalad jovedelme,
kulturalis- és tarsadalmi tékéje, valamint a kérdezett kulturalis szokasai. Ezek lettek a
tarsadalmi hattér dimenzidi, amelyekben a kiilonbozdségek vertikalis elrendez6dését mérni
kivanom. A hierarchidkhoz elemi tényeken keresztiil kivanok eljutni. A tarsadalmi hattér
megszerkesztéséhez az aldbbi informaciok allnak rendelkezésemre:

lakohely

az apa gazdasagi aktivitasa

az anya gazdasagi aktivitasa

az apa munkamegosztasi pozicidja

az anya munkamegosztasi pozicidja

az apa iskolai végzettsége

az anya iskolai végzettsége

a csalad jovedelme

a sziilok szinhazba jarasi gyakorisaga

a sziilék muzeumba, kiallitasra jarasi gyakorisaga

a sziilok komolyzenei koncertre, operaba jarasi gyakorisaga
a sziilok étterembe jarasi gyakorisaga

a szlilok baratokkal valé szorakozohelyre jarasi gyakorisaga
az otthoni 6sszejovetel gyakorisaga a baratokkal

a kérdezett szinhazba jarasi gyakorisadga

a kérdezett muzeumba, kiallitasra jarasi gyakorisaga

a kérdezett komolyzenei koncertre, operaba jarasi gyakorisaga
a kérdezett olvasasi szokasai

e acsaladnagysag

E fenti elemi valtozokbol kivanom felépiteni a tarsadalmi hattért.



3.2. A hallgatok lakohely szerinti megoszlasa

A lakohely lényeges tényezdje az egyént és a csaladot jellemzd helyzetnek. ,,A kedvezo
feltételekkel rendelkezd lakohelyeken ugyanis nagyobb a munkahelykindlat, magasabb
jovedelmeket lehet elérni, ... tobb és jobb iskola van a kdzelben, jobbak a kozlekedési
viszonyok.”® Az azonos tarsadalmi rétegbe tartozok mas-mas lehetéségekkel birnak aszerint,
hogy hol laknak, tehat nagy kiilonbségeket talalhatunk kozottiik. A lakohelyek legegyszertibb
megkiilonboztetése a telepiilések tipusai szerinti szétvalasztasa. A telepiiléstipusok kozott (de
még az azonos besorolasu telepiilések kozott is) szamottevo kiillonbségek fordulnak eld, tehat
vizsgalatuk értékes informacioval szolgal a tarsadalmi hattér elemzése soran. Azonban
célszertinek latom, ha ezeken tilmenden regionalis vizsgalatot is végzek. Ezt indokolja, hogy
hazankban a gazdasagi fejlettség torténelmileg létezd kiilonbségei jol kitapinthatdéak az
orszag nagyobb tdjegységein. E hagyomanyos fejlettségi kiilonbségeket a piacgazdasag

kiépiilése nem tompitotta, hanem még inkabb felerdsitette.

A tiszti palyat valasztok korében eltérd aranyt képviselnek az orszag kiillonbozo teriileteirdl
érkezettek. E tényre az 1969-es vizsgalat’® is utal. A teriileti-lakohelyi megoszlast t3bb
iranyban vizsgadlom. Egyrészt megnézem, hogy a tiszti hivatds utanpdtlasa az orszag
jellemzi az adott régidt, mely az utanpotlasban jelentds szerepet jatszik. Masrészt a hallgatok
megoszlasat vizsgalom a lakohely jellege szerint.

A hallgatokat lakhelyiik alapjan hat régioba’" soroltuk be, ezek a kovetkezék:

1. Budapest
Eszak-Dunantill (Fejér-, Komarom-Esztergom-, Veszprém-, Gy6r-Moson-Sopron-,
Vas megye)

3. Dél-Dunantal (Zala-, Somogy-, Tolna-, Baranya megye)

4. Eszak-Magyarorszag (Szabolcs—Szatmér-Bereg-, Borsod-Abatj-Zemplén-, Heves-,
Nograd megye)

Tiszantul (Hajda-Bihar-, Jasz-Nagykun-Szolnok-, Békés-, Csongrad megye)

6. Duna-Tisza koze (Pest-, Bacs-Kiskun megye)

9}

% Andorka, (1997) i.m. 191.

70 Susan Pal — Tarjan Imre (1969): A katonai fiskolékra 1968-ban jelentkezett fiatalok szarmazasanak,
regionalis megoszlasanak és a katonai palyavalasztast befolyasold egyes motivumok vizsgalata. Honvédelmi
Minisztérium. 36-57.

' A régiok kialakitisa, mint ahogy azokba a megyék besorolasa bizonyos értelemben 6nkényes, az mas moédon
is elképzelhetd. Mindazon altal igyekeztiink figyelembe venni a statisztikak altal hasznalatos teriileti egységeket



1.sz. tablazat
A hallgatdk lakohely szerinti megoszlasa az orszag régioi kozott

Lakonépesség’™> | Régiobol érkezett Hallgatok a népesség
Régio (ezer 16) hallgatok szama (f6) | aranyaban (szazezrelék)
Budapest 1811 13 717
Dél-Dunantual 1268 12 946
Duna-Tisza koze 1565 24 1533
Eszak-Magyarorszig 1839 35 1903
Eszak-Dunéntul 1797 35 1947
Tiszantul 1763 36 2041
Osszesen 10 043 155 1543

A pontosabb kép kedvéért nemcsak a régiokbol érkezett hallgatok szamat néztem, hanem azt

kivetitettem a régio lakonépességére. A tiszti utanpotlasban a legkisebb szerepet Budapest, a

legnagyobb szerepet a Tiszantul tolti be, majd Eszak-Dunantal és Eszak-Magyarorszag

kéveti azt. Tapasztalataim t5bb ponton megegyeznek a korabbi vizsgalat” eredményével:

e a rekruticidban az orszag gazdasagilag kevésbé fejlett teriiletei altaldban nagyobb
szerepet jatszanak, mint a fejlettebb megyék,

e Eszakkelet-Magyarorszag ¢és a Tiszantul tovabbra is a tiszti utanp6tlas bazisa,

e atisztjeloltek a fovarosbol érkeznek legkisebb aranyban.

Ugyanakkor valtozasokat is észleltem a korabbiakhoz képest. Pozitiv tényként kezelhetd,
vélasztjak a fiatalok a tiszti palyat. Eszak-Dunantal nem tartozott az erds rekrutacios bazisok
kozé, Gyoér-Moson-Sopron megye az utolsd volt a megyék rangsoraban, de Vas megye is
csak a 13., Komarom megye a 12. helyen volt. Eszak-Dunéantal rekrutaciés szerepének
novekedésében feltehetéleg az idoékozben Gyorben létrehozott katonai kollégiumnak
tulajdonithatunk szerepet. A kollégium mintegy fokuszként miikodhetett a térségben, s
Osszegyljtotte a tovabbtanulni akaro fiatalokat, akik vonzddtak a katonai palya irant, (esetleg
a katonai palya révén kivantak a sziilok tarsadalmi statuszatol feljebb keriilni,) vagy nem
éreztek elég tudast magukban mas kozépiskolai felvételi megmérettetésre, vagy a sziilok
anyagi helyzete terelte 6ket a katonai kollégium felé, melytdl egyenes Ut vezetett a katonai

felsdoktatashoz. Az egri katonai kollégiumrdl szintén valoszintisithetd e szerep.

> Magyar Statisztikai Evkonyv 1999.KSH, Bp.2000. 28.
73 Lasd Susan — Tarjan, (1969) i.m. 36-57.



Napjainkra Dél-Dunénttlnak csokkent az utdnpotlas biztositdsaban a szerepe, megeldzte a
Duna-Tisza koze, e térségbdl kétszer annyian valasztottak a tiszti palyat, mint az elobbibdl.
Az 1968-as felmérésben még forditott volt a helyzet, a Duna-Tisza koze telepiiléseirdl kevés
hallgat6 valasztotta e hivatast, Pest- és Bacs-Kiskun megye azon megyék csoportjaba
tartozott, ahonnan a legkevesebb hallgatd jott. Eszak-Magyarorszag az elsé helyezését
valdjaban Szabolcs-Szatmar-Bereg megyének koszonhette, Borsod-, Nograd-, Heves megye
csak kozepes mértékben jarult hozza az utanpoétlashoz. Mara ez utobbi megyékbdl is ndvekvd
szammal vannak jelen az Eszak-Magyarorszagrol érkezettek kozott. Tiszantulrol Békés- és
Szolnok megye hagyomanyosan jelentds szerepet jatszik a rekrutacio biztositasaban.

2.sz. tablazat

A régidk rangsoranak alakulasa az utdnpotlas biztositasaban

Rangsor 1968-ban 2000-ben
1. Eszak-Magyarorszag Tiszantll
2. Tiszantul Eszak-Dunantil
3. Dél-Dunantul Eszak-Magyarorszag
4. Eszak-Dunantil Duna-Tisza koze
5. Duna-Tisza koze Dél-Dunantual
6. Budapest Budapest

A jovedelmi viszonyokat vizsgalva az adatok illusztraljak, hogy a régidk prosperitasa eltéro
mértékii. A gazdasagi-fejlettségi kiilonbséget a jovedelmek jol tiikrozik. A hallgatok
utanpotlasiban jelentds szerepet jatszé térségek - Eszak-Dunantal kivételével - a
legszegényebbek. A napjainkra elsé helyre ugrott Tiszantilon a legalacsonyabb az emberek
altag keresete. A hallgatok kozel fele (46%) szdrmazik a két legalacsonyabb jovedelmi
helyzetli régiobol, és csak 8% a legelonyosebb jovedelmi helyzetli févarosbol.

3.sz. tablazat

A régidkat jellemz6 jovedelmi viszonyok

Régio Brutto atlagkereset’* (Ft) Netto atlagkereset’ (Ft)
Budapest 103 177 63 854
Eszak-Dunéntl 71 442 47 049
Duna-Tisza koze 66 255 44 070
Dél-Dunantil 65 948 43 507
Eszak-Magyarorszig 63 811 42493
Tiszantul 63 129 42 437

™ KSH, (2000) i.m. 102.
5 Uo.



3.2.1. Munkanélkiiliség helyzete a régiokban

A munkanélkiiliség — a jovedelmekhez hasonloan - jelentOs regiondlis kiillonbségeket mutat.
A foglalkoztatottsag és a munkanélkiiliség alakulasa az orszag keleti és nyugati felének eltérd
gazdasagi fejlettségével Osszefiiggésben alakul, és mutatja az orszagrészek kozotti fejlettségi
differenciakat. A rendszervaltast kovetd munkanélkiiliségi hulldam az északi és a keleti
régiokban ¢él0 haztartasokat kiilondsen sujtotta. ,,Az északi megyékben az aktiv kortiak
haztartasa egynegyedében a munkanélkiiliség halmozottan, illetve tartdosan jelentkezett. A
keleti régioban ugyancsak az atlagosnal tobb csaladban fordult el6 munkanélkiiliség, viszont
itt a helyzetet enyhitette, hogy a munkanélkiiliség altal érintett csaladok tobbségében a
probléma id3szakos volt, nem halmozodott.”® A régidk mellett a telepiilések jellegét tekintve
is differencialodik a munkanélkiiliség. Mind a prosperald megyékben, mind a valsagban 1évo
megyékben a munkanélkiiliség a falvakban a legmagasabb, az észak-, és észak-kelet
magyarorszagi megyékben masfélszeres a falvak munkanélkiilisége a nagyobb

varosokénak.”’

Megvizsgaltam, hogy a hallgatok csaladjaban tapasztalhaté nagymérvii munkanélkiiliség
Osszefligg-e lakohelyiik jellemzdivel. Masrészt a csaladok munkanélkiiliségi mutatoi hogyan
viszonyulnak a régiok mutatoihoz.

A munkanélkiiliség altal leginkabb sujtott teriilet Eszak-Magyarorszag valamint a Tiszantul,
és mint lattuk, Eszak-Dunantal mellett ebbél a két régiobol érkeznek nagy szamban
hallgatok. A legnagyobb munkanélkiiliséggel sujtott Eszak-Magyarorszagrol jott a hallgatok
kozel egynegyede (23%). Ez részint magyarazatat adja a hallgatok csaladjaban tapasztalt
nagy mérvlii munkanélkiiliségnek. Ugyanakkor a hallgatok csaladjaban a munkanélkiiliség
Budapest kivételével, minden més régioban magasabb (helyenként tobbszordse), mint a régiod
atlaga,”™ s ez azt jelenti, hogy a févaros kivételével minden régiobol a munkanélkiiliség altal
erosen érintett csaladokbol nagy szamban jottek e palyara. E csaladokban a (még ha szerény

is, de) biztos egzisztenciat jelentd foglalkozasok presztizsének nagy értéke lehet.

76 Kolosi Tamas (2000): A terhes babapiskota. A rendszervaltas tarsadalomszerkezete. Osiris Bp. 100.

77 Kertesi Gabor — K6116 Janos (1998): Regionalis munkanélkiiliség és bérek az atmenet éveiben. In
Kozgazdasagi Szemle XLV. évf. julius-augusztus. 644.

8 E tény okainak magyaréazatara a rendelkezésiinkre 4l16 adatok és ismeretek birtokaban nem vallalkozhatunk.



4.s7. tablazat

A munkanélkiiliség a régidokban és a hallgatok csaladjaban %

Orszagos Munkanélkiiliség a
Régio munkanélkiiliségi rata” | hallgatok csaladjaban
(stilyozott)
Budapest 5,3 0,0
Eszak-Dunantl 5,3 8,6
Dél-Dunantil 7,4 8,3
Eszak-Magyarorszig 11,4 20,0
Tiszantul 7,7 29,2
Duna-Tisza koze 5,5 36,1
Atlag 7,0 17,4

3.2.2. A hallgatok megoszlasa a lakohely jellege szerint

Jellemzden a kisebb telepiiléseken lako fiatalok valasztjak a tiszti palyat. Budapestet kiilon
tekintve, a hallgatok alig egyotode jott nagyvarosbol, a tobbség kisvarosban illetve
kozségben lakd csaldd gyermeke. A nagyvarosbol jott fiatalok 40%-a észak-dunantili
nagyvarosbol érkezett. Egyébként Eszak-Dunantalrol kozel azonos aranyban érkeztek
mindhéarom telepiilés tipusrol. A legtobb hallgaté csaladja kisvarosban €l, ezek 60%-a alfoldi
telepiilésen. A kozségekbdl érkezett hallgatok legnagyobb héanyadat (43%) az észak-

magyarorszagon €16 csaladok gyermekei alkotjak.

5.sz. tablazat

A hallgatok megoszlésa a telepiilések jellege szerint %

Régio Nagyvaros Kisvéros Kozség Budapest
Dél-Dunantil 2,6 3,2 1,9

Duna-Tisza kdze 2,6 9,7 3,2
Eszak-Magyarorszag 3,2 6,5 13,0

Eszak-Dunéntul 7,7 7,1 7,7

Tiszantal 3,2 15,5 4,5

Osszesen 19,3 42,0 30,3 8.4

N 155

7 KSH, (2000.) i.m 100.



Adodik a kérdés, hogy korabban milyen telepiilések jatszottak a legnagyobb szerepet a
arra, hogy a hallgatok csaladjanak a lakohely jellege szerinti megoszlasa mennyiben allando,
avagy valtozott, s ha igen, milyen iranyba. Az 1968-as felmérés vizsgalta a hallgatok
megoszlasat a lakohely jellege szerint is, ezért az idObeni allandosag vagy elmozdulas
mérésére lehet6ség van. Ehhez azonban kozos valtozot kellett 1étrehozni, mivel a korabbi
felmérés a varosokat ipari és mezdgazdasagi varosra bontotta, de nem vélasztotta kiilon a
nagyvarost €s a kisvarost. Jelen vizsgalatban viszont nem kezeltem kiilon az ipari és a

mez8gazdasagi varosokat, csak a nagysag szerint differencialtam.™

Az 1968-as vizsgalati beszdmold megallapitja, hogy Budapestrdl €s az ipari varosokbdl kevés
fiatal valasztja e palyat. A févarosrél ez ma még inkabb elmondhat6, 1968-hoz képest mara
kevesebb, mint felére esett vissza az onnét érkezd hallgatok aranya. E csokkenéshez
hozzajarulhat a kozép- és fels6fokt oktatas kilencvenes években tortént expanzidja, melynek
kovetkeztében rendkiviill nagy valasztéka all (helyben) rendelkezésére a tanulni vagyo
fiataloknak. Méasrészt szadmos iskola szervezodott a keresett (divatos) foglalkozasokra torténd
felkészitésre. Nem utolsdé sorban, ma még inkdbb elmondhatd, amit a Susan — Tarjan
szerzOparos megallapitott 1969-ben, hogy ,az elhelyezkedés nagyobb lehetdsége, a
perspektivajaban jovedelmezdbb palydk széles skaldja” vonzébbnak bizonyul a tiszti
hivatasnal. 1969-ben a varosokbol érkezett hallgatok az 6sszlétszam nem egész egyharmadat
jelentették, e csoporton beliil a tobbséget a kisvarosban laké fiatalok alkottak. A hallgatok
tobb mint fele falusi, tanyasi lakos volt, és kdzségi (nem varosi) kdzépiskolaban végzett. A
falvakban érettségizettek dupla mértékben valasztottdk a tiszti palyat, mint a varosokban
érettségizettek.”!

Mira megfordult a helyzet, a vidéken lakd varosi csaladok gyermekei keriiltek tobbségbe, a

hallgatok tobb mint 60%-at jelentik, és a kozségekbol jott fiatalok vannak kisebb ardnyban

% Természetesen a telepiiléseknek szamos mas csoportositasi modja is lehetséges, pl. funkcionalis tipus, vagy
sajatos telepiilésformak szerint.
81 Susan — Tarjan, (1969) i.m. 53.



(30%) képviselve.™

Palyavalasztasnal a lakohely jellege az elonyoket, illetve a hatranyokat gyarapithatja. Ezt
mutatja, hogy az egyetemeken mind jellemzdbb a telepiiléeshattér szerinti homogenitas. Egy,
a kilencvenes évek elején végzett reprezentativ mintan alapul6 vizsgalat szerint az egyetemi

hallgatok 89 szazaléka vérosi, s ezen beliil 31 szazaléka fovarosi sziiletésii volt.*

6.sz. tablazat
A hallgatok lakohely szerinti megoszlasa %

Lakohely 1968-ban 2000-ben
Budapest 19,0 8,4
Vidéki varos 30,5 61,3
Kozség 50,5 30,3
Osszesen 100,0 100,0

crer

érkezett, ahol a legalacsonyabb az 4tlagkereset, és legmagasabb a munkanélkiiliség. A
korabbiakhoz képest kevesebb hallgatd févarosi lakos. Jellemzden kisebb telepiiléseken
¢lnek, 42%-uk kisvarosban, 30%-uk kozségekben, ez utdbbiak legnagyobb hanyada (43%)

Eszak-Magyarorszagon.

3.3. A sziilok gazdasagi aktivitasa

Az 1989. januar elsejétdl 1étez6 munkanélkiiliség a hallgatok csaladjat is érinti. A csalad
helyzetének, és allapotanak egyik meghatirozdja a sziilok gazdasagi aktivitdsa. A

munkanélkiiliség messze talmutat a gazdasdgon, mivel a csaldd (mint tarsadalmi

82 E ténynél figyelembe kell venniink a két vizsgalat kozott eltelt tobb, mint harmine évet, mely soran
hazankban az urbanizacié eldrehaladtaval szdmos kozség varosi rangot kapott. Ennek kovetkeztében
eléfordulhat, hogy ugyanarrol a telepiilésrdl érkezett hallgatd 1968-ban kozségi lakosnak szamitott, mig a
mostani vizsgalatban varosi lakosnak mindsiil. Ezt tdmasztja ala, hogy 1980-ban a kdzségekben 6tmillié ember,
vidéki varosokban 3,6 millié ember élt. 2000-ben a kézségekben mar csak 3,6 millid, a varosokban pedig 4,6
millié ember lakott. (Mivel hazankban alacsony a teriileti mobilitas, ezért a falusi és varosi lakossag
szamaranyaban bekovetkezett nagy mérvii valtozas csak kis részben tulajdonithat6 a lakoteriileti mobilitasnak.)
Forras: Magyar Statisztikai Zsebkonyv, 2000. KSH. Bp.2001. 36.

% Angelusz Robert — Tardos Robert (1992): Kapcsolathaldzati mintak, tudas-stilusok és gondolkodasmodok az
egyetemi hallgatok korében. In. Tarsadalom és fels6oktatas II. kotet. Hivatalos ifjusagkép, az ifjusag
tarsadalomképe. Fels6oktatasi Koordinacids Iroda Bp. 172. Megerdsiti a lakohely szerepét az egyetemre torténd
bejutasban Nagy Bedta (1999): ,, Tlizolto leszel s katona!” — a budapesti kdzgazdaszhallgatok tarsadalmi
Osszetételének és motivacidinak valtozasai a kilencvenes évek kozepén. Kozgazdasagi Szemle, XLVI. évf.
janudr. 88.



alapintézmény) funkcionalis miikodését érinti. Banfalvy a munka jelentdségérol a
kovetkezoképpen ir: ,,A munkavégzés és intézményei az ¢€let egészének legalapvetdbb
szervezOi kozé tartoznak a modern tarsadalmakban. Ezért a munkanélkiiliek sokkal
alapvetobb dolgoktél vannak megfosztva, mint a jovedelemtdl, amikor nincs
munkahelyiik.”** Azon csaladok, ahol a munkanélkiili tartésan kiszorul a munkaeré-piacrol,
vagy a munkanélkiiliség halmozottan fordul el6, nemcsak az anyagi-egzisztencialis ,,/ejton”
indulnak meg lefelé, de ott a kildtdstalansig, a tavlatvesztés is megjelenik, s ennek
kovetkeztében az értékrendszeren beliil modosulas johet 1étre. Felértékelodhetnek, és eldtérbe
keriilhetnek a megélhetéshez kapcsolodd értékek, melyek a gyermekek életpalya felé
orientalasa soran domindlo6 szerepet kaphatnak.

Az l.szamu melléklet tobbvaltozés tablazata a hallgatok csaladjaban el6fordulod
munkanélkiiliség mértékét mutatja. Nemcsak a sziilok, de a kozeli rokonsag esetleges
munkanélkiiliségére is rakérdeztem, mivel ugy hiszem, hogy a kozeli rokonokat érintd
munkanélkiiliség is hatassal van a csalad légkorére, biztonsagérzetére. Masrészt nem csak a
munkanélkiiliséget néztem, de az irdnt is érdekldédtem, hogy a csalddtagok munkaviszonyukat
mennyire tekintik olyan értelemben biztonsdgosnak, ami nincs kitéve a munkanélkiiliség

veszélyének. (Természetesen ez szubjektiv megitélés.)

Az adatok sok csaladot mutatnak munkanélkiiliség altal érintettnek. Az orszagos
munkanélkiiliségi ratahoz (7%)" hasonlé ardnyban vannak jelenleg munka nélkiil az apak,
ellenben csaknem kétszerese ennek a munkanélkiili anyak aranya a hallgatok sziilei kozott. A
munkanélkiiliségnek a csaladra gyakorolt hatdsa tekintetében a megélt munkanélkiili
allapotot is indokolt figyelembe venni. A megélt, illetve a jelenlegi helyzet alapjan a katonai
vezetd szakos hallgatok jelentds részének a csaladja érintve van a munkanélkiiliség altal: az
apak 26,1%-a, az anydk 29,3%-a, a rokonok koziil pedig 42,7% volt, vagy jelenleg is
munkanélkiili.*” Az apak munkanélkiilisége legmagasabb az elsé évfolyamosok kozott, az
anyak munkanélkiilisége a masod évfolyamosokndl a legmagasabb, ezt koveti az elsé

évfolyamos hallgatok anyjanak munkanélkiilisége. A masod évfolyamosok rokonai korében

¥ Banfalvy Csaba (1991): A munkanélkiiliek szocialis jellemz6irél. In Esély 4.sz, 1991. 16.

8 Az e kérdéssel foglalkozo kutatasok egyontetii tapasztalata, hogy a munkaerépiacrol valo kilépéssel
lényegesen megemelkedik az elszegényedés veszélye.

8 KSH (2000) i.m. 100.

%7 A nemzetkozi megitélésben a 10% folotti munkanélkiiliség sulyosnak mondott.



legmagasabb (56,6%) a munkanélkiiliség, de a tobbi évfolyamos hallgatok esetében is 40%
koriili vagy a feletti. Figyelmet érdemel a ,,nem fenyegeti” valaszoknak az els6é évfolyamosok
korében a tobbiek valaszahoz viszonyitott alacsony aranya. Ez arra utal, hogy csaladjaik a
munkahelyiik jovébeni biztonsagdban nem bizonyosak. A munkanélkiiliség altali

érintettséget (volt, vagy jelenleg is az) évfolyamonként az alabbi tdblazat érzékelteti.

7.sz. tablazat
A munkanélkiiliség altal érintett csaladok évfolyamonként %

évfolyam apa anya rokon
1 33,3 29.4 43,1
2 13,0 39,0 56,5
3 22,2 26,7 37,8
4 28,9 26,3 39,5
N 156

Kiilonosen sulyosak a munkanélkiiliség okozta — mind gazdasagi, mind moralis — hatasok
azon csaladokban, ahol halmozottan fordul elé allasvesztés. A hallgatok 12%-anak
csaladjaban mindkét sziilot érintette, vagy jelenleg érinti a munkanélkiiliség. A fenti adatok
stlyossagat érzékelni tudjuk, ha arra gondolunk, hogy a kozgazdasz egyetemi hallgatok

sziilei korében 0,7% a munkanélkiiliségi rata.*

8.sz. tablazat
Halmozott munkanélkiiliség a hallgatok csaladjaban (£6)

Apa munkanélkiili
volt jelenleg
Anya munkanélkiili volt 8
jelenleg 7 4

A szakirodalom szerint® a munkanélkiiliség nem azonos mértékben érinti a munkavallalok
egyes csoportjait. A munkanélkiiliség esélye kiilonbozd tényezokkel fiigg dssze, példaul a
munkavallald nemével, iskolazottsagaval, lakohelye jellemzdivel. A kovetkezkben a

hallgatok csaladjaban a munkanélkiiliséget e valtozok mentén elemzem.

% Nagy B, (1999) i.m. 87.

¥ Tobbek kozott lasd: Frey Maria (1997): N6k a munkaerépiacon. In Lévai Katalin — Téth Istvan Gyorgy
(szerk.): Szerepvaltozasok. Jelentés a nék helyzetérl. TARKI — Munkaiigyi Minisztérium Bp. 17., valamint
Kolosi (2000) i.m. 84-86.



Magyarorszagon (ellentétben a fejlett orszagok tobbségével) a nok munkanélkiiliségi rataja a
tdmeges munkanélkiiliség megjelenése 6ta folyamatosan alacsonyabb, mint a férfiaké.”® A
kutatdk szerint a nék alacsonyabb munkanélkiiliségéhez az is hozzdjarul, hogy ,,szamottevd
kiilonbségek vannak az egyes agazatok kozott az allasvesztés kockazataban, €s a ndk inkabb
tomoriilnek az alacsonyabb kockéazatu éagazatokban — elsdsorban a kozintézményekben,
példaul az oktatasban és az egészségiigyben - mint a férfiak.”' A hallgatok sziileinek
esetében a nemek kozotti munkanélkiiliség ardnya eltér ettdl. Az anyadk 29,3%-a, az apak
26,1%-a érintett a munkanélkiiliség altal. A jelenlegi munkanélkiiliség tekintetében is az
anyak vannak rosszabb helyzetben, a harmadik évfolyam kivételével, (ahol ugyanannyian
munkanélkiiliek), a tobbi évfolyam hallgatéinak csalddjaban tobb mint kétszer annyi anya

van munka nélkiil, mint apa.

Hazankban az iskoldzottsag egyre inkabb meghatirozza az egyének munkaerd-piaci
helyzetét. Nagyok a kiilonbségek az egyes iskolazottsagi csoportok munkanélkiiliségi ratai
kozott. A részletesebb elemzések arra mutatnak ra, hogy, ,,minél alacsonyabb valakinek az
iskolai végzettsége, annal nagyobb a valdszinlisége annak, hogy tartésan munkanélkiili”.”* A
munkanélkiiliség megjelenése utan késziilt felmérések tapasztalata, hogy az iskolazottabbak
sokkal kisebb aranyban veszitik el munkahelyiiket, mint az alacsonyabb iskolai
végzettséglieck. A 2.szdmu melléklet a munkanélkiilieck legmagasabb iskolai végzettség

szerinti megoszlasat mutatja orszagosan €s a hallgatok csaladjaban.

A munkanélkiiliek legnagyobb héanyadat mindkét sziilonél a szakkozépiskolai- illetve a
gimnaziumi végzettségliek alkotjak, Oket kovetik a szakmunkasképzot végzettek. Amit itt

figyelembe kell venniink, az a sziilok iskolai végzettség szerinti megoszlasa. Az apak kozott

% E ténynél figyelembe kell venniink, hogy a ni munkanélkiiliség egy része rejtve marad a vizsgalatok soran.
Mint arra Kolosi is utal (Kolosi,2000. 86.) a kettds ndi szerepvallalas lehetévé teszi azt, hogy azok a
kisgyermekes anyak, akik ugyan dolgoznanak, ha erre lehetdségiik lenne, de lehetdség hijan az eredeti
szandékuknal hosszabb iddre is igénybe veszik a gyes, illetve a gyed lehetdségét, nem tekintik Gnmagukat
munkanélkiilinek. Hasonlé modon a haztartasbeliek korében is nagy valdszintiséggel talalhatunk rejtett
munkanélkiilieket, akik lehet6ség hidnyaban nem is keresnek munkat, tehat sajat magukat sem tartjak
munkanélkiilinek.

’! Nagy Gyula (2000): Munkanélkiiliség a kilencvenes években. In Kolosi Tamas — Téth Istvan Gyorgy —
Vukovich Gyorgy (szerk.) Tarsadalmi Riport 2000. TARKI Budapest. 85.

%2 Nagy Gyula — Sik Endre (1997): Munkanélkiiliség. In Sik Endre — Téth Istvan Gyorgy (szerk.): Az ajtok
zarddnak? Magyar haztartispanel vizsgalat. Bp. Budapesti Kozgazdasagtudomanyi Egyetem — TARKI
Miihelytanulmanyok 8. 87.



a kozépiskolat végzettek tobben vannak, mint a szakmunkasképzdével rendelkezok, és
nyolcszor annyian, mint a nyolc altaldnos iskolai végzettségiiek. Az anyak esetében hasonl6 a
helyzet, a kozépiskolai végzettséglieck haromszor annyian vannak, mint a szakmunkas- és
négyszer annyian vannak, mint a nyolc altaldnos iskolai végzettségiiek.

Ha az egyes iskolazottsagi csoportok munkanélkiiliségi ratdjat nézziik, akkor lathato, hogy
nagyok koztiik a kiilonbségek. Az iskolazottabbak kisebb aranyban munkanélkiiliek, mint az
alacsonyabb iskolai végzettséglieck. Ugyanakkor a hallgatok csalddjaban az orszagos
szdmaranynal nagyobb a felsofoku végzettséglick munkanélkiilisége, kiilonosen az anyak
esetében, de az egyetemet végzett apaknal is megjelent. (2.sz. melléklet) Ez dsszefliggésben
lehet a lakohely foglalkoztatottsagi helyzetével, vagy azzal az 0j jelenséggel, hogy a tanultak
részardnya a munkanélkiiliek korében novekszik.” (A gimnaziumnak, mint képzettséget nem
ado iskola tipusnak a munkaerd-piaci hatranya szembedtld.) Az alabbi tablazat nemcsak a

jelenlegi, hanem a volt munkanélkiiliséget is jelzi.

9.sz. tablazat
Az egyes iskolazottsagi csoportokban a sziilok munkanélkiilisége %

Iskolai végzettség Apa munkanélkiili Anya munkanélkiili
volt jelenleg volt jelenleg

Nyolc altalanos alatt - - 100,0 -
Nyolc altalanos 33,3 - 33,3 26,7
Szakmunkasképz6 36,2 6,4 17,4 21,7
Szakkozépiskola, technikum 18,6 14,0 12,1 12,1
Gimnazium 12,5 - 20,0 14,3
Foiskola, felsofoku technikum 15,0 - 9,1 6,1
Egyetem - 3.4 6,3 6,3

N 148

Osszességében vizsgalatom tapasztalata, hogy a munkanélkiiliség a hallgatok csalddjaban
tobbszorose mind az orszdgos, mind a régidjuk munkanélkiiliségi ratajanal. 12 szazalékuk
csaladjdban halmozott az allasvesztés, mindkét sziild volt, vagy jelenleg munkanélkiili. A
munkanélkiiliséggel ily mértékben stjtott csaladok értékrendszerében felértékelddik a biztos

palyakezdés igérete.

% Falusné Szikra Katalin (1997): Munkanélkiiliség és képzettség. In Kozgazdasagi Szemle XLIV. évf
december. 1047.



3.4. A hallgatok sziileinek foglalkozasa

A 3.szamu melléklet az apak és anyak foglalkozas szerinti megoszlasat mutatja.

Az anyék legnagyobb hanyada adminisztrativ dolgozo, ezt kdveti a szolgaltatasban dolgozok,
majd az értelmiségiek ardnya. Ez tiikkrozi a munkaerdpiac nemek szerinti szegmentaltsagat
hazankban. A ndék nagy héanyada a kulturadlis és oktatdsi intézményekben, hivatali
adminisztracioban és a szolgaltatasban dolgozik. Kevés az ipari- ¢és kiilondsen a

mezdgazdasagi munkds anya. Az 6nall6 vallalkozé anyak 8,8%-kal vannak jelen.

Az apak foglalkozasi megoszlasanak elemzéséhez rendelkezésemre 4all két korabbi empirikus
vizsgalat eredménye. Ezek a keresztmetszeti vizsgalatomat értékes adalékokkal egészithetik
ki. Az apak foglalkozasanak Osszevetése a korabbi két vizsgalat hasonld adataival
megmutatja a hallgatoknak az apa foglalkozésa szerinti megoszlasanak idébeli alakulésat. E
feladat megolddasa némi nehézségbe iitkozik, mivel a harom felmérés nem azonos
foglalkozasi kategoridkat hasznal. Az Osszehasonlitdsndl igazodnom kellett a legsziikebb
kategorizalashoz. A szélesebb bontast foglalkozasokat ezekbe besoroltam, illetve a torzitas
csokkentése érdekében két valtozoval kiegészitettem azokat. Ezek az ,,0nallé” és a
»hyugdijas” foglalkozasi statuszok. Kiilon valdo megjelenitésiiket az indokolja, hogy a 2000-
ben késziilt vizsgalatban nagy széazalékos aranyt képviselnek, és az ,,egyéb” kategoriaba
torténd besorolasuk jelentés torzitast okozott volna. Igy a valtozok valamelyest kozos

nevezore hozasaval az §sszehasonlitas elvégezhetd.

10.sz. tablazat
A hallgatok megoszlasa az apa foglalkozasa szerint %

Apa foglalkozasa 1969 1986 2000
Mezdgazdasagi munkas 13,0 5 3,2
Nem mezdgazdasagi munkas 41,7 46 30,3
Ertelmiségi és vezetd 10,9 18 10,3
Hivatasos katona 11,1 14 7,6
Egyéb szellemi 114 7 3,2
Egyéb - 10 15,4
Nyugdijas 4,3 11,5
Onallé véllalkozo 1.4 16,6
Nem valaszolt 6,2 1,9
Osszesen: 100,0 100,0 100,0




Az apak foglalkozasi megoszlasanak valtozasdban minden bizonnyal szerepet jatszik a harom
vizsgalat ideje kozott eltelt harminc év, melynek soran hazankban a foglalkoztatdas szerkezete
atalakult. Az atalakulds fobb tendencidit jelzik a tablazat adatai, igy példaul a mezdgazdasagi
dolgozdk szamanak csokkenését €s a vallalkozoi réteg kialakuldsat a rendszervaltas oOta eltelt
idében. A foglalkozési szerkezetben tortént strukturdlis valtozasokon tilmenden a harom

idészak adatsora egyéb felismerések megfogalmazasara is enged kovetkeztetni.

Az apa foglalkozasat tekintve a legtobb jelentkez6 mindhdrom idészakban a nem
mezogazdasagi munkdsok gyermekeibdl tevédik Ossze, bar napjainkra jelentdsen (16%-kal)
csokkent részaranyuk, kiilonosen 1986-hoz képest. Még nagyobb a csokkenése a
mezogazdasagi munkds apatol szarmazd gyerekek aranyanak, 1969-hez képest egynegyedére
zsugorodott, de még 1986-hoz képest is csak 60%-ot ér el. Csokkent a hallgatok kozott a
szellemi foglalkozasu apak gyermekeinek a részaranya. Az értelmiségi és vezeto kategdriaban
az elmult 15 évben jelentds a csokkenés (a mostani ardny még az 1969-es aranyt sem éri el),
azt megel6zden dinamikus, csaknem 80%-os emelkedés tortént az értelmiségi apak aranyat
tekintve. Az egyéb szellemi foglalkozasu apak gyermekeinek szama is nagymérvii
csokkenést mutat, itt a csokkenés mar a nyolcvanas évek kdzepén is jelentkezett, mara annak

is kevesebb, mint felére zuhant le.*

Meglepben nagy létszamu lett a nyugdijas sziilok aranya (apak 11,5%, anyak 8,9%).
Feltételezhetd, hogy nem az idés koru sziildk szdma nétt meg, inkdbb a foglalkoztatasi
helyzet eldidézte nyugdijas statuszrol van szo. Ezt a vélekedést aldtdmasztjak a kilencvenes
évek munkaerd-piaci folyamatait kutaté tanulmanyok. Kolosi utal rd, hogy a haztartasok
munkaerd-piaci szerkezetében bekovetkezett valtozasok longitudinalis elemzése markansan
mutatja a foglalkoztatottak aranyanak csokkenését, illetve a nyugdijasok ardnyanak
emelkedését a népességen beliil. ,,A gazdasagilag inaktivvd vald haztartadsok aranyanak
rendszervaltads utani nagymértékli novekedése tehat alapvetden a rendszervaltds hatasaként

értelmezhetd, a korkedvezményes nyugdijazasok kovetkezménye, s csak kisebb részben

% Ezen adatok értékelése soran érdemes azt is figyelembe venni, hogy a térgyalt idészak alatt a munkavallalok
iskolai végzettsége nagymértékben emelkedett, tomegesen szereztek felséfoku végzettséget, és feltételezhetd,
hogy ennek megfeleld foglalkozasi kategoriaba keriiltek.



magyarazhaté a népesség eloregedésével...”.”” Valdjaban arrdl van sz, hogy sokan (féleg
azok, akik idések voltak ahhoz, hogy atképezzék magukat) a munkanélkiiliség eldl az aktiv
¢letbdl vald kimenekiilést, a korkedvezményes nyugdijazast valasztottak, mint legkisebb
hatranyt jelentd megoldast. Ahogy a szerzok fogalmaznak: ,,az id6sebb, munkanélkiiliség
altal veszélyeztetett személyek ugyanis gyakran a — korai, illetve rokkant — nyugdij relativ
biztonsagat valasztjgk a munkanélkiiliség helyett”.”® Ez azt jelenti, hogy hazinkban a
nyugdijasok kozott nagy szamban taldlhatunk rejtett munkanélkiilieket. (Miutan sok hallgato
érkezett a munkanélkiiliség altal sujtott teriiletrdl, igy valoszinti, sziileik kozott is vannak

kényszernyugdijasok.)

Jelentds a hallgatok sziilei kozott a vdllalkozok ardnya (apak 16,5%-a, anyak 8,8%-a).
Vallalkozasaikrol nincsenek részletes ismereteim. Nem tudom, hogy Iétrejottiiket tekintve a
lehetéségek kihasznaldsa sziilte azokat, avagy kényszervallalkozdsok, milyen az
¢letképességiik, sikerességiik, s azt sem, hogy formédjukat tekintve kisvallalkozasok,
mikrovallalkozasok, vagy ez utdbbin beliili Onfoglalkoztatd vallalkozis. Ezek szdma a
kilencvenes években gyors itemben nétt hazankban,”’ aminek egyik oka, hogy a
munkavallalok bizonyos csoportjai egyre nehezebben tudtak alkalmazottként elhelyezkedni.
Miutdn a hallgatok jelentds hanyada a munkanélkiiliség altal erdteljesen sujtott
orszagrészekbdl érkezett, igy nem elképzelhetetlen, hogy koriikben a csaladi vallalkozasok
olyan csaladtagoknak teremtenek munkahelyet, akik kiilonben nagyon nehezen talalnanak
fizetett alkalmazast. A vonatkozé szakirodalom utal ra, hogy a vallalkozasok egy része (és
inkabb ezek sikeresek) jott csak létre a lehetdségek talajan, mas résziiket a kényszer sziilte,
vagyis ...,azon csalddok egy része, akiket a rendszervaltast kovetden kisebb-nagyobb
mértékben stjtott a munkanélkiiliség, vallalkozassal probalkoztak segiteni magukon™.
Lehetséges, hogy a vallalkozé csaladok egy része a vallalkozassal probalt eloremenekiilni a
munkanélkiiliség elol, vagy a (nyolcvanas években mar miikddtetett) ,,masodik gazdasag”

piaci alapokra helyezésétél remélték boldogulasukat. Am az is Iehetséges, hogy meglattak és

% Kolosi, (2000) i.m. 95-65.

% Medgyesi — Sagi - Szivos, 1999. Idézi 6ket Kolosi, (2000) i.m. 86..

%7 Az 6nfoglalkoztato véllalkozasokrol 1d. Scharle Agota (2000): Onfoglalkoztatss, munkanélkiiliség és csaladi
kisvallalkozasok Magyarorszagon. Kozgazdasagi Szemle XLVII.évf. marcius. 250-274.

% Kolosi Tamés - Bedekovics Istvan — Szivos Péter (1998): Munkaerdpiac és jovedelmek. In Sik Endre- Toth
Istvan Gyorgy (szerk.): Zarotanulmany. Magyar haztartdspanel. Bp. Budapesti Ko6zgazdasagtudomanyi
Egyetem — TARKI. (Mithelytanulmanyok 8.) 17.



megragadtdk a lehetOséget a vallalkozasra. (El6fordulhat, hogy a vallalkozasban az

eléremenekiilés és a lehet6ség megragadasa egybeesik.)

A hivatdas csaladi athagyomdnyozdasa szamos foglalkozas esetében tradiciondlis, tobbek
kozott a katonai palya esetében is. A jelenlegi hallgatok korében az dthagyomanyozast jelzi,
hogy az apak 7,6%-a, az anyak 3,2%-a hivatasos katona. Nem érdektelen, hogy a tiszti palya
atorokitésének mértéke valtozik-e, és ha igen, az hogyan alakul. A keresztmetszeti
vizsgalattal azonban nem tudom kimutatni, hogy a palya vonzereje idoben hogyan alakul,
novekszik, avagy csokken. A korabbi adatokkal vald Gsszehasonlitds utalhat arra, hogy a
gyermek altal az adott foglalkozéasnak a csalddon beliili kozvetlen ,,megtapasztaldsa” milyen
mértékben teszi azt vonzova szamara €s inditja el a sziil foglalkozdsanak valasztasa felé.

Felmérésem adatait két korabbi empirikus vizsgalat adataival 0sszevetve, igazolni latom a

hipotézisben megfogalmazottat.

11.sz. tablazat
Az apak koziil hivatasos katona (%)

1969-ben 1986-ban 2000-ben
11,1% 14,0% 7,6%

A harom kutatas kiilonbozik egymastdl a tekintetben, hogy a korabbi két felmérés
mindharom katonai fOiskolan tanuldkra kiterjedt. Nem tartom valoszintinek, hogy a hdrom
tanintézetben, az egyazon idében tanulok sziileinek foglalkozasi megoszlasa jelentds
mértékben eltérne egymastol. A vonatkozé szakirodalomban sehol nincs emlités arrdl, hogy
szignifikans kiilonbség lenne a harom tanintézet hallgatdinak szarmazasaban. Ezért az adatok
Osszehasonlitdsa nyujthat némi informdacidt az atorokités alakuldsardl. Az 1969-es adat
,»indulo” mértéknek tekinthetd, mivel a katonai f8iskolai szintli képzés 1967-ben jott 1étre.”
A 11,1%-0s dnreprodukcio 1986-ra 14,0%-os szintre emelkedett. E pozitivnak tekinthetd
tényt a szerzok igy kommentéljak: “Kialakuloban van mas értelmiségi réteghez hasonloan

egy olyan palyavalasztasi magatartas, amely a csaladi tradicio folytatdsanak iranyaba hat.”'®

% Elétte az Egyesitett Tiszti Iskolan fels6foku technikusi szintii képzési rendszer volt, masoddiplomaként
altalanos iskolai tanari képesitést adott.

1% Malomsoki Jozsef — Radvanyi Lajos (1986): A hivatasos tiszti palya tarsadalmi tényez6i. Kandidatusi
értekezés. Zrinyi Miklos Katonai Akadémia Bp. 51.



Szintén Ok emlitik, hogy a mésodik generacios tisztek szdma a nyugat-eurdpai orszagokban
hasonlo, vagy néhdny szazalékkal magasabb. (Tudvalevd az is, hogy a West Point-i kadétok
testiiletében napjainkban is tulreprezentaltak a katonacsaladokbol jott didkok.'®') A hazai
kedvez6 tendencia azonban nem folytatodott, a jelenlegi adatok a korabbi folyamat
megforduldsat, az onreprodukcio nagymérvi visszaesését mutatjak, 1986-hoz képest az a
felére esett vissza. A vizsgalt hallgatéi allomanybdl 6t f6 van, kinek mindkét sziildje

hivatasos katona.

Az ,,0onreprodukcio” 14,0%-ra torténd felemelkedésének, majd 7,6%-ra vald csokkenésének

szamos oka van.'%?

A tisztképzés foiskolai szintre torténd emelése minden bizonnyal ndvelte
a palya vonzerejét. Ugyanebbe az irdnyba hatott a szocidlis juttatdsok széles kore (elsésorban
a lakashoz jutas lehetdsége), és nem utolsd sorban, az abban az idoben élvezett jovedelem,
mely kozéposztalybeli életszinvonalat biztositott. A hivatas atorokitésének csokkenésében
szerepet jatszhatott az a tény, hogy a nyolcvanas évek kozepétdl a tiszti jovedelmek a
jovedelmi skalan fokozatosan lecsusztak, a kilencvenes évek kozepén tobb felmérés azt
mutatta, hogy létminimum szintjén, vagy az alatt is élnek hivatasos katonak csaladjai.'®

A lakashoz jutas lehetdsége is sziikiilt, az egyéb szocialis juttatdsok sem olyan vonzok mar.
Helyenként a munkakoriilmények a létszamhiany miatt nehezebbé valtak. Mindezek mellett a
kilencvenes években kezdddott permanens létszamcsdkkentés és annak napirenden tartdsa
sokakban bizonytalansagot sziilhetett. Nem kedvezett a honvédség elhuz6do atalakitasa, és az
atalakitas kérdésében idonként felbukkano vitak. Egy foglalkozas vonzerején a novekedés, az
,»epitkezés”, a munkahelyek boviilése lendit. Amennyiben csokkenés jellemzi, valamint nem
belathato az ott folyo atalakitasok vége, konnyen a bizonytalansag 1égkdre veheti azt koriil,

ez pedig a palya vonzésa ellen hat.

Az apa ¢€s az anya foglalkozasi homogenitdsat mutatd tdblazat (3. sz. melléklet) adatai szerint

a csaladok 26%-aban azonos az apa és az anya foglalkozasa. Az aktiv keresé anyak 73%-a

" Hammill, John P. — Segal, David. — Segal, .Mady Weshsler (1995): Self Selection and Parental
Socioeconomic Status as Determinants of the Values of West Point Cadets. In Armed Forces & Society. 1995.
Vol. 22. Nu. 1. 103-116. (Forditotta Hanzséros Marta) 103.

12 Ezen okok mélyrehato feltarasara és kifejtésére nem vallalkozhatok, az egy kiilon vizsgalat targya lehet.

1% Szab6 Janos (1995a): A hivatasos honvédtiszt status- és szerepjellemzéi és a vele szemben tamasztott
kvalifikacios kovetelmények. In A katonai felsGoktatas korszeriisitése (Tanulmanygyijtemény) FelsGoktatasi
Koordinacios Iroda Bp. 329.



keriilt férjiiktél eltér6 munkajelleg-csoportba. Ez alatdmasztja annak értelmét, hogy
vizsgalatomban az anya foglalkozasa kiilon figyelembe veendo tényezoként szerepel.

Osszességében: a rekrutacioban a legnagyobb aranyt azok a csaladok képviselik, ahol az apa
nem mezdgazdasdgi munkds, az anya adminisztrativ munkakorben, vagy szolgaltatasban
dolgozik. A hallgatok egyhatodanak vallalkozo a sziildje. A kordbbiakhoz képest csokkend a
szellemi foglalkozasu, valamint az értelmiségi €s vezetd munkakorben dolgozo sziild aranya.
A tiszti hivatas csaladi dthagyomanyozéasa szintén csokkent, az ,,0nreprodukcid” csaknem

felére esett az elmult 14 évben. Ez utdbbi tény hipotézisem igazolasa.

3.5. A csaladok jovedelmi viszonyai

Az anyagi dimenzi6é vizsgalatdit nemcsak az indokolja, hogy hozzajarul a csaladi hattér
jellemzéséhez, hanem a statuszmegszerzés folyamataban jatszott szerepe is. Masrészt a hazai
mobilitds kutatasok szakirodalmabol ismert, hogy hazankban jelentds az anyagi helyzet
(pontosan jovedelem) és a foglalkozés, illetve az iskolai végzettség kozott fennalld
inkonzisztencia. A hallgatok csalddjanak statusz Osszetevoiben esetleg el6forduld
inkonzisztencidra a jovedelmi viszonyok mutathatnak rd. Annal is inkabb, mivel a sziilok
munkamegosztasban elfoglalt helye ¢és képzettsége, iskolai végzettsége meglehetdsen
szorosan Osszefligg, és az anyagi szféra lehet az a teriilet, melynek vertikumaban valaki

konnyen lehet inkonzisztens helyzetben.

A csaladok jovedelmének vizsgéalatdhoz jovedelmi kategoriakat alakitottam ki. A legalso
(egyes) jovedelmi decilisbe azokat a csaladokat soroltam, ahol a sziilok egyiittes nettd
jovedelme nem haladja meg a havi 40 ezer forintot. Ezt kdvetéen 20 ezer forintonként
differencialtam, ennek megfelelden a legfelsd (tizes) jovedelmi decilisbe a 200 ezer forint

folotti havi 6sszjovedelemmel rendelkezé csaladok kertiltek.

Az adatok azt jelzik, hogy a csaladok tobbsége az alacsony jovedelmii rétegek kozé tartozik.
A hallgatok tobb mint egyotddének csalddja havi 40 ezer forintnal kisebb jovedelembdl él,

tovabbi kozel egytizediik 60 ezer forint alatti jovedelembdl, ami azt mondatja, hogy a



csaladok kozel egyharmada egyértelmilen a létminimum alatt é16k tibordhoz tartozik.'®
(Feltételezhetéen e csoportba tartoznak a munkanélkiiliséggel sujtott csaladok tobbsége.) A
gyerekszam filiggvényében nem kizart, hogy a harmadik, negyedik, de még az 06todik
decilisben is vannak létminimum szintjén €16 csaladok. A jovedelmi skalan felfelé haladva
fokozatosan csokkend szamu csalddot taldlunk. A legfelsé decilis viszont megtori a

folyamatot, a hallgatok 9%-a 200 ezer forint feletti havi jovedelmet €lvezo csalad gyermeke.

12.sz. tdblazat
A csaladok megoszlasa a jovedelmi kategoriak kozott

Jovedelmi Csaladok szama Csaladok szazaléka Kumulativ szazalék

decilisek
1 34 21,7 21,7
2 14 8,9 30,6
3 23 14,6 45,2
4 25 15,9 61,1
5 17 10,8 72,0
6 10 6,4 78,3
7 11 7,0 85,4
8 5 3,2 88,5
9 4 2,5 99,1
10 14 8,9 100,0

N 157

Megnéztem, hogy a kiilonb6zd jovedelmi kategoridhoz tartoz6 csalddok gyermekei az orszag
csaladok (hallgatok), jellemzden adott régiéhoz kapcsolodnak. Igy képet kapunk, hogy a
régiokbol a jovedelmi viszonyok vertikalis elrendezddése mentén milyen a rekrutacio. (4.sz.
melléklet)

Régionként vizsgalva a jovedelmi viszonyokat, 0j felismeréseket nyeriink. A fOvarosbol
érkezettek kozott vannak legnagyobb aranyban (38%) a legfelso decilisbe tartozok, a tobbiek
megoszlanak a decilisek kozott. A kevésbé elényds gazdasagi helyzetii Eszak-
Magyarorszagrol ¢és Tiszantlrél dontéen az alacsony jovedelmii csaladok gyermekei
véalasztottak a  katonai felsboktatdst. Az Eszak-Magyarorszagrol —jott  hallgatok

haromnegyedének csaladja az als6 négy jovedelmi decilisbe tartozik, igyszintén ide tartozik

1% A KSH felmérése szerint 2000-ben a létminimum sszege 25 581 forint volt. Forras: MTI —2001. jalius 19.
A KSH ,,Létminimum, 2000.” cimii kiadvanya alapjan.



a Tiszantulrol érkezettek 71%-anak a csalddja. E két térségbdl alig érkeztek a magasabb

15 sorolt csaldadokbél. A Duna-Tisza kozében laké hallgatok

jovedelmi kategoriaba
kétharmada az also harom jovedelmi decilisbe tartozd csalad gyermeke, egynegyediik
viszont a felso harom decilisbe tartoz6 csaldadé. A dél-dunantuliak jellemzden a kdzépso
jovedelmi kategoridkhoz tartoznak, az észak-dundnttliak ardnya kiegyenlitettebb a

kategoriak kozott, bar ,,lefelé huz” a suly.

Osszességében: a kutatas felszinre hozta, hogy csaladok tobbsége az alacsony jovedelmii
rétegek kozé sorolhatd. A hallgatok egyharmadéanak csaladja egyértelmiien a Iétminimum
alatt ¢élok taborahoz tartozik, azonban kilenc szdzalékuk csalddjanak kettdszézezer forint
feletti a havi nettd 6sszjovedelme. A jovedelmi viszonyok igazoljadk azt a feltételezésem,
hogy a tiszti palyat valasztok koziil szamos fiatalnak a csalad jovedelmi viszonyai
kovetkeztében korlatozott volt a tovabbtanuldsi lehetdsége. Az el6zd pontokban targyaltak
soran lattuk, hogy ezen anyagi korlatokhoz még egyéb hatranyok is adddnak nem kevés
hallgatonal, igy esetiikben, a tisztképzésben vald részvétel az egyetlen lehetoség a felfelé

torténd mobilitashoz. E tény szintén hipotézisemet tamasztja ala.

3.6. Kulturalis hattér
3.6.1. A mérés szempontjai

A szarmazas tekintetében az egyik sokat mondd elem a kulturdlis hattér. Lipset és Bendix
mar a mobilitas kutatdsok korai szakaszaban megfogalmazza, hogy a sziildk tarsadalmi
statuszdhoz kapcsolddd kulturdlis jellegli tényezOk szorosan Osszefiiggnek gyermekeik
képzettségével, és késobbi karrierjiik mértékével.'” Szamos hazai szerzé'"” utal r4, hogy a
csaladi hattér esélyformald szerepét a szocialista tarsadalomirdnyitas nivellalasi torekvései
sem tudtak felszamolni, kiilondsen nem a szimbolikus, kulturdlis egyenlétlenségek terén, igy

az napjainkban is miikodik.

19 yizsgalatomban a ,;magasabb jévedelmi kategoria” csak viszonyitas a tobbi kategériahoz, valdjaban még a
kilencedik decilis is legfeljebb (als6)kdzéposztalybéli jovedelemnek tekinthetd. A jovedelem nagysag ,.felfelé”
nyitdsanak nem lattam értelmét, mivel a kettészazezer forintot nem sokkal haladta tal, két hallgato kivételével.
1% 1 ipset — Bendix, 1959.- idézi 6ket Robert, (1986) i.m. 43.

17 Tobbek kozott: Kolosi, (1987) i.m. 15-16; Blasko (1998) i.m. 57. és Robert Péter (1991): Egyenlétlen
esélyek az iskolai képzésben. In Szociologiai Szemle.2.sz.. 60.



A hallgatok kulturalis hatterét a sziilok iskolai vegzettsége, valamint a kulturalis fogyasztas
Onbevallason alapul6 jelzészamai segitségével kivanom megrajzolni. A kulturalis fogyasztast
olyan szabadidds aktivitdsok segitségével operacionalizdlom, mint a szinhazba, mtiizeumba,

1 r s . ’ . ”oes w 7
98 &tterembe jards, valamint a baratokkal, ismerdsokkel torténd

komolyzenei koncertre,
Osszejovetelek gyakorisaga. Taldlkozni olyan vélekedéssel, hogy a kulturalis hattér mérésére
az iskolai végzettség €s az Onbevallas alapjan szamba vett kulturalis események latogatasa
nem tekintheté a legkimeritébb, s igy a legtokéletesebb megkozelitésnek.'” Azonban a
hasonld céllal végzett kutatdsok valtozolistdin azok az elemi informaciok szerepelnek,
melyeket én is alkalmazok.

A fenti szabadidds tevékenységeknek a gyakorisdgat nézem, s nem teszek kisérletet, hogy

110" A7 adatok nem

elhataroljam egymastol a ,;magas” — legitim - és a popularis kultarat.
nyujtanak lehetdséget ilyen megkiilonboztetésére (példaul nem kérdeztem meg, hogy milyen
darabokat néznek a szinhazban). Ezért a kulturalis aktivitds finomabb szerkezetének
feltarasara nem vallalkozhatom. Marpedig Bourdieu elmélete szerint az elonydk atorokitésére
csak a legitim kultura ad modot, vagyis csak az azzal valo kapcsolat révén tehetiink szert az
iskolai eldrejutast segitd készségekre, viselkedésformakra. Ugyanakkor a kordbbi rétegzddési
és mobilitadsi kutatdsok azt jelzik, hogy a kulturdlis életstilus ilyen ,,durva” mérése is

alkalmas markans rétegspecifikus kiilonbségek, illetve az egyenldtlenség rétegspecifikus
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atorokitési mechanizmusainak mérésére.

A kulturalis t6ke részét képezd kulturalis aktivitdst mérd kutatdsokban nincsen altalanosan
elfogadott eljaras azzal kapcsolatban, hogy a sziildk szokésait, vagy pedig a gyerek sajat
kulturalis szokésait tekinthetjlik-e (inkdbb) a kulturdlis t6ke érvényes mutatdjanak. Erre

Buordieu-nél sem talalunk elméleti megfontolasokat, az empirikus kutatasok pedig, ugy

1% A konnyiizenei koncertek-, vagy a mozi-latogatdsa nem tartozik a kutatok altal a kulturalis téke mérését
szolgal6 itemek kdzé, én is eltekintettem ezek szambavételétol.

1 DiMaggio a statuszkultiraban valé részvétel ilyetén megkdzelitésének korlatait hangsilyozza, azonban
elismeri, hogy a vizsgalatok korlataikkal egyiitt is megmutatjak a kulturalis hattér hatasat a generaciok kozott.
Masrészt elismeri, hogy a kulturalis téke jobb mérészamainak megtalalasa még varat magara. DiMaggio, (1982)
im.213-214.

"% Bar a legitim kultura kore a torténelem folyaman valtozott, azonban vannak standard elemei, melyek minden
korban a magas kultarahoz tartoztak, mint pl. a komolyzene, az irodalom, a képzémiivészet, a szinhazmiivészet.
"L 4asd:. Kolosi, (1984) i.m. 125-200., (1987) i.m. 125-238., Utasi Agnes (1984): Eletstilus csoportok,
fogyasztasi preferenciak. Rétegzédés-modell vizsgalat V. Tarsadalomtudomanyi Intézet Bp. 120-127. és Robert,
(1986.) i.m. 233-307.



tiinik, attol fliggden valasztjak egyik-, vagy masik — esetleg mindkét — szokascsoportot, hogy
milyen adatok allnak rendelkezésre. Feltételezhetd, hogy a legitim kultarahoz wvalo
(gyermekkorban elsajatitott) viszonyra mindkettd erds befolyassal van, €s bar szorosan
osszefiiggenek, nem feltétleniil helyettesiti egyik a masikat. Eppen ezért valésziniileg az a
megoldas tekinthetd optimalisnak, amikor mind a gyerek-, mind pedig a sziilok kulturalis

tevékenységeit felhasznaljuk a kulturalis téke méréséhez.

3.6.2. A sziilok iskolai végzettsége

Kulturélis vonatkozasban a szdrmazasi hattérnek egészen biztosan 1ényegi ismérve a sziilok
iskolazottsaga. Hasonldan a munkamegosztasi hattérhez, itt is indokolt, hogy mindkét sziil6t,
tehat az apa mellett az anyat is figyelembe vegyiik. Ennek sziikségességét tamasztja ala, hogy
a sziil6k iskolai végzettsége csak a csaladok egy részénél azonos. A hallgatok 32%-a
szarmazik olyan csaladbol, ahol az apa és az anya iskoldzottsaga megegyezik. A 32%

megoszlasa a konkrét végzettségek szintjén a kovetkezo:

e & altalanos alatt 2,0 %
e 8 altalanos iskola 2,0 %
e szakmunkasképzo 28,6 %
o szakkozépiskola, technikum 28,6 %
e gimnaziumi érettségi 12,2 %
o foiskola, fels6foku technikum 10,2 %
e egyetem 16,3 %

Az apak legtobbje szakmunkdsképzot végzett, de ehhez kozeli a szakkozépiskolat, illetve
technikumot végzettek aranya. Nagysagrendben a harmadik csoportot az egyetemi
végzettségl apak képezik. Kevesen vannak, akik az altalanos iskola utan — sem szakmat, sem
tovabb - nem tanultak, és minddssze egy fonek van 8 altalanos iskoldnal alacsonyabb
végzettsége. A gimnaziumi végzettségiiek kis szama a sziilok iskolaztatasi szokasait tiikrozi,
melynek jellemzdje, hogy a fiukat inkdbb terelik a szakmunkasképzd, vagy a
szakkozépiskola felé, mig a lanyokat nagyobb szdmban tanittatjdk gimnaziumban. Az
anyaknal az ilyen végzettséglick vannak legnagyobb ardnyban, Oket koveti a
szakkozépiskolat valamint a fOiskolat végzettek azonos nagysagu csoportja. Felséfoku
végzettséggel ugyanannyi apa, mint anya rendelkezik. Azonban a végzettségen beliil forditott

az aranya a fOiskolai és az egyetemi szintnek a két sziilénél. Az anydk kétharmada f6iskolai,



¢és egyharmada egyetemi végzettséggel bir, mig az apak egyharmada f6iskolai és kétharmada
egyetemi végzettséggel rendelkezik.''> Ez Osszhangban van a felnétt népességben, a
hetvenes-nyolcvanas években lezajlott valtozassal, amikor nagy szdmban szereztek felsdfoku
végzettséget, de a nék lényegesen nagyobb aranyban szereztek diplomat féiskolan, mint a
férfiak. Altalanos iskola utdn tovabb nem tanult anya két és félszer annyi van, mint apa, 8
altalanos alatti — megegyezden az apakkal — egy f6.

A sziil6k iskolazottsagi szintje kozott gyakori a ,,t0bb lépcsé”, amikor az egyik sziild kettd,
vagy tobb szinttel magasabb iskolai végzettségli. Ez alsobb iskolai végzettségnél az anyak
»elonyében”, felsébb iskolai végzettségnél az apak ,,elonyében” jelentkezik: a 8 altalanos
iskolaval, a szakmunkasképzdvel és a szakkozépiskolaval rendelkezd apak feleségei naluk
iskolazottabbak (forditva, hogy ezeken a szinteken az apdk iskolazottabbak, kevésbé
jellemzo), viszont a fdiskolai és egyetemi végzettségli apak feleségei kozott tobben vannak
férjiiknél alacsonyabb végzettséggel, mint forditva.

Osszességében: az apaknal két sulypontrdl beszélhetink, a tdbbség (53%) a
szakmunkdsképzot vagy a szakkozépiskolat végzok koziil keriil ki, a masik — 1ényegesen
kisebb sulypont — az egyetemet végzettek. Az anyak tobbsége — tulajdonképpen az apak két
blokkja kozotti savbol - a szakkdzépiskolatol a foiskoldig terjedd hosszabb iskolai savbol
kertl ki.

13.sz. tablazat
A hallgatok megoszlasa a sziil6k iskolai végzettsége szerint %

Legmagasabb iskolai végzettség Apa Anya

Nem jart iskoldba - -

Kevesebb, mint 8 osztaly 0,6 0,6
8 altalanos iskola 3.8 9,6
Szakmunkasképzd, szakiskola 29,9 14,6
Szakkozépiskola, kozépfokl technikum 27,4 21,0
Gimnazium 5,1 22,3
Féiskola, felséfoku technikum 12,7 21,0
Egyetem 18,5 10,2

N 154

12 A felséfokn végzettség megszerzésének modjardl, miszerint nappali-, esti, vagy levelezd tagozaton tortént,
nincs ismeretem.



Elemzésem soran mindenképp figyelembe veendd a kozelmult kutatasainak jelzései,
miszerint a diplomaval nem rendelkezé sziilok gyermekei - kiilondsen a jo6 munka-piaci
poziciokra felkészitd - felsGoktatasi intézményekbe ndvekvé hatrannyal palyaznak.''’ A
mobilitassal foglalkozé kiillonb6zé szociologiai vizsgalatok felhivjak a figyelmet az
értelmiség novekvéen szelektiv rekruticidjanak tendencigjara.''* Erételjesen mutatkoznak a
fokoz6do szocialis bezarodas jelei, az egyetemi hallgatoknak mintegy fele mar masod- vagy
tobbgeneracios értelmiségi lesz. ,,Ez a tendencia fokozottan érvényesiil az exkluzivnak
szamitd orvosi, jogi €és bolcsészdoktori hallgatoknal, ahol 64, 61 és 58 szazalék a diplomas
szdrmazasuak aranya. ... A didkok szdrmazasat tekintve gyakorlatilag a szakmunkas hattér az
a szint, ameddig a rekrutacid egyaltalan lehatol, a szakképzetlen fizikaiak, mezdgazdasagi
foglalkozastiak gyerekei joszerint egyaltalan nincsenek (pontosabban csak négy szazalékban
vannak) képviselve az egyetemi hallgatok kozt.”'"> Hasonlé tendenciarél szamol be Nagy
Bedta: “a kilencvenes évek kozepére mar a Budapesti Kozgazdasagtudomanyi Egyetemre
vald bejutds csatorndi is jelentdsen lezarultak példaul a fizikai sziilok gyermekei el6tt. ...a
bejutaskor szinte elengedhetetlen feltétel, hogy a sziilék felséfoku végzettséggel
rendelkezzenek. ...az elénydsebb tarsadalmi helyzetii fiatalok aranya a bekeriild els6évesek
kozott jelentésen novekedett, a tarsadalmi esélyegyenloség lehetdsége csokkent: az
atstrukturalodassal parhuzamosan tehat nd a magasabb kulturalis és gazdasagi tokével
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rendelkezdk aranya.”

De még a nem elit szakmakat add felsGoktatasi intézményekben is
jelentds az értelmiségi onreprodukcio. Az orszag allami felsdoktatasi intézményeiben tanulok
40 széazaléka lesz elsd generacids értelmiségi, (azaz egyetlen egyenes agi felmendjiik sem
rendelkezik felséfoku végzettséggel), egyharmaduk tekinthetd masodik generacidosnak

(legalabb egyik sziils diplomas), és 27 szazalék lesz harmadgeneracios értelmiségi.'”

'3 Gazso Ferenc (1997): A tarsadalmi folyamatok és az oktatasi rendszer. In Szdzadvég 7.sz. 92-94., Harcsa
Istvan (1997): A lakossag iskolazottsaganak valtozasa. Szocioldgiai Mithelytanulmanyok. BKE Szocioldgia és
szocialpolitika tanszék. 6.

14 Az allamszocializmus idészakaban ezt a tendenciat némiképp kozombositette, hogy a felséfoku oktatas az
1990 elotti évtizedekben boviild 1étszamban bocsatott ki hallgatokat olyan csatorndkon, mint a fdiskola, a
felséfoku technikum, illetve az esti vagy levelezd képzés, amelyek a szocialis hattér tekintetében heterogénebb
korbdl meritettek.

15 Angelusz - Tardos, (1992) i.m. 171-172.

"1° Nagy B, (1999) i.m. 82-85.

"7 Székelyi — Csepeli — Orkény — Szabados: (1998) i.m. 61.



A tiszti hallgatok tobbsége elsogenerdcios értelmiségi lesz. 17,2 szazalékuknak diplomas
mindkét sziiléje, és tovabbi 14,0 szazaléknak az egyik sziildje felsofoku végzettségli, vagyis
31 szazalék lesz (amennyiben befejezi felséfokll tanulmanyait és oklevelet szerez) masodik
generacios értelmiség, és nem egész egytized a harmadik generdcios. Azaz csaladjaik kozott
a tobbgeneracios értelmiségiek szama a fent emlitetteknél lényegesen alacsonyabb. A
masodgeneracios fels6foku végzettségii csaladok aranya az apaknal 8,9%, az anyak esetében
7,0%.

14.sz. tablazat
A masodgeneracios diplomas csaladok ardnya %

Anya iskolai végzettsége | Apa iskolai végzettsége

foiskola egyetem | fdiskola. egyetem
Nagyapa iskolai | féiskola 2,5 1,3 2,5 1,3
végzettsége egyetem 1,9 1,3 0,6 4,5

N 157

A csaladok iskolazottsagaval foglalkozo kutatdsok tapasztalata, hogy az iskolazottsagnak az
azonossaga ¢s a végzettség szintje jellegzetes kapcsolatban all. Az iskolazatlan sziilok
esetében magas a homogenitas, kozép szinten gyakoribb a kiilonb6zo iskolazottsag, és felsd
szinten ismét magasabb az azonos (egyarant fels6foku) végzettség aranya, de a homogenitas
mértéke nem ¢éri el az iskoldzatlan sziilok esetében mutatkoz6 aranyt. A mintankban
szerepldk adatai nem teljes mértékben erdsitik a fentieket. A hallgatok sziileinél alacsony
iskolazottsag esetében teljes volt a homogenitéas, de a masik magas homogenitasti csoportot
nem a felséfoku végzettségliek jelentik, hanem a gimndziumot végzett sziilék, bar a
8

diplomésok esetében is magasabb volt az azonos végzettségiiek aranya, mint kozépszinten. "'

15.sz. tdblazat
A sziil6i iskolazottsag homogenitasa %

Sziilék iskolai végzettségi szintje
8 alt. |[8alt. |Szakmunkas- |Szakk6zép- | Gimndazi- | Diplomas
alatt képz6 iskola um

Az apa és az anya
iskolazottsaga azonos 100,0 16,7 29,8 32,6 75,0 55,1

N 157

'8 A minta nagysaga (pontosabban kicsisége) miatt — még akkor is, ha az teljes korii, egy-egy valtozohoz kevés
elemszam tartozik, ezért nem is varhato, hogy teljesen leképezzen orszagos szinten tapasztalhatd tendencidkat.



A tarsadalmi hattér kiilonb6zé dimenzidinak (iskolai végzettség, foglalkozés, jovedelem)
Osszevetésével kovetkeztetni tudunk a csaladok tarsadalmi statuszaban rejlé konzisztencia
vagy inkonzisztencia mértékére. A vizsgalt csaladok egy részénél konzisztens helyzetrol
beszélhetiink. Ez dontéen azon csaladok esetében tapasztalhatd, ahol a sziildk alacsony
iskolai végzettséggel (8 alt. alatt, 8 alt., szakmunkésképzd), ¢és ennek megfeleld
munkamegosztasi pozicioval rendelkeznek, 6k a jovedelmi decilisek alsé feléhez tartoznak.
Kozépfoku végzettséggel rendelkezd sziild valamennyi jovedelmi kategéridban megtalalhato,
de a tobbség itt is az alacsonyabb decilisekben van. Ellenben stdatuszinkonzisztenciarol
beszélhetiink a felsofoku veégzettségii sziilok jelentds része esetében. A fels6foku
végzettségliek kozel fele, illetve tobb mint fele az alacsony jovedelmii csaladok kozé tartozik,
az iskola jellegének fliggvényében. A fels6foku iskolai végzettségen beliil a jovedelmi
kiilonbségek jelzik a foiskola és az egyetem munkaerd-piaci értékének eltérését. A foiskolai
végzettségliek 60%-a az alsd Ot jovedelmi decilisbe, mig az egyetemi végzettségliek 40%-a
tartozik ide. Ok az értelmiségi foglalkozasuak 55%-at jelentik. Az értelmiségi foglalkozast
apak 25%-énak, az értelmiségi anydk 21%-4nak a csaladja havi 40 ezer forint alatti
jovedelemmel bir. Az 06nallé vallalkozok mind az alacsony, mind a magas jovedelmi
csaladok kozott megtalalhatok, a két felsé (a kilencedik és a tizedik) jovedelmi decilisben
50%, illetve 46% az aranyuk. A hivatdsos-katona apak 42%-anak csalddja a jovedelmi
fokozatok also felében talalhat6. A fentiek alapjan elmondhatd, hogy az anyagi helyzet és a
tarsadalmi helyzet mas szférai kozott fesziilé inkonzisztencia jellemzden a felsdbb szinteken

van, az iskolazott, értelmiségi foglalkozastiaknal.

A hallgatok megoszlasat az apak iskolai végzettsége szerint Osszehasonlitottam az 1989-es

kutatasban szerepl$ adatokkal'"®

. Az apak iskolai végzettségének novekedese figyelhetd meg.
Nagymértékben csokkent az alapfoku végzettségli apak ardnya, és a hangsuly, melyet
kordbban a 8 altaldnost és a szakmunkasképzdt végzettek jelentették, attevodott a
szakmunkasképzot és a kozépiskolat végzettekre, azaz egy szinttel feljebb. No6tt a foiskolai,

¢és tobb mint kétszeresére emelkedett az egyetemi végzettségli apak aranya. Az iskolazottsag

19 Malomsoki Jozsef — Vagvolgyi Gyorgy — Szabé Kalman (1989): Fiatal tisztek a palyan. Kutatasi

beszdmol6. Zrinyi Miklos Katonai Akadémia, Szocioldgia Tanszék, Bp. 16. (E kutatds a 30 év alatti tisztekre
terjedt ki, akik a nyolcvanas évek elsé felében voltak hallgatok, igy az apak iskolai végzettsége a nyolcvanas
évek elso felének allapotat mutatja.)



novekedésének értékelésekor nem szabad elfelejtkezniink arrdl, hogy a két vizsgalat kozott
eltelt id6szakban a magyar tarsadalom iskolai végzettsége jelentdsen nétt. igy az apak iskolai
végzettségének alakulasa részint ezt tiikkrozi, ezért nem allithatd, hogy a katonai felsGoktatast

valasztok a kordbbindl magasabb tarsadalmi statusza csaladok gyermekei.

16. sz. tablazat
Az apak iskolai végzettségének'* alakulasa %

Legmagasabb iskolai végzetség 1989 2000
8 altalanosnal kevesebb 1,2 0,6

8 altalanos iskola 19,4 3,8

Szakmunkasképzo 21,6 29,9
Kozépiskola 16,1 32,5
Foiskola, fels6foku technikum 9,2 12,7
Egyetem 8,4 18,5

3.6.3. A sziil6k kulturalis aktivitasa

A kulturalis szokasok énbevalldson alapuld felmérésénél tisztaban kell lenniink azzal (amire
a tarsadalomkutatok tapasztalataik alapjan utalnak), hogy nagy valoésziniiséggel tulbecsiiljiik
a kulturalis tevékenységek elterjedtségét, mivel az emberek — éppen a legitim kultira
gyakorldsanak nagy tarsadalmi értéke miatt — hajlamosak torzitani és a valdsagosnal
rendszeresebbnek feltiintetni ilyen tevékenységeiket. Kérdéses, hogy a torzitasok mértéke
vajon egyenlé-e a kiillonboz6 tarsadalmi csoportokban. Vélhetonek tiinik példaul az a
feltételezés, hogy a magasabb iskolai végzettségli csaladok tagjai masoknal nagyobb
kényszert éreznek arra, hogy csalddjukat a legitim kultira jo ismerdjének tlintessék fel,
vagyis fennall annak a lehetdsége, hogy a valosagban kisebbek a kulturalis kiilonbségek a
tarsadalom egyes csoportjai kozott, mint amekkorat a kiilonb6zé mérések mutatnak. Annak is
fennall a lehetdsége, hogy az, akinek a kulturalis aktivitdsa a legitim kultara teriiletén
rendkiviil alacsony (tudvan, hogy a tarsadalom mit honoral), ,,megszépiti” a valods kulturalis

121

szokasait. Nem zarhatok ki az ilyen jellegli torzitasok valamilyen mérvii megléte

vizsgalati adataim koziil sem.

120 A kategorizalasnal a kutatisokban szokasos felosztast alkalmaztam.
121 Ezért a szociologiai kutatasok soran az ilyen ,,lagy” adatokbol csak dvatos kovetkeztetéseket szokds tenni.



Az altalam vizsgalt eljaro kulturalis szokasok koziil a leggyakoribb a mizeumba, kiallitasra
jaras, és a legkevésbé jellemzé a komolyzenei koncert, opera latogatdsa. A csaladok
egynegyede évente kettd, vagy tobb alkalommal jar muzeumba, egyotddiik szinhazba és
egytizediik komolyzenei eseményre. A hallgaték sziileinek kozel egyharmada nem volt
muzeumban, tobb mint egyharmada szinhdzban ¢és tobb mint fele nem volt koncerten illetve
opera el6adason.

17.sz. tdblazat
A sziilok kulturdlis aktivitdsdnak gyakorisaga %

Havonta Evente 2-3-szor | Nagyon ritkan Soha
Szinhazlatogatas 5,7 15,9 40,1 38,2
Muzeum, kiallitas 6,4 21,0 43,3 29,3
megtekintése
Komolyzenei koncertre, 1,9 8,9 33,1 56,1
operaba jaras
N 157

A kulturdlis aktivitds gyakorisagat 0sszevetve a sziilok iskolai végzettségével, foglalkozasi
legerdteljesebb kapcsolatot az iskolai végzettség mutatja, ezt koveti a foglalkozasi
hierarchidban elfoglalt hely, majd a jovedelem. Leggyakrabban a felséfoku végzettségiiek,
legkevésbé az alacsony iskolai végzettségiiek, foglalkozas tekintetében leggyakrabban az
értelmiségi €s a hivatasos-katona foglalkozast, legkevésbé a mezdgazdasagi- és ipari munkas
sziilok latogatjak a fenti kulturdlis Iétesitményeket, illetve eseményeket. E gyakorlat
megegyezik a hasonlé téméban végzett hazai és kiilfoldi kutatasok tapasztalataval. Altalanos
jelenség, hogy a kulturdlis fogyasztas kapcsolata tobbé-kevésbé linearis az iskolai
végzettséggel és a foglalkozasi rétegzOdéssel. A magasan kvalifikalt, j6 foglalkozasi
pozicioval rendelkezok kulturalis fogyasztasa a legmagasabb, és az iskolazottsag, valamint a
foglalkozasi pozicié csokkenésével parhuzamosan csokken a kulturdlis részvétel.

Ugyanakkor, a vizsgalatom sordn nyert adatok regisztralasakor nem hagyhat6 figyelmen
kiviil néhany objektiv tény. Elészor is a kulturdlis téke és az anyagi toke inkabb csak
elméletben hatarolhato el ¢lesen egymastol, a valosdgban rendszerint erésen Gsszefiiggenek.
Mas szdval a kulturalis fogyasztas mértékét befolydsoljak az anyagi lehetdségek. A hazai

vizsgalatok azt mutatjdk, hogy a kulturalis fogyasztas a legfelsé jovedelmi decilisben a



leggyakoribb (a kiilonbség az alatta 1évo decilishez képest némely esetben kiugro), s még a
nyolcadik decilisben sem minden esetben haladja meg az atlagot.

A kulturédlis részvétel mértéke tehdt nem teljesen linedrisan kapcsolodik az anyagi
helyzethez. Az opera-, a szinhazjegyek, de ma mar a muzeumi belépdk arai is némely
csaladnal komoly anyagi aldozatot jelentenek. A hallgatok tobbségénél a csalddok jovedelmi
viszonyai pedig inkabb az atlagjovedelem kortiil, vagy az alatt vannak. Méasodsorban az eljaro6
kulturalis fogyasztasra az wurbanizdcios lejté is befolyassal van, erételjes kiilonbségeket
okozva a fOvarosi- és nagyvarosi lakosok javara, szemben a Kkistelepiiléseken ¢lok
lehetdségeivel.'*? Az, hogy a kulturalis intézmények koziil a mazeumokat jeldlték leginkabb
latogatottnak, Osszefiigghet a fentiekkel is. Muzeumok a kisebb telepiiléseken is
megtalalhatoak, és anyagilag még mindég kisebb terhet jelent egy kiallitas latogatds, mint
egy szinhaz-, vagy opera eléadas megtekintése (az utazasi koltséggel egyiitt). Végiil nem
szabad eltekinteni attél, hogy - miutan sokan laknak az orszadg gazdasagilag elmaradottabb,
nagy munkanélkiiliséggel sujtott térségeiben — a csaladok nagy szazalékéban volt, vagy van
munkanélkiili, aminek egyenes kovetkezménye a szerényebb életvitel. A sziikdsebben €16
csaladok legeldszor a kulturalis kiadasaikat faragjak le (anndl is inkabb, mert ezen kiadasok
az elmult évtizedben sokszorosara emelkedtek). A makro-statisztikai informaciok is a
kulturalis fogyasztas szintjében, a kilencvenes évek elejétdl csokkenést jeleznek.'” A
lakohely jellegének altalam feltételezett befolyasold hatasat az eljard kulturalis fogyasztasra

az alabbi tablazat adatai alatamasztani latszanak.

18.sz. tdblazat
A sziilok koziil az elmult 6t évben jart %

Lakohely Operaban Szinhdzban | Muzeumban
Budapest 84,6 100,0 100,0
Vidéki nagyvaros 73,3 86,7 90,0
Kisvaros 35,4 46,2 64,6
Kozség 25,8 44,7 57,4

N 157

122 Egy tavoli kistelepiilésen é16 csaladnak hidba van meg a (szubjektiv) igénye szinhaz-, tarlat, hangverseny,
opera latogatasara, ha az (objektiv) koriilmények nem biztositottak. Esetleg szaz kilométeren beliil nincs
szinhaz, vagy az utols6 busz este mar az eldadas vége eldtt elmegy, stb.

12 Robert Péter (2000b): Az életstilus meghatarozottsaganak valtozasa 1982-1998. In Szociologiai Szemle 2.sz.
28.



3.6.4. A csaladok tarsadalmi tokéje

A kulturalis aktivitdas mellett megnéztem a csaladok szabadidd-eltoltési szokasai koziil az
étterembe jards gyakorisadgat; a baratokkal, ismerdsokkel torténd dsszejovetelek gyakorisagat
szérakozohelyen, illetve otthon. A szabadidd eltdltésének e formai modot adnak a tdrsadalmi
kapcsolatok kiépitésére, apolasara, bovitésére. Erre természetesen az altalam vizsgalt formak
mellett sok mas lehetdség is kinalkozhat, azonban adataim csak a felsoroltak szambavételére

adnak lehetdséget. Ebbdl kovetkezden, nagyon dvatos allitdsokat fogalmazhatok meg.

A fenti szokasok az ismerkedések, baratsagok kialakitasanak, valamint a tarsadalmi
kapcsolathalok fenntartasanak, apolasanak eszkozei. A tarsadalmi kapcsolathalok szerepet
jatszanak az élet kiilonbozo teriiletein, befolyasoljak az elosztasi folyamatokat. Az emberek
személyes kapcsolathdloéi és az ezeken keresztiil mobilizalhatd erdforrasok tdrsadalmi
t6keként foghatok fel.'"** A kapcsolati toke forrasdhoz az egyik kulcsot Simmel klasszikus
munkaja'® nyujtja, melyben a csoporthoz valo tartozas dinamikajat allitia elemzése
kozéppontjaba. A csereelmélet hivei szerint a tarsadalmi élet nem mas, mint elsddleges
tranzakciok sokasaga, melyek soran szivességek, informacidk, megbecsiilések, €s mas
értékesnek tekintett egységek cserlének gazdat. A kolcsonds tranzakciokbol 1étrejovo
tarsadalmi téke nem mads, mint a masoknak tett szivességeken és a kdlcsondsség elvén
alapul6 ,,valtok” felhalmozodasa. E gondolati korbe illeszkedik az, amit Weber az azonos
csoporttagok kozotti ,hasznos szolgalatoknak™ nevez, vagyis azok a hosszu tavl piaci
elényok, amelyeket a csoportban valo tagsag biztosit. Az elénydk egyik forrasat abban latja,
hogy: ...,tarsadalmi kapcsolatokra is iranyul a gazdalkoddé gondoskodésa, olyanokra,
amelyekrol azt tartjak, hogy a jelenben vagy a jovoben hasznos szolgalatok (kiemelés K.Lné)

folotti rendelkezés szarmazhat beldliik.” !>

124 . . . . .
A tarsadalmi t6ke Durkheim, Marx, Weber és Simmel klasszikus szévegeiben gyokerezd fogalmat

Bourdieu és Coleman ujitotta fel az elemzés szdmara az 1970-es, illetve 1980-as években. A tarsadalmi toke
fogalma a kiilonb6z6 szakszocioldgiai irodalmakban nem teljes mértékben azonos, eltérd hangsulybeli
kiilonbségeket talalni koztiik. Munkdamban a bourdieui értelmezés szerint hasznalom, mely alapjan: ,,A
tarsadalmi téke azon aktualis és potencialis eréforrasok Osszessége, amelyek a kolcsonds ismeretségek vagy
elismerés tobbé-kevésbé intézményesiilt viszonyai (kiemelés Bourdieutdl) tartdés halozatdnak birtoklasdhoz
kapcsolodnak, vagy masként kifejezve, olyan eréforrdsokrol van szo, amelyek az egy csoporthoz vald
tartozason alapulnak.” Bourdieu, Pierre (1997): Gazdasagi toke, kulturalis t6ke, tarsadalmi téke. In Angelusz
Robert: A tarsadalmi rétegzédés komponensei. Valogatott tanulmanyok. Uj Mandatum Konyvkiado Bp. 167.

12 Simmel, George (1973): Vélogatott tarsadalomelméleti tanulmanyok. Gondolat Kiadd Bp. 104-165.

126 Weber, (1987) i.m. 85.



Parsons szerint az osztalysidtusz nem merev entitds, a statuszalkoté elemekhez egy
szimbolikus holdudvar kapcsolodik. ,,A meghatarozott foglalkozashoz ¢és jovedelemhez
viszonyitott csaladi statuszt az expressziv szimbolizmus teriiletein ... a meghatarozott
presztizsi csaladokkal fenntartott kapcsolatokkal, rokonsagon keresztiil, vagy példaul
onkéntes egyesiilésekbeli tagsagon vagy tisztan informalis, kolcsondsen szorakoztatd
kapcsolatokon keresztiil lehet erdsiteni... .Ez a lakohely megvalasztasan, a tagok altal
korabban, illetve a gyermekek 4ltal jelenleg latogatott oktatasi intézmények presztizsén,

valamint kiilonb6z6 egyéb csatornakon keresztiil erSsithetd vagy visszaszorithat6.”'?’

Bourdieu ugy véli, hogy a tarsadalmi téke ujratermeléséhez elengedhetetlen az allando
csereaktusokban megvalosuld szakadatlan kapcsolattartds, amely viszont idObe és pénzbe
keriil. ,,Az egyén altal birtokolt tarsadalmi tOke nagysaga egyrészt azon kapcsolatok
haldjanak kiterjedésétol fiigg, amelyeket ténylegesen mozgoésitani tud, masrészt azon
(gazdasagi, kulturalis vagy szimbolikus) t0ke nagysagatol, amelyet azok birtokolnak, akikkel
kapcsolatban all.”'*® Az ilyesfajta Gsszekottetésekbél anyagi profitok szarmaznak, mint
példaul a hasznos kapcsolatokkal jard kiilonféle ,,szivességek”. E szivességek elomozditd
hatassal vannak a mobilitasi esélyekre is. ,,A sziilok arra hasznalhatjak tarsadalmi tokéjtliket,
hogy megfelelé palyara allitsdk gyerekeiket és segitsék azok késébbi palyafutdsat.
Kapcsolataikon keresztiil a sziilok jo iskolat talalhatnak gyerekeiknek, valamint tobbé-
kevésbé rejtett befolyast gyakorolhatnak a tanarokra. Ez az elképzelés magyarazatot adhat az
apa ¢€s a fiu iskolai végzettsége, valamint a fiu iskolai végzettsége és foglalkozasa kozotti —

példaul a kelet-europai szocialista orszagokban megfigyelt — szoros sszefliggésére.”' >

127 Parsons, Talcot (1995): ,,A Revised Analytical Approach to the of Social Stratification.” In R. Bendix, S. M.
Lipset (eds.): Class, Status and Power. A Reader in Social Stratification. The Free Press, Glencoe, I1I. Magyarul
megjelent Angelusz Robert (1997): A tarsadalmi rétegzddés komponensei. Valogatott tanulméanyok. Uj
Mandatum Konyvkiadé Budapest, 123.

128 Bourdieu, (1997) i.m. 168.

'2 Heath, 1981. —idézi Flap, H. D. — De Graaf, N. D (1986): Social Capital and Attained Occupational Status.
The Netherlands Journal of Sociology. No. 22. Magyarul megtalalhatdo In Lengyel Gyorgy — Szantd Zoltan
(1998): Tokefajtak: A tarsadalmi és kultaralis eréforrasok szocioldgiaja. Aula Kiad6 Bp. 131.



19.sz. tablazat
A sziil6k szabadid6 eltoltése %

Havonta Evente | Nagyon | Soha
kétszer ritkan
Etterembe jaras 17,2 31,8 32,5 18,5
Szoérakozohely latogatasa baratokkal, 21,0 26,1 36,3 16,5
1smer0sokkel
Otthoni 6sszejovetel baratokkal, 42,7 29,9 21,7 5,7
ismerdsokkel

Az adatok azt tiikrozik, hogy a hallgatok csaladjai inkabb az otthoni 6sszejoveteleken apoljak
kapcsolataikat a baratokkal, ismerdsokkel, tobb mint 40%-uk havonta talalkozik veliik, és
minddssze egynegyediik nagyon ritkdn, vagy soha sem. A tarsadalmi kapcsolatok &polasa
étteremben, szorakozohelyen lényegesen ritkabb. A csalddok tobb mint fele elvétve, vagy
egyaltalan nem jar e helyekre. (E mogott feltételezhetden anyagi okok is meghuzddnak.)
Arrél nincs ismeretem, hogy tarsadalmi kapcsolathaldikban milyen aranyban vannak homofil,
illetve heterofil kotések,"” azaz, a tarsadalmi hierarchia azonos, vagy mas szintjein helyet
foglalo személyekkel kapcsolatuk. Az instrumentélis cselekvés soran a mas rétegekbe
atnyulo — heterofil - kapcsolatok fontosak. A kisebb telepiilésen €16 hallgatok csalddjainak —
az objektiv helyzetbdl fakadéan — a tarsadalmi hierarchia azonos, horizontalis szintjein tual,
valdszintileg a kozeli vertikalis szinteken 1évékkel van inkdbb kapcsolatuk, s adott esetben
ezeket tudjak ,,mozgoésitani”. Kevésbé feltételezhetd, hogy a statusmobilitast leginkabb
segitd, felsd szinteken lévokkel kiterjedt a kapcsolathdlojuk, (az objektiv okokon tul) mar
csak azért is, mert ezen a szinten a csereviszonyokban még inkabb épitenek a kolcsondsségre,
ehhez viszont az sziikségeltetik, hogy a résztvevok kozott az ,,objektiv’ homogenitads
minimuma 1étezzen. gy a heterofil kapcsolatukbol szarmazo tarsadalmi tékéjiik nem

tekinthetd tetemesnek.

130 A tarsadalmi eréforrasok elérésében az erds és gyenge kotések szerepérél Id. Nan Lin, (1991): Tarsadalmi
erdforrasok és tarsadalmi mobilitas. A statuselérés strukturalis elmélete. In Angelusz Robert — Tardos Robert
(szerk.): Tarsadalmak rejtett halozata. Magyar Kozvéleménykutato Intézet Bp. 23-49.



3.6.5. A hallgatok kulturalis aktivitasa

A hallgatok kulturalis tokéjének mérésére egyrészt a sziilok esetében is vizsgalt szinhazba-,
muzeumba- és a klasszikus zenei koncertre jards gyakorisdgidt hasznalom. Madsrészt
rendelkezésemre allnak a hallgatok olvasasi szokésait mutaté adatok. Az irodalomban valo
otthonossag mérésénél azzal a problémaval keriilok szembe, hogy nem tudom elhatarolni (az
Onbevallasbol fakaddan esetegesen oda sorolt) ponyvaregényeket az irodalmi alkotasoktol.
Bele kell tor6dnom abba, hogy kulturalis tokét gyarapité értéket tulajdonitok a

szépirodalomnak nem tekinthetd konyveknek is.

A hallgatok kulturalis aktivitasa 6sszességében magasabb, mint a korabbi években sziileiknek
a kulturalis rendezvényeken valod részvétele. A hallgatok egyotdode évi tobb alkalommal,
kozel fele évente eljut szinhdzba. Muzeumba, kiallitdsra — sziileikhez hasonléan —
gyakrabban latogatnak, alig tobb mint egytizediik nem volt csak a targyalt idészak alatt.
Komolyzenei rendezvényekre ritkabban latogatnak, kétharmaduk nem volt az elmult harom
évben. A kulturalis események altaluk torténd gyakoribb latogatasa Osszefiigghet a fovaros

nyujtotta lehetdségekkel.

20.sz. tablazat
A hallgatok kulturalis aktivitasa az elmualt harom évben %

Havonta Evi 2-3 Evente Nem volt
alkalommal
Szinhazlatogatas 3,2 19,1 48.4 293
Muzeum, kiallitds megtekintése 1,9 28,0 58,0 12,1
Komolyzenei koncertre, operaba jaras 0,6 2,5 28,7 67,2

N 157

A hallgatok koziil kevesen olvasnak rendszeresen szépirodalmat, kétharmaduk ritkan, 16%-a
pedig soha nem olvas azt. Még kisebb a versek kozt valo otthonossag, egytizediik, aki
rendszeresen olvas, de kozel 40%, aki egyaltalan nem olvas verset. (Tudomasom szerint
korosztalyukban hasonldak a tendenciak.) Mivel a sziilok olvasési szokasait nem vizsgaltam,
ezért e kulturdlis gyakorlat atadasanak mérésére nincs médom. Azonban a csalad hatdsara
enged utalni, hogy az apa iskoldzottsaga és gyereke irodalomban valo jartassaga kozott némi

osszefiigges lathatd. Az egyetemet végzett apak gyerekei olvasnak — messze a tobbiektdl -



legnagyobb szamban mind szépirodalmat (93%), mind verset (83%). A tobbi hallgatd
esetében az apak iskolazottsaga fiiggvényében nem beszélhetlink az olvasottsag és a sziild
iskolazottsdganak linearis Osszefiiggésérdl. A nyolc altaldnost €s a szakmunkasképzot végzett

apak gyerekei kicsivel tobbet olvasnak, mint a kozépfoku végzettségii sziilok gyerekei.

Erdeklddésem kiterjedt az ismeretterjeszté irodalom, a képes folyodiratok és napilapok
olvasottsagara is. Bar ezeket nem szokas a legitim kultura részének tekinteni, azonban jelzik
az egyeén tajekozottsagat, érdeklodesét, a vilagra vald nyitottsagat. E sajtotermékek irant
nagyobb a hallgatok érdeklodése. Legtobben és leggyakrabban a képes folyodiratokat
olvassdk, az ismeretterjesztd irodalom valamilyen gyakorisaggal 90 szazalékukhoz eljut.

Napilapot 43% rendszeresen olvas, 5,7% viszont soha.

21.sz. tablazat
Milyen gyakran olvas? %

Rendszeresen Ritkan Soha Osszesen
Szépirodalmat 18,5 65,6 15,9 100,0
Verseket 10,1 51,0 38,9 100,0
Ismeretterjesztd irodalmat 40,8 50,3 8,9 100,0
Képes folyoiratot 50,3 46,5 3,2 100,0
Napilapot 433 51,0 5,7 100,0

N 157

3.6.6. Csaladi jellemzdk

A hallgatok tobbsége teljes csaladban ¢l. A legtobb csaldd négytagu. Kevesen vannak
egyediili gyermekek, a jellemzd az, hogy egy testvériik van. Harom, vagy anndl tobb testvére

nem egész egytizediiknek van.

22.sz. tablazat
Milyen csaladban nétt fel? %

Teljes csaladban Csak anyaval Csak apéval Egyéb Osszesen
80,3 12,7 2,5 4,5 100,0

N 157
23.sz. tablazat
Testvérek szama a hallgatok szazalékaban %



0 1 2 3 4 5 8 Osszesen
15,9 52,2 22,3 5,1 3,2 0,6 0,6 100,0
N 157

Osszességében a kulturalis hattér vizsgilata megmutatta, hogy a hallgatok tobbsége (57%) a
szakmunkasképzot vagy szakkozépiskolat végzett apa gyermeke, a masik — lényegesen
kisebb — stlypontot az egyetemet végzett apak (18%) jelentik. Az anyak tobbsége (64%) a
szakkozépiskolatol a foiskolaig terjedd iskolai savbol keriil ki. A sziilok iskolai végzettsége —
szinkronban a tarsadalom iskolai végzettségének emelkedésével — magasabb, mint a
nyolcvanas évek elsé felében a hallgatok sziileinek végzettsége. A hallgatok dontd tobbsége
(69%) elsOgeneracios értelmiségi lesz. A sziildknek az eljard kulturdlis aktivitdsa, a
szabadid6 eltoltése, valamint tarsadalmi-kapcsolati tokéje nem utal arra, hogy a csaladok
tobbségének a kulturalis tokéje, valamint a felhalmozott ,,valtéja”, a mobilitasi esélyeket

elémozdito jelentds eldnydket rejtene magéaban.



4. Fejezet. A palyavalasztas hattere, 6sszetevoi és jellemzoi

4.1. A palyavalasztas hattere

A palyavalasztds nemcsak szubjektiv tényezok fliggvénye, azt mindig befolyasolja a
palyakhoz vezetd képzési rendszer milyensége, valamint az adott tdrsadalmi-gazdasagi
kornyezet. Ezen koriilmények, mint objektiv determinansok hatnak, s a palyavalasztas az
altaluk meghatéarozott téren beliil torténik.

Az iskolarendszer szerkezete évtizedekre meghatdrozza az oktatds egész mukodését. Az
iskolatipusok adjadk ugyanis azt a sziikségképpen szilard szervezeti keretet, amelyhez az
oktatds minden eleme kapcsolodik (képesitések rendszere, finanszirozasi modok, stb.) és
legfoképp, amelyhez a kiilonb6zd tarsadalmi csoportokhoz tartozéd csaladok iskoldaztatasi
stratégidi igazodnak. Altaldban elmondhato, hogy minél rovidebb életkorig tart az egységes
jellegti alapiskola-rendszer, vagyis minél korabbi €letkorban irjak elo, vagy teszik lehetévé az
elsO iskolavalasztasi dontést, valamint minél tobb és kiilonbdzobb iskolatipusba terelik a
fiatalokat az els6 dontés utan, minél tobb 1épcsds, piramisra hasonlito rendszert alakitanak ki,
- annal inkdbb ,a tarsadalmi rétegek kozotti elvalasztd falaknak a megdrzését szolgalja,
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mintsem a tudas, a képességek szabadpiaci versenyét.”"

4.1.1.0ktatastigyi valtozasok

AZ 1990-es rendszervaltds utan a kordbban szigorti oktataspolitikdval ellendrzott
magyarorszagi oktatasi rendszer felbomlott. Az elindult reformok igen soksziniivé, mar-mar
atlathatatlannd tették az intézményrendszer addig egyszeriibb struktirijat. A magyar
oktatasiigyben lezajlott nagy valtozdsok részben szervezeti atalakuldsokkal, iskolai
szerkezetvaltozasokkal, részben az oktatas expanziojaval jellemezhetok. Mindezek soran 1j
tipusu iskolak jelentek meg, 0j tipusu tartalmakkal, és a tovabbhaladasi utak, palyak is ennek
megfelelden igen valtozatosak.

A szerkezeti médosuldsok kozott emlitendd az iskolédk fenntartdi tekintetében bekovetkezett

valtozasok, igy az egyhézi, alapitvanyi és maganiskoldk alapitdsa. Modosult a hazai

BT ukacs Péter (1992): Oktataspolitika és iskolaszerkezet. In Kozma Tamas — Lukacs Péter (szerk.): Szabad
legyen vagy kotelez6? Educatio, Budapest, 67.



iskolarendszer ,térszerkezete”, amennyiben tobb kisebb iskola alakult. Teljesen érthetd
okokbol - a hetvenes évek eltulzott iskolakdrzetesitéseivel szemben - nagyon sok helyen a
kilencvenes években tortént meg a ,visszakOrzetesités”, vagyis, sok Kkistelepiilés tjra
létrehozta sajat iskol4jat.'*? Masrészt egyes intézmények tiz-, masok hat évfolyamossa
alakultak at.

A legnagyobb mérvii a kdzépfoku oktatds valtozasa. A legjelentsebb vertikalis véaltozéas az
un. szerkezetvalté nyolc, majd a hat évfolyamos gimnaziumi formak megjelenése 1991-t6l.
Késébb kovette ezt a szakképzés atalakulasa, a szakmunkasképzok egy részének
szakkozépiskolava valasa. A horizontalis szerkezeti atalakulds egyiitt jart a vegyes profila
(példaul: szakmunkasképzo- és kozépfoku képzést folytatd szakkdzépiskola; szakkozépiskola
gimndziumi osztalyok inditasdval) kozépfokt intézmények szamanak nagymértéki
novekedésével. A kozépiskolai expanzié részben annak koszonhetd, hogy a gazdasagi
atalakulas nyilvanvalova tette, nincs igény a korabban megszokott mértékben alacsonyan
iskolazott munkaerdre, részben pedig annak, hogy az oktataspolitika gyereklétszamhoz

kototte az iskolak finanszirozasat.

A gimndziumi oktatast nyujto iskolak 40%-a €It a szerkezetvaltas lehetdségével 1995-ig, ezt
kovetden létrejottiik elakadt. Az atalakuldsok miértje és mikéntje mogott Liskd — kutatdsa
alapjan — tobbek kozott az elonyds tarsadalmi helyzeti sziilok és a pedagdgusok szakmai (€s

133 Andor szerint a hat- és nyolcosztalyos

egzisztencialis) érdekeinek egybeesésére mutat ra.
gimnaziumokhoz egy felfokozott varakozas fliz6dott, s ez elegendd volt ahhoz, hogy verseny
alakuljon ki az oda torténd bejutasért.** A szakirodalomban a szerkezetvalto iskolak szerepét
tobbnyire bizonyos tarsadalmi rétegigények kielégitésével hozzdk oOsszefliggésbe. ,, A4

szerkezetvalto képzési formak szinte teljessé tették a hazai iskolarendszer szelektiv rendszereét,

1321994 utan viszont iskolak sziintek meg olyan helyeken, ahol a fonntarto telepiilések tobbé nem tudték vagy
nem akarték finanszirozni dket.

133 1 isk6 Tlona (1996): A szerkezetvaltas elsé hullama. Educatio 5.6vf. 2.sz. 261-264.

13 Szerinte még nem bizonyitott tény, hogy a szerkezetvaltd gimnaziumok jobbak, mint a négyosztalyosak. A
felfokozott varakozas azon a feltételezésen alapult, hogy a gimnazium régi formaja, mely a két vilaghabora kozt
belépdiil szolgalt a kdzéposztalyba, magasabb szinvonall képzést nyhjt. Andor Mihaly (1999): Az iskolakon at
vezet6 ut. In Uj Pedagogiai Szemle XLIX. évf. 10.sz. 5.



(kiemelés Nahalkatol) mintegy ,,megkorondztdk™ az amigy mar mas formak segitségével is
masszivan kiépitett szelekciot.”'*> A szerkezetvalté iskolakkal elsGsorban a tarsadalmi elit
gyerekei szamara teremtettek jobb feltételeket a tanuldshoz. A Liskd és Fehérvari altal
folytatott kutatds eredménye egyértelmiien az, hogy a szerkezetvalto iskoldk sok tekintetben
relativ elonyoket €élveznek a mai iskolarendszerben, illetve a kutaték kimutatjadk, hogy az
ilyen iskoldkba jarék csalddjainak tarsadalmi presztizs szerinti eloszldsa jelentdsen
kiilsnbozik a tarsadalom altaldnos Osszetételétél.*® A szerkezetvaltis befagyasztisa az
oktatasszociologiai kutatok koziil tobbek szerint'?’, elsésorban az elit érdeke. Az arany, ami
kialakult, éppen megfelelonek latszik, hogy az erre jobb lehetdségekkel rendelkezd csaladok
gyerekeiket szelektiv, kiemelt, jobban ellatott, az értelmiségivé valas jobb feltételeit biztositd
iskoldkba juttassak el. A kialakult szelektiv iskolarendszer miikodési alapelve a kiilonb6z6
teljesitményti gyerekek elkiiloniilt, illetve fokozatosan elkiiloniild nevelése. Valdjaban nem a
jobb ¢és rosszabb adottsagokkal rendelkezd gyerekek keriilnek kiilonbozé iskolakba,
tagozatokba, szakokra, sokkal inkabb a jobb és rosszabb tarsadalmi, szocialis, gazdasagi és
kulturalis helyzettel jellemezhetd gyerekek szétvalasztasa torténik meg. A legnagyobb
probléma az, hogy az igy létrejovo szelekcio tarsadalmi szelekciova valik.

A létrejott iskolarendszer a mobilizacids csatorna szerepét csak korlatozottan tudja ellatni. Az
es¢lyegyenldség novelését nem segiti, hogy nagy szinvonalbeli kiilonbségek jottek 1étre mind
a kozép-, mind a felsdfokt oktatdsban, de még inkdbb az esélyegyenldség ellen hat az un.
koltségteritéses rendszer bevezetése. Az elmult évek vizsgalatai azt mutatjak, hogy a
kozépiskolak viszonylag kis hanyadabol keriil ki a tovabbtanulok jelentds része, és az iskolak
kozel egyharmadéban igen alacsonyak a tovabbtanulas esélyei.”*® A jobban ellatott és vonzo
gimnaziumok kiilonb6zé szlirdmechanizmusokkal szelektalnak a gyermekek kozott.
Kiilondsen a nagyvarosi iskoldk valogathatnak a jelentkezOk kozott, a kisebb telepiilések

kozépiskolaiba — szerényebb 1évén a tiljelentkezés — szinte mindenkit felvesznek. Ezek az

133 Nahalka Istvan (1998): A magyar iskolarendszer atalakulasa befejez6détt. In Uj Pedagogiai Szemle XLVIII
évf. 5.sz. 13.

13 1 iské — Fehérvari, 1996. — hivatkozik rajuk Nahalka (1998) i.m. 13.

137 Nahalka, (1998) i.m 3-19., Lisko, (1996) i.m.257-269., Kozma Tamas (1998.): Szabadsag vagy igazsag? In
Uj Pedagégiai Szemle XLVIILévE. 10.sz. 3-19.

B8 A kozépiskolak kozotti szinvonalbeli kiilonbségeket Neuwirth szemléletesen érzékelteti a kiilonbozo
tanulmanyi versenyeken elért helyezések és a felsdoktatasi felvételi eredmények alapjan. Kimutatja, hogy az
OKTV-n és az OSZTV-n elért helyezések a kozépiskolak egy részének tanuldi kozott oszlik meg huzamosabb
ideje. Az egyetemekre, foiskoldkra felvettek tobb mint fele a kozépiskoldk egynegyedének tanuldi koziil



iskoldk az oktatas szinvonaldban nem képesek felvenni a versenyt az un. ,;jo nevi”
kozépiskolakkal. Oriasi kiilonbségek vannak az ellatottsigot, a tanuldk tanulményi
teljesitményét tekintve.

A lakohely fontos szerepet jatszik a kozépiskolai €lettt soran is. SOt, mar azt is befolyésolja,
hogy annak mely altipusdba keriill a gyermek. A kozségi iskolakbol inkabb mennek
szakkozépiskolaba, és lényegesen kevesebb didk tanul tovabb gimnaziumban, mint a varosi
iskolabol. A telepiilési hatrany tetten érhetdé a felsdfokra vald bejutast tekintve is. A
kozségekbdl kevesebben jutnak be elit-egyetemekre, a fOvarosban lakok szamara ez
konnyebb, s egyszersmind jelentdsebb mértékben el tudjak keriilni a mindenki mast nagy
ardnyban fogadé ,.egyéb” foiskolakat.'” A felvételi vizsgikon megirt kozds és egységes
irasbeli dolgozatok atlagainak Osszehasonlitdsa azt mutatja, hogy névekednek a kiilonb6z6
telepiiléstipusokrol érkezett felvételiz6k kozotti kiilonbségek.'*

Az értelmiségi utanpotlas szempontjabol a kasztosoddsi tendenciat erdsiti ,,a koltségtéritéses
rendszer is, amely nyiltan is azt a célt koveti, hogy az anyagi eréforrdst birtokld tarsadalmi
csoportok diplomaszerzési lehetdségeit semmiképpen ne korlatozza a felvételi
kovetelményrendszer, hiszen szamtalanszor el6fordult, hogy ez a szliré a jdmodu, am szerény
képességli és/vagy szorgalmu gazdagok ¢és befolyasosak elott elzarta a kurrens egyetemre
valo bejutas utjat.”'!

Osszegezve az oktatasi rendszerben bekdvetkezett valtozasok tapasztalatait (melyrdl
érdemben csak hosszabb id¢ eltelte utan lehet majd beszélni), néhany megéllapitas helytallo
lehet. A mobilitast negativan befolyasolja, hogy a magyar iskolarendszerre a korai szelekcio
jellemzd, amely minél kordbban igyekszik szétvalasztani a tehetségesebbnek mutatkozo és a
kevésbé jol teljesitd gyerekeket. A nyolc- €s a hatosztalyos gimnaziumoknak szamos elényét
lehet felsorolni, de azzal, hogy a ,,htizéembereket” kiemelik az alapvetden teriileti elv alapjan
— azaz viszonylag heterogén modon — szervezddo altalanos iskolabol, rontjak az alacsonyabb
statuszu hattérrel rendelkezd gyerekek motivaltsagat, tanulashoz vald hozzaallasat és ezen

keresztiil tovabbtanulasi esélyeiket.

keriilnek ki, s6t, az elit egyetemek tanuldinak 35-40%-a ugyanabbdl a 19-21 kozépiskolabdl érkezik. Neuwirth
Gabor (1998): Esélykiilonbségek a magyar kozépiskolakban. In Uj Pedagogiai Szemle XLVIILévE. 5.5z, 21-28.
39 1 annert Judit (2000): Tovabbhaladas a magyar iskolarendszerben. In Kolosi Tamas — Vukovich Gydrgy —
Toth Istvan Gyorgy (szerk.): Tarsadalmi Riport 2000. TARKI Bp. 219.

10 Neuwirth, (1998) i.m. 33.

! Turcsan, (1998) i.m. 38.



4.1.2. A munkaerdpiacon lezajlott valtozasok

A rendszervaltassal alapvetden atalakultak a munka vilaganak kovetelményei és lehetdségei.
A gazdasadgi rendszer atalakuldsa a munkaerdpiac besziikiilésével jart egyiitt, a
foglalkoztatottak szama jelentdsen lecsokkent. Az ifjisag egyes csoportjait hatranyosan
érintette a rendszervaltas utani munkaerd-piaci helyzet, hiszen az 1970-es évek
népesedéspolitikai dontései nyoman, a hetvenes évek kdzepén sziiletett nagyobb létszami
évjaratok fiataljai éppen a munkaerd-piaci besziikiilés idején valtak potencialis
munkavallalokka. A kozép- és felsofoku oktatds expanzidja ellenére az iskolai rendszer
,Lbenntartd” ereje csak részben tudta ellensulyozni a munkaerdpiac egyensulyanak hianyat. A
1étrejott — és tomegessé valt - munkanélkiiliség minden generacidt sujt, de a teljes
munkaképes koru népességet tekintve az ifjusag feliilreprezentalt. A kilencvenes években az
0sszes munkan¢lkiili kozel 40%-a a fiatalok (15-29 év kozottiek) kozil kerilt ki, a
munkanélkiiliségi rata naluk a legmagasabb. JOl szemléltetik ezt a korcsoportonkénti

munkanélkiiliségi ratak a példaként bemutatott években.

24.sz. tablazat
A munkanélkiiliségi rata korcsoportonként a férfiaknal'* %

Ev Korosztaly
15-19 20-24 25-29 30-39 40-54 55-59
1993 35,8 19,6 12,8 12,1 10,7 8,7
1996 31,5 15,7 10,9 10,0 8,5 6,6
1999 25,7 12,0 8,0 7,7 5,7 3.9

A fiatal korosztaly tagjait nem egyforman ¢érinti a munkaba 4llas nehézsége. A
munkahelyekért folytatott versenyben, a legkedvezdtlenebb helyzetben a legfiatalabb
korcsoport, a 15-19 évesek vannak, munkanélkiili ratdjuk mindvégig a legmagasabb, (az
atlagos érték haromszorosa) mely parhuzamosan az iskolai végzettség novekedésével
folyamatosan csokken.'* A vizsgalatok szerint a magasan kvalifikalt fiatalok munkaerd-piaci
pozicidi lényegesen kedvezobbek. A magasabb foku tanulmanyok megszerzése ndveli a

fiatalnal a palyakezdés esélyét, és kevésbé kell szamitania arra, hogy munkanélkiilivé, netan

12 Nagy Gyula (2000) i.m. 86.
3 L aky Teréz (1994) i.m. 51.



tartosan munkanélkiilivé valik.'*® A magyar helyzet jellegzetes vondsa a tartds
munkanélkiiliség, és ez a jelenség a 15-19 éves korosztaly — tehat az alacsonyan iskolazott -
fiatalok korében szamottevd, a tartosan munka nélkiil levéknek 6k teszik mi mintegy
egyotodét.'” A munkanélkiiliség leginkabb azokat sujtja, akik hamar kikeriilnek az oktatasi
rendszerbdl. A képzetlenebbek nem tudnak valtani, alkalmazkodni az 0j helyzethez, 6k

konnyebben a munkaerdpiac perifériajara szorulhatnak.

A palyakezdé munkanélkiiliség kérdésének targyalasakor nem hagyhaté figyelmen kiviil a
teriileti specifikum sem. A teriileti egyenl6tlenségek ugyanis nem pusztan az iskolazottsag
tekintetében teremtenek hatranyos helyzetet a kozségekben, kisebb varosokban, hanem a
munkavallalasi esélyeket is rontjak.'*® Az orszag kedvezétlen adottsagh régidiban t6bb mint
kétszerese a fiatalok munkanélkiiliségi ratdja, mint a kedvezObb helyzetii régidkban.
Telepiiléstipusonként vizsgalva, a kozségekben €16 fiatalok helyzete a legrosszabb (bar a
kisvarosokban ¢lok is alig maradnak el tdlikk), s a régiok kozott e tekintetben nincs
kiilonbség. Az észak-alfoldi régioba tartozo kozségekben példaul a gazdasagilag aktiv ifju

népességnek kozel egyharmada munkanélkiili.'"’

Osszességében elmondhat6, hogy a kilencvenes évek fiataljainak munkaerdpiaci helyzete s
ebbdl adodoan életkezdési esélyei joval kedvezdtlenebbek, mint a megel6z6 nemzedéké.
Korabban az allam igyekezett biztositani az iskolabol kikeriilé fiatalok elhelyezkedését, ma
viszont a palyakezdés nehézségeivel maguknak kell megbirkozniuk. A palyakezdd
munkanélkiiliség (egyaltalan a munkanélkiiliség) mint raciondlis és érzelmi élmény
szokatlan, el6zmények nélkiili jelenségként érte a tdrsadalmat, igy a palyavalaszto fiatalt is.
Bizonytalan, valtozd ¢és kevésbé kiszamithatdé munkaerd-piaci koriilmények kozott kell
¢letstratégiaikat kialakitani. Amikor az iskolai tanulmanyait elvégz6 fiatal nem tud
elhelyezkedni, a csalad anyagi fellélegzés helyett kénytelen a palyakezddét tovabbra is

eltartani.

1 Vamos Déra (2000): A munkapiacon — diplomaval. In Educatio 9.6vf. 1.sz. 65.

143 Csaba Erika (1999): A tartos munkanélkiiliség alakulasa hazankban. Munkaiigyi Szemle 1.sz.. 19.

146 A munkavallalasi esélykiilonbségekrdl lasd Gazso Ferenc.— Gazso Tibor. — Laki Laszl6 (1998): Fiatalok a
munkaerdpiacon. Szdzadvég Politikai Elemzések Kozpontja Bp. 32-40. és 47-59.

K apitany Gabriella — Zahonyi Marta (1998): Az ifjusag demografiai jellemz6i és munkaerd-piaci helyzete. In
Statisztikai Szemle 76. évf. 4-5. sz. 353.



4.2. A palyavalasztas osszetevdi és jellemzoi
4.2.1. A palyavalasztas ideje

Az egyéni ¢életit nagyon sajatos szakasza a palyavalasztds iddszaka, amely sok
ellentmondassal és fesziiltséggel telitett folyamat, melyben a tdrsadalmi és egyéni
tényezOknek egyarant jelentdésége van. Tarsadalmi meghatarozottsagu a palyavalasztas
elsésorban abban az értelemben, hogy az adott orszdg gazdasagi szintje hatdrozza meg a
munkamegosztds mindségét, meghatarozza a valaszthatd palyak korét, s egy-egy palya
szakembersziikségletét. A tarsadalom a feladatokat a szerepeken keresztiil osztja ki'*, s a
maga célkitizéseinek megfeleléen befolydsolja a palyak presztizsének alakuldsat, valamint
determinalja a ki{ilonb6zo tarsadalmi rétegekben ¢€loknek ehhez a presztizsskalahoz vald

viszonyat is. A palyavalasztds egyéni jellegét elsdsorban az adja, hogy a dontésben a

személyiség onmegvaldsitdsi lehetdségét keresi.

A palyavalasztés idejének vizsgélata jelezheti a gyermekkortol torténd palyara késziilddést (a
palyaadaptacio folyamatat), illetve a tovabbtanulas eldontésekor, az eldzetes palyaadaptacio
nélkiili elhatarozast.

A hallgatok csaknem mindegyike pontosan meg tudta jeldlni azt az iddpontot, amikor
felmertilt benne a katonai palya valasztasanak gondolata. Tudjuk, hogy a palyavalasztds nem
egyszeri aktus, hanem folyamat'”, amelyet kiilonboz6 szerzok killsnbdzé szakaszokra
tagolnak: eleinte kevés a racionalis és tudatos elem, késébb pedig az egyén tarsadalmi hattere
befolyasolja a végleges valasztast. Masodszor: az egyén folyamatosan revidedlja korabbi
dontéseinek koriilményeit, illetve dontését szereti megalapozottnak (s nem Gtletszertinek)
tekinteni.'™® E torzitd tényezoket csokkenteni lehet valamelyest, tokéletesen azonban nem
rekonstrualhaté a dontési folyamat iddintervalluma.

A hallgatok 55 szazalékdnak az emlékezete szerint mar altalanos iskolas koraban felmertilt a
tiszti palya vélasztdsdnak gondolata. A szakirodalom szerint a korai keletli palyavalasztas

azoknal a foglalkozasoknal all fenn, amelyekkel mar fiatalon kapcsolatba keriilnek, és

'8 Goffman, Erving (1981): A hétkdznapi élet szocialpszichologiaja. Gondolat Kiado, Bp. 12.
149 Csirszka Janos (1966): Palyalélektan. Gondolat Kiad6 Bp. 33-43.
150 Rokusfalvy Pal (1969): Palyavalasztas, palyavalasztasi érettség. Tankonyvkiado Bp. 189-190.



1 kifejezett. Kiilondsen az emberekkel foglalkozo, hivatds jellegti

amelyek szerepviselkedése
palyak azok, ahol a palyavalasztds motivacioinak magva gyermekkori azonosulési
folyamatban épiil be.'” gy az értelmiségi szakmak kozil az orvosi, a pedagogusi, az
eléadomiivészi és fiuk esetében még a katonai palya all legkozelebb a gyermeki vilaghoz.
Ezekkel a legtobb gyermek 6-8 éves koraig nagy valdszinliséggel talalkozik, és személyes
tapasztalatot szerez a ,szerep” gyakorlasarol. Mas uton torténik a személyes
tapasztalatszerzés ¢és kozvetlen benyomds a katonai hivatas gyakorlasarol (kivéve talan a
katonacsaladban felndvekvd gyermekeket), hiszen e ,,zart” foglalkozas keretében torténd
tevékenységek a mindennapos nyilvanossagtol elzartan folynak. A tiszti szereppel valo korai
talalkozas terepe tobbnyire a tomegkommunikacid és az irodalom (mese, vers,
gyermekirodalom). Azaz a fiatal tapasztalata virtualis tapasztalat anélkiil, hogy ez
tudatosulna benne.

Nem tudom kimutatni, de nem tartom kizartnak, hogy e palya korai valasztasaban a nemi
szocializacio (a férfi szerepre valo felkésziilés és az ehhez kapcsolt tulajdonsagok, mint pl.: a
batorsag, lovagiassag, a fizikai eré demonstralasa) is szerepet jatszik.

Akinél nem altalanos iskolas korban mertilt fel a tiszti palya valasztdsanak gondolata, az
foleg a kozépiskola harmadik-negyedik ¢évében hatarozott leendd palyajarol, illetve
tovabbtanulasi iranyarol. Nem szamos a kozépiskola elsd-mésodik évében tortént
palyavalasztas, de kevés azok szdma is, akik a kozépiskola elvégzése utan valasztottdk a
palyat. (5. szamt melléklet)

Az 1969-ben késziilt vizsgalat adatai ettdl eltérden, a késobbi, a kozépiskola elsé harom

évében jellemzo palyavalasztasi dontésrol informalnak.

A palyavalasztas ideje:  10-14 év kozott 22,6 %
15-17 év kozott 69,7%
18 év felett 7,8%
nem valaszolt 1,9%

A tiszti palya valasztasdnak idObeni ,,el0recstiszasa,” azt mutatja, hogy napjainkban e hivatas
igazan a kozépiskola elorti fiatal korosztaly szdmara vonzo. Ebben feltételezhetden szerepet

jatszik, hogy e korosztalyt tudjak leginkabb megragadni a szimbolumok. Marpedig - Mead

1A szerepviselkedésrol lasd Goffman, Erving (1981): A hétkdznapi élet szocialpszicholdgiaja. Gondolat

Kiado Bp. 9-52.

32 Dancs Istvan (1989): A palyamotivéciot befolyasold tényez6k vizsgalata a szakoktatasban. Akadémiai Kiado,
Bp. 65.



gondolatisagaval ¢€lve - a tiszti szerep erdteljes szimbolum (verbalis, nem verbalis)
hasznalattal jar, ami azt kiilsdleg is megfigyelhetd viselkedésnek, térben €s id6ben tartésan

L9

,mintazotta” és kiilonboz6vé teszi masokkal szemben. 3

4.2.2. Eldzetes ismeretek a palyarol

A szakirodalom a palyavalasztasi dontést az egész palyafejlodés egyik legfontosabb
szakaszanak tekinti, mely implicite magaban hordozza a palyaalkalmazkodas lehetéségét.'™
Lényeges kérdés, hogy rendelkezik-e a fiatal kell0 elozetes ismeretekkel leendd palyajarol és
iskoldjardl, vannak-e elképzelései valasztott foglalkozasarol? A kivanatos palyarol szerzett
tevékenység ¢és kovetelmény ismerete ugyanis elengedhetetlen feltétele a késdbbi
palyaalkalmazkodasnak. Minél alacsonyabb az informaciés szint, annal nagyobb a
valészinlisége annak, hogy a dontés ad hoc jelleggel, spontan, véletlentil, illetve kényszerbol
torténik. Azok a fiatalok, akik teljesebb informacidkkal birnak a dontés eldtt az adott
palyarol, nincsenek kitéve olyan csaloddsoknak, mint akik csak felszines vagy
részinformaciokhoz jutottak.

Vizsgalatomban megkérdeztem: milyen mértékii eldzetes ismereteik voltak egyrészt a tiszti
palyardl, masrészt a katonai foiskolai képzésrol.

A valaszolok kozel egyharmada (31,2%) elmondésa szerint mindkettér6l ugyanannyi
ismerettel rendelkezett palyavalasztasakor, mint barmelyik kozépiskolas kortarsa. Nem jarok
messze az igazsagtol, ha feltételezem, hogy ez dltalanos ismereteket jelentett. Hianyzott az
adott foglalkozasi szerep Osszetevéinek tisztizottsaga: a hivatas'™ gyakorlds fobb
csomoOpontjairdl, az elsajatitandd ismeretek rendszerérdl ¢és szintjérél, valamint a
személyiséggel szemben tdmasztott kovetelmények egyiittesérdl vald informalodas. Kozel

negyven szazalékuknak volt kortarsaiknal alaposabb ismerete a palyardl és a tanintézetrol.

'3 Mead, George H. (1973): A pszichikum, az én és a tarsadalom. Gondolat Bp. 79-105.

154 Ritook Palné (1989): Személyiségfejlesztés és palyavalasztas. Tankonyvkiadd Bp.18-19.

135 A tiszti palyanak a munka vilagiban valo elhelyezésének kérdésével, miszerint foglalkozas vagy hivatas,
Szabd Janos tobb tanulmanyaban is foglalkozott. Lasd Szabd Janos (1995b): Hogyan védekezziink az
elharithatatlan ellen? (A katonai intézmény iranti elkotelezddés és a piaci racionalizmus kiizdelme, szervezeti
valaszok az USA és Magyarorszag katonai felsdoktatdsdban.) In Szab6 Janos — Hollo Jozsef —Czékus Janos
(szerk.): A katonai felsdoktatds korszeriisitése. (Tanulmanygylijtemény). Felsdoktatdsi Koordinaciés Iroda
Bp.165-198.



Amennyiben adekvat volt valasztasuk, ugy koriikben nagyobb eséllyel szamolhatunk az
egyén ¢és palya potencialis megfelelésével, azaz a palyaalkalmassaggal.

Amikor kiilon-kiilon vizsgaltam a palyardl, valamint az iskolardl valo eldzetes ismereteket,
azt taladltam, hogy a tiszti palyarol inkabb rendelkeznek alaposabb ismeretekkel, mint az
oktatasi intézményrdl, (22,9%). Mindossze 7 {6 (4,5%) mondta, hogy az iskolarol birt tobb
ismerettel, s nem a palyardl. Ha csak a palyat tekintem, akkor a 153 hallgatobol 96 {6
vallotta, hogy palyavalasztasakor kozépiskolas tarsainal tobb ismerettel birt. Ez kifejezetten
pozitivan értékelendd tény. (A mas értelmiségi foglalkozdsokat valaszto fiatalok eldzetes
palyaismerete hasonlo szazalékos aranyt mutat, vagy gyengébbet.). Variné arr6l szamol be,
hogy a mérnok-, kozgazdasz-, agrar- és tanarképzds hallgatok korében végzett vizsgalata
soran ,,megtudhattuk, hogy annak idején sokan alig rendelkeztek valami tényleges ismerettel
arrol, hogy mit is jelent a valasztott palya, milyen személyes adottsagokat igényel, milyen
szereplehetéségeket és kotelmeket kinal.”'>°

Ugyanakkor e pozitivum nem pérosul a palydhoz vezetd képzésr6l valé hasonlod
tajékozottsaggal. Ez azt jelenti, hogy a 153-bdl 86 fiatal Gigy kezdte meg tanulmanyait, hogy
nem ismerte az iskola sajatossagait, a civil tanintézettdl eltéré vonasait. Ez az ismerethiany
késObb szamos félreértés vagy csaldodas forrasa lehet.

25.sz. tablazat
A hallgatok eldzetes tajékozottsaga %

A fbiskolai képzés el6tt milyen ismeretei voltak? Az iskolarol A tiszti palyardl
- mint barmelyik kozépiskolasnak 23,6 5,2

- tobb, mint altaldban a kdzépiskolasoknak 4.5 22.9

- mint barmelyik kdzépiskolasnak mindkettérol 31,2 31,2

- tobb, mint altaldban a kozépiskoladsoknak mindkettérol 38,2 38,2
Osszesen 97,5 97,5

- nem valaszolt 2,5 2,5
Mindosszesen 100,0 100,0

N: 157

Megnéztem, hogy a kozépiskola jellege befolydsold hatdssal van-e a palyavalasztas idején
birtokolt informaciok mennyiségére. (6.sz. melléklet) Nem talaltam lényeges kiilonbséget a
szakkozépiskolaban, illetve a gimndziumban végzettek kozott. Mindkét iskolatipusbol

érkezett hallgatd fele tartozott azok kozé, akik ugyanannyi ismerettel rendelkeztek mind a



palyardl, mind az iskolarél, mint barmelyik kozépiskolas fiatal. A kiilonbséget a volt katonai
kollégistak'’ jelentették, a 68 kollégista koziil minddssze 5 f6 mondta ugyanezt. Ez a
miukdodtetett katonai kollégiumok szerepét jelzi a palyarol és a katonai felsdoktatasrol valod

informalasban.

A korai palyavalasztas lehet sokoldali motivaltsag kovetkezménye, mely a palya, és az
ahhoz vezeté képzés irant erSteljes érdeklddést von maga utan. fgy felmeriilt a kérdés, hogy
az elézetes informacidé mennyisége Osszefligg-e a korai palyavalasztasi dontéssel, vagyis aki
mar altalanos iskolads kordban dontott leendd palyajarol, az teljesebb korti informaciot
gyljtott-e dssze a palyahoz vezetd képzésrol?

Nem taldltam szoros Osszefiiggést a két valtozo kozott. A 86 f6 — aki mar altaldnos iskolés
koraban eldontotte palyajat — kozel 60%-a rendelkezett nagyobb ismerettel. Am ezek tobb
mint 90%-a katonai kollégista volt, s mint lattuk, a kollégium jatszott szerepet a bovebb
ismeretek megszerzésében. A korai palyavalasztds tehdt nem jelenti minden esetben a
teljesebb korli informacié megszerzésére valo torekvést, hogy elkeriilendd legyen a késébbi
lehet egy romantikus film élmény), s mintegy azt dédelgetve, nem kutatja jovendo tarsadalmi
kornyezetét. Majdan a katonai oktatasba (illetve a pdalyara) keriilve elképzelését varja
megvalosulni.

A palyéhoz, valamint az iskoldhoz val6d ragaszkodas mértékére lehet kovetkeztetni annak
vizsgalataval, hogy a fiatal jelentkezett-e mas felsdoktatasi intézménybe, s ha igen, hova
jelentkezett els6dlegesen. E mutatoval a szandék erdsségét (eltokéltségét) tudjuk érzékeltetni,
de a ragaszkodas okat nem. Az altalanos iskolds korukban palyat valasztok 70%-a kizérolag
jelenlegi felsdoktatasi intézményébe, a katonai vezetd szakra jelentkezett, 15%-a mas katonai

fels6oktatasra is (a Bolyai Janos foiskolai karra), és 5%-a a RendOrtiszti Foiskolara is

156 . . . . .,

Variné Szilagyi Ibolya (1992): A jové: vonz vagy taszit? Remények és félelmek az értelmiségi palyara
késziilok jovoképében. In Téarsadalom és felsGoktatas II. kotet. Hivatalos ifjusagkép, az ifjisag tarsadalomképe.
Felsdoktatasi Koordinacios Iroda Bp. 139-140.

7 A katonai kollégiumok rendszerét 1974-t61 kezdddden épitették ki. A jelentkezési minimumot az altalanos
iskola hetedik és nyolcadik osztaly félévi, legalabb jo rendi bizonyitvanyban jelolték meg. Azonban a
nyolcvanas évek elejétél a beiskolazasi gondok miatt, amikor is a jelentkezés alig tette ki az egészségiigyileg
alkalmas felvehetd 1étszamot, a tanulmanyi megfelelés csak szélsdséges esetekben keriilt szoba. Martink6 Jozsef
(1998): Cogerek és katkosok. A katonai kozépiskolak torténete. PETIT REAL Koényvkiado Bp. 107.



jelentkezett. Osszességében a 156 hallgatobol 91 f6 nem jelentkezett mashova, kizarolag
ebbe az intézménybe kérte felvételét. Ez eltokélt palyavalasztasra enged kovetkeztetni,

feltételezhetnénk, hogy 6k mindenaron tisztek szeretnének lenni.

24.sz. tablazat
Tovabbtanulasra jelentkezés %

Mikor dontdtte el, hogy katonai Jelentkezett-e mas felséfoku intézménybe is?

palyara jelentkezik? Nem Bolyai J. | Renddrtiszti Civil Osszesen
foisk.karra | Foiskolara tanintézetbe

Altalanos iskolas korban 69,7 15,1 4.7 10,5 100,0

A kozépiskola els6- masodik évében 473 5,3 5,3 42,1 100,0

A kozépiskola harmadik-negyedik 45,0 - 10,0 450 100,0

évében

A kozépiskola elvégzése utan 36,4 - - 63,6 100,0

Osszesen 58,3 9,0 5,8 26,9 100,0

N: 156 16

Azonban, ha megvizsgaljuk a kozépiskola jellegét is, akkor az iskolahoz valé ragaszkodas
okarol arnyaltabb képet kapunk.

A csak a katonai vezetd szakra jelentkezettek 53%-a katonai kollégista volt, és ez a tény
determindlta az 6 palyavalasztasukat. E kiilso kényszerité ok jelenlétére vezethetd vissza,
hogy koziiliik aki nem ide, az jorészt a Bolyai Janos foiskolai karra adta be jelentkezését.

A masik nagy tabor a szakkozépiskolaban tanultak koziil keriilt ki, haromnegyed résziik
kizarélag katonai vezetd szakra jelentkezett. E tényt azonban nem lenne helyes teljes
egészében a palya vonzasanak tulajdonitani. Feltételezheto, hogy voltak, akik ugy érezték, a
szakkozépiskolai tanulmanyaik sordn nem szereztek versenyképes tudast, igy azt nem is
tették probara mas felsGoktatdsi intézménybe torténd jelentkezéssel. Ugyanakkor, mivel
tovabb szerettek volna tanulni, az ide torténé felvételt lattak biztosabban elérhetonek. E
feltételezést tamasztja ald, hogy a szakkozépiskolabol érkezettek 20%-a valasza szerint
palyavalasztasanak elsddleges motivacioja, hogy tovabb akart tanulni. Bizakodobbak
lehetiink a tovabbi kozel 80% palyakotddése feldl, akik - elmondasuk szerint - a katonai
felsooktatast azért valasztottak, mert elsGsorban hivatasos katonak szeretnének Ilenni.
Esetiikben arr6l (a szakirodalomban ismert tényrdl) lehet szd, hogy a sziilok tgy vélik, a

gimnazium tal nagy kockézatot jelent, mig a szakkozépiskola biztonsagosabbnak tlinik




bizonytalan munkaeré-piaci kilatasok kozepette.'” A felséfoku tovabbtanulast nem zarjak ki,
de nem mernek kizarolag ra épiteni. Ezért a tiszti palya irant érdekl6dést mutato, azt
valasztani késziilo6 gyermeket a szakkozépiskola felé¢ orientaljak, hogy esetlegesen a
sikertelen tovabbtanulds esetén is ugymond ,maradjon szakma a kezében”. Ezért e
fiataloknal a szakkozépiskola utani palya- és iskolavalasztas tulajdonképpen az eredeti cél

realizalasat is jelentheti.)'>

A palyajukrol késébb dontok esetében mast mutat az iskolahoz vald ragaszkodas vizsgalata.
Akik a kozépiskola elvégzése utan dontottek, azok 64%-a, akik a kozépiskola évei alatt
dontottek, azok 42-45%-a els6 helyen civil felsdoktatasi intézménybe jelentkezett.
Legnagyobb az aranyuk (53%) a gimnaziumban végzettek korében. Tekintettel arra, hogy a
gimnaziumot azok valasztjak, akik tovabb kivannak tanulni, mésrészt mivel a gimnaziumnak

nincs ,.kimenetele”'®

érthetd, hogy a mindenképp tovabb tanulni kivand fiatal tobb helyre is
palyazik, mintegy bebiztositva magat. A civil felsdoktatasi intézménybe is jelentkezett
fiatalnal a katonai felsGoktatds nem feltétlen jelent kényszervalasztast. Erre enged utalni,
hogy a 42 hallgatobol, akik civil iskolaba is jelentkeztek, 28 f6 elmondasa szerint elsésorban
hivatasos katona szeretne lenni. Mivel mas foglalkozassal is kacérkodtak, kiprobaltak
tudasukat az ottani felvételin. Esetleg civil iskolai végzettséget szerezve, a polgari €letbdl,
mint képzett szakember 1épett volna a honvédség kotelékébe. Természetesen nem zarhatd ki
a kényszer, vagy kizarasos alapon torténd valasztds sem: amikor a felvételi eredmény miatt
az eredeti elképzelés meghitsult, vagy a sziilok anyagi helyzete az iskolaztatas
koltségterheiben korlatot jelentenek, igy a célok és lehetdségek Osszevetése, azaz egy
racionalis ,.koltség-nyereség” szamitas'®' dontotte el végiil az iskolak kozotti valasztast. A
szakirodalomban ismert az un. kompromisszumos vagy kényszer jellegi valasztas, melynél
mas, vonzobb palya helyett éri be valaki a valasztott alternativaval. Motivacios akadalyt

jelent az a helyzet, amikor az eredeti szandéknak megfeleld iskola- vagy szakmavéalasztas

nem realizalddott, s ebbdl kovetkezden a tanult tevékenység €s az eredeti elképzelések kozott

138 Csakod Mihaly (1998): A felséfoku tovabbtanulas meghatarozéi 1998-ban. (Zardtanulmany.) ELTE
Szocioldgiai és Szocidlpolitikai Intézet, Bp. 472.

159 Szelei hangsulyozza, hogy a 14 éves kori iskolavalasztas tobbnyire a sziilok valasztasa. Szelei I1diké (2001.):
Katonai féiskolai hallgatok palyamotivacidjanak jellemzdi. Doktori disszertacio. ELTE 30.

10 Kozak Gyula (1980): Csalad, iskola, tovabbtanulas. Tankonyvkiado Bp. 45.

11 A szellemi tokeberuhéazas tényez6i kozotti osszefiiggést lasd Schultz, (1983) i.m.. 48-66.



jelentOs eltérés van. Ezt helyenként ,,negativ motivacié” néven is emlitik. Abban az
értelemben negativ, hogy hianyzik a hatarozott, pozitiv érdeklddés, vonzodas a szdban forgd

palya iranyaba.'®*

A korabbiakhoz képest n6tt azon hallgatok szama, akik nem csak a katonai-, hanem mas
felsGoktatasi intézménybe is palyaztak. Az altalam megkérdezettek 33%-a, mig az 1989-es
kutatasban'® megkérdezettek 20,7%-a probalkozott a katonai foiskola mellett mas
felsdoktatasi intézménybe is bekeriilni. Ez arra utal, hogy novekszik az Onmagukat
,,bebiztositani” akarok szama, illetve tobben lehetnek, akiknek eredeti tovabbtanulasi

elképzelése nem sikeriilt.

4.2.3. A palyavalasztasban szerepet jatsz6 ismeretforrasok

A palyavalasztasi dontés egy befejez0 mozzanata, mintegy summazasa és megfogalmazasa
egy sok hatasbol, élménybdl, onkifejtésbol allo folyamatsornak. A hatdsok lehetnek objektiv
palyahatasok, mikor a palyak gyakorldival valamilyen formaban kapcsolatba keriil a fiatal,
vagy a tevékenységgel taldlkozik. A tevékenységgel torténd taldlkozas nem feltétlen
személyes (mint egy ilizem- vagy laktanya-latogatas), adott esetben példaul a szépirodalmi
alkotasokban megrajzolt életpalydkba agyazott foglalkozasokrdl nyerhet informaciét az
olvasd. A szubjektiv személyi hatdsok, a sziilok, tanarok, baratok, ismerdsok, stb. altal
kozvetitett tartalmak lehetnek szandékoltak vagy onkéntelenek, eredményesek, vagy sem. A
fiatal szdmara e kornyezeti hatasok az informacios forrasokat, illetve magukat az
informéciokat jelentik. A személyiség e kiviilrdl érkezd hatdsokat szubjektiv szempontok
szerint megsziirve, szelektalva épiti be személyiségébe, s azok igy kapcsolédnak a belsd

Osztonzésekhez.

A tovabbiakban arra a kérdésre kerestem valaszt, hogy a hallgatok véleménye szerint, milyen
ismeretforrasok gyakoroltak a legszamottevobb hatidsokat a palyavalasztasi elképzelésiikre?

A valaszok szazalékos megoszlasat a kdvetkezo tablazat tartalmazza.

'2 Dancs, (1989) i.m. 22.
195 Malomsoki — Vagvélgyi — Szabo, (1989) i.m. 23.



25. sz. tdblazat
Ismeretforrasok szerepe a palyavalasztasban %

Sz. Ismeretforrasok Nagy Kicsi | Semmilyen
1. | Filmek (héborus, torténelmi) 47 42 11
2. | Hivatasos katonatdl szerzett informacio 37 31 32
3. | Kozépiskoldban szerzett informécio 35 29 36
4. | Tisztekrol szo6l6 torténelmi olvasmanyélmény 35 41 24
5. | Csaladja altali informéacio 30 34 36
6. | Ismer6sok, baratok elbeszélései 27 42 31
7. | Tomegkommunikacidbol (sajto, Tv, radid) szerzett 27 56 17

ismeretek
8. | Palyavalasztasi kiadvany 20 51 29
N 157

A tablazathoz két megjegyzést kell flizndm. Eldszor is, itt nem a tényezdk hatdsainak teljes
¢s pontos tiikrozddésérdl kapunk képet, hanem csupan annak tudatosult részérél, mégpedig
utolagos visszaemlékezés alapjan. Masrészt a felsorolt hatotényezOk nem vélaszthatok el
mereven egymastol. Az olvasmanyok példaul Osszefiigghetnek a sziild vagy a tanar
hatasaval. Miutan a dontés sem egyszeri aktusként, hanem hosszas, folyamatos rahatasok
eredményeként (is) allt eld, a hatasok utdlagos becslési értékeihez azok kdlcsdonhatasainak, a
kozvetett, nem tudatosulé formak és forrasok szerepének a fontossagat is hozza kell
szamitanunk. Az emlékezeti uton eldallitott értékek azonban e megszoritasokkal is

tartalmaznak fontos, hasznosithaté informaciokat.

Ezek koziil els6 helyen emlithetem a filmek meglepden nagy szerepét. A hallgatok csaknem
fele a filmeket jelolte a legfontosabb ismeretforrasnak, €s mindossze tiz szazalékuk nem
tulajdonitott semmilyen befolyast nekik. E meglepden nagy hatds mdgott az a tény allhat,
hogy a tiszti szerep gyakorlasar6l (miutdn az zart intézményi keretek kozott folyik) ily

moédon nyer vizualis képet a fiatal.'®*

Ez a fajta élethivatas mindig kiilonds batorsagot,
felelosséget, kiizdoképességet és Onfelaldozast, onzetlenséget kovetelt meg azoktol, akiket
meghoditott maganak. A maszkulin vonasok filmes megjelenitése kiilondsen vonzo lehet a
kamasz fiagyermeknek. Elképzelhetd, hogy a vonatkoztatasi csoport jelenik meg elétte.
Anndl is inkébb, mert 1éteznek kikristalyosodott, tarsadalmi sztereotipidkka valt vélemények

a hivatasos katonarol, mely sztereotipiakkal kisgyermek koratol taldlkozik. Nem véletlen,

1% Ehhez hozza kell szamitanunk, hogy a filmekben gyakran kiszinezett, vagy tilzo jellemzéket is alkalmaznak
a tiszti hivatas gyakorlasanak abrazolasakor, mely vonasok a fiatalban vonzo elemekként rogziilhetnek.



hogy a katona alakja a pap €s az orvos mellett, talan az elsok koz¢ tartozott, amely megihlette
a szerepelmélet képvisel6it, amikor bizonyos tarsadalmi pozicidohoz, poszthoz tartozé
magatartasok jol korvonalazhatd, sajatos strukturalis egészet, szerepet képezd voltat

hozzarendelték az illetd poszton  4all6 ember személyiségéhez.'®

A foglalkozési
szerepfogalom alkalmazasa teljesen kézenfekvd a hivatdsos katona esetében, mivel — mint
minden intézményesiilt foglalkozas képvisel6jét — bizonyos stabil érzelmi, gondolkodasbeli
¢és viselkedésbeli jegyek kell hogy jellemezzenek abban az intézményes, szdvevényes
személykozi kapcsolatrendszerben, amelyben dolgozik.

A tisztekrdl szo6l6 torténelmi olvasmanyélményeknek - melyeket a hallgatok 35%-a nagy
befolyasolo hatastnak jelolt meg - hasonld szerepe lehet, mint a filmeknek. A vonatkoztatasi
csoport a palyaadaptacid sordn fontos tényezd, mivel az ilyen csoportnak az egyén nagy
fontossagot tulajdonit, azonosul a csoport értékeivel, normaival.'®® Kivant csoporttagsaganak
megszerzéséért erdfeszitésekre hajland6. Az erdteljes érzelmi azonosulas a foglalkozési
szereppel a késobbi palyavitel soran, a nehézségeken valo atlendité erdként miikddhet.
Ugyanakkor veszélyeket is rejthet a film- és olvasmanyélmények alapjan torténd azonosulas
adott foglalkozassal, amennyiben az igy szerzett tapasztalatok a valosagtol elrugaszkodott
képzetek, s nem a mindennapi valos élet torténéseit tiikkrozik. Az akciofilmekben latottakat
vard, kalandvaggyal érkezd fiatal, személyes tapasztalatokat szerezve, csalodottd valhat.
Szelei ugyanezen minta vizsgalata soran azt tapasztalta, hogy ,ha ismét palyat kellene
valasztaniuk az elsdsok 92%-a, mig a negyedévesek alig tobb mint fele valasztana ismét a
katonai palyat.”'®’

A film- és olvasmany élmények szerepét valamennyi korabbi kutatds emliti, de a mainal
kisebb volt a sulyuk az informacié forrasok kozott.

A filmek ¢és olvasmanyélmények hatasat érzékeltetendd, idézek néhany hallgatoi

,,onvallomasbol”:

- ,,Mikor én az egri katonai gimndziumot véalasztottam, nem gondoltam végig, hogy mit teszek. A tiszti
palyardl és magardl a tisztekrdl ekkor mar kialakult idedlom volt. Sok kdnyvet olvastam mar rdla és sok
filmet is lattam ezzel kapcsolatban. Ezeket nem kérddjeleztem meg, mivel még nem volt igazi
Osszehasonlitasi alapom massal. Tehat ugy képzeltem el akkor az idealis katonat, mint ahogy a harmincas

195 A szerepekrél lasd Mead, (1973) i.m. 159-209., Merton, Robert K. (1981): Tarsadalomelmélet és tarsadalmi
struktira. Gondolat Bp.611-613.

1 Mint ismeretes, a vonatkoztatasi csoport azoknak a személyeknek a korét jelenti, akik mintat, keretet
nytjtanak az egyén szdmara nézeteinek, bedllitddasainak kialakitasdhoz, viselkedésének formalasahoz. Az
ctalont jelenti az egyén szamara. A vonatkoztatasi csoportok szerepérél lasd Merton, (1980) i.m.573-672.

17 Szelei, (2001) i.m. 134.



években, a Horthy hadseregében 1€ve tisztek, altisztek, bakak bemutattak. Becsiiletes, jol 61tozott, hi,
gavallér, jo kiallasu, jol képzett, jartas a szakmajaban, fegyverének kitind ismerdje és hasznaldja. Ezt a
szerepet jatszotta el a filmvasznon Darvas Ivan, Pager Antal, Javor Pal, Kallay Ferenc, Kautzky Jozsef és
még sokan masok. Ezekkel a régi fekete-fehér filmekkel keveredett 6ssze a jelenkor. Ekkor toédultak be az
orszagba a tucat akciofilmek és néhany jobb alkotas. Ezek f6ként a vietnami haborurol, valamint a masodik
vilagégésrol szoltak. Ezekbdl a filmekbdl annyi maradt meg bennem, miszerint a katonatisztnek nincs mas
dolga, mint békeiddkben balokba jarni, mulatni, parbajozni, szoknydra vadaszni, haboru esetén pedig
kizarélag a harccal foglalkozni, semmi egyéb massal.”

- ,,Azért valasztottam, (a tiszti hivatast- K.L-né) mert tetszett, azonosulni tudtam vele, magaménak éreztem.
Ma mar tudom, mindez azért volt, mert nem rendelkeztem tapasztalatokkal vele kapcsolatban. Nem azért
tavolodtam el t6le, mert én megvaltoztam — bar részben ez is szerepet jatszik — hanem mert megismertem a
rendszert, sajat tapasztalatokat szereztem és kénytelen voltam rajonni, hogy ezek nem azonosak az én
elképzeléseimmel. Ennek az az oka, hogy bennem egy nagyon hatdrozott kép van (és volt is) arrdl a katonai
szervezetr6l, amelyiknek tagja szeretnék lenni, amiért aldozatokra is képes lennék. Evvel kapcsolatban a f6
probléma az, hogy bennem ez a kép elsdsorban olvasmanyélményeim alapjan alakult ki. Kora
gyermekkoromtdl lenyligdztek a csatakrol, harcrol szolo torténetek, a hdsies helytallasrol tantibizonysagot
tevd emberek.”

- Miota az eszemet tudom, fegyveres, egyenruhds szervezetbe szeretnék, illetve akarok tartozni. Mindez
persze kiegésziilt a nyolcvanas évek nagy vided-hatasaval. Ejjel-nappal néztem a kiilonboz6 akciofilmeket,
ahol az Adonisznal is férfiasabb figurak halomra 16tték és iitotték az antipatikus egyéneket. igy hat az
altalanos iskolaban minden palyavalasztassal kapcsolatban feltett kérdésre a valaszom az volt, hogy katona
akarok lenni. Mai szemmel gy latom, jobb vélasztdsom nem igen lehetett volna. Ha 6szinte akarok lenni,
azt kell mondanom, hogy sokat csaldodtam, az egészet mashogyan képzeltem el. Mindezek ellenére még
mindig nagyon szeretem az egyenruhdt, a katonasagot, és biiszke vagyok ra, hogy tiszti hallgat6 lehetek. A
civil egyetemistak és foiskolasok akar csak Egerben, itt is ferde szemmel néznek rank, nem igazan értik
hitiinket. Egy baratom egyszer megkérdezte, miért valasztom ezt az ,,anyagi nullat” a két nyelvvizsgammal
és az eredményeimmel. En erre csak a NATO révén bekovetkezoé pozitiv valtozasok reményével és a
hivatasba vetett hitemmel reagaltam. Elhallgatott és azt hiszem megértett.”

Ezek az onvallomdsok alatdmasztjdk hipotézisem, miszerint a tiszti palyat valasztok egy
részének alapvetden a film- és olvasmanyélményeibdl taplalkozd, romantikus, heroikus hds
képe kapcsolddik a tiszti hivatashoz. Az 6nvallomasok némelyikébol mar az is felsejlik, hogy

személyes tapasztalatot szerezve, a csalodottsag érzése kezd megfogalmazodni.

Masodik legfontosabb informaci6é forrasként a hivatasos katondkat jelolték a hallgatok. E
forrds a redlis pdlyaismerethez érdemibb modon jarul hozza, mint az el6zdek, ezért fontos
szerepet tulajdonithatunk neki. (A realis palyaismeret - kiegésziilve az egyén képessége ¢€s
adottsaga tudatosuldsaval - ugyanis feltétele az adekvat palyavalasztasnak. A téves
palyaorientaci6 gyakran az ismeretek hianyara vezethetd vissza, illetve a palyadhajok és a

palyakdvetelmények kozotti ellentmondasra.) Vannak hallgatok, akiknél a hivatasos katona a



példakép szerepét tolti be.'®® Az alabbi hallgatoi idézetek a ,,nekemvalosag” érzésének és

felismerésének a vallomasai.

- ,,Mar kiskoromban gyakran bejartam a laktanyadba és tigymond mar akkor megbaritkoztam a benti
légkorrel. Edesapam katona, igy szinte minden nyarambol egy par hetet a munkahelyén tolthettem
(kiilonféle alakulatoknal). Lattam édesapam, amint intézkedik, parancsokat osztogat, és egyre inkabb
éreztem, ha majd feln6tt leszek és is valami ilyesmit szeretnék csindlni. Embereket irdnyitani, harcot
vezetni egy hadgyakorlaton. Ez némi magabiztossagot is adott és egyben célt tiizott ki elém, amiért érdemes
kiizdeni.”

- ,Amikor még Ot-hat éves voltam, abban az idoben még el6fordult, hogy apukamat behivtdk a seregbe
tartalékosnak. Mindig hazahozta a ruhajat, s nekem nagyon tetszett. Beledltoztem az Gtszor nagyobb
gyakorl6jaba, s Gigy rohangaltam benne, biiszke is voltam ra — még fénykép is késziilt rélam.”

- Korilbeliil 11 éves lehettem, amikor az els6 katonai jellegli élmények értek. Ugyanis nalunk a csaladdban,
nagyapam ¢és apam ebéd kozben, ha nem az aktualis politikai eseményeket vitattak, akkor a hadseregben
letoltott szolgalati idejiik alatt atélt eseményekrdl beszélgettek. Annak ellenére, hogy egyikiik sem volt a
hivatasos allomany tagja, mindig szeretettel, odaadassal és beleéléssel tudott mesélni katonaéveir6l. En
érdeklédve figyeltem a torténeteket nagyapam szajabdl, jo eléadasi képességének koszonhetden. Mesélt a
lovontatta tiizérségrdl, a kivald eredményt eléré aknavet6sokr6l és a mellvéddel felszerelt, kerekeken
hajtott gépagyukrol. Lehetett érezni a szavain, hogy biiszkeség toltotte el, amiért egy olyan szervezet tagja
lehetett, amit abban az idében tiszteltek és elismertek az allampolgarok. Edesapam is hasonloképpen
vélekedett a hadseregrél, 6t is biiszkeség toltotte el a mesélések ideje alatt. 1992 végét irtuk, s egyre
kozeledett a nagy kérdés: hogyan tovabb? Jobban mondva, hova tovabb? A hétkdznapi ebédek alatt most is
folyt az élménybeszamold nagyapam €s apam részErdl, és a jelentkezési hatarid6 kozeledtével egyre csak
érlelddott bennem az a gondolat, hogy kozelebbr6dl, akarom mondani beliilr6l is meg kellene ismerkedni
ezzel a Magyar Honvédséggel.”

Harmadik helyen a kozépiskoldkat jelolték meg nagy hatast gyakorlo informacié forrasként.
Azonban az 56 6 koziil, aki ezt jelolte, 77% katonai kollégista volt. A civil gimnaziumban ¢€s
a szakkozépiskolaban végzettek koziil elenyész0 szamban voltak, akik nagy szerepet
tulajdonitottak kozépiskolajuknak a palyavalasztasukban. A szakkozépiskolasok 65%a, a

gimnazistak 53%-a semmilyen szerepet nem tulajdonitott kozépiskoldjuknak.

A csaladnak 30% nagy szerepet tulajdonitott, azonban 36% szerint semmilyen szerepe nem
volt. Ugy tiinik, hogy a csaladnak a korabbiakhoz képest csokkend szerepe van a lehetséges
palyakrol valo informaldsban, a fiatalok egyre inkdbb autondm moddon dontenek leendd
foglalkozasukrol. Bar megjegyzendd, hogy a csaldd hatdsa nem csak a konkrét (és a fiatalban

tudatosult) dontésbefolyasolasban jelentkezik, hanem a dontéshez vezetd ut soran az értékek,

1% Sokan idejétmult dolognak gondolnak a példakép szerepét a péalyavalasztisban. Annél is inkébb, mivel a
tiszti hivatas intézményesedésével és a technika fejlédésével az ,,eredmény” ma mar kevésbé kithetd egy-egy
kiemelkedd személy teljesitményéhez, sokkal inkdbb Osszehangolt ,,csapatmunkat” igényel. De talan épp e
tevékenység komplexitasa valtja ki a biztonsagos személyes ,kapaszkodot”, személyes orientaciot a tiszti
identitas kialakitasahoz. A példaképnek egyszerre lehet szakmai értékeket kozvetitd és énképet formalo szerepe.



normak atadasaban, a magatartas formalasaban, az életszemléletet, az életcélokat megalapozéd
szocializacio soran is. Ezekkel a hatdsokkal a fiatal, visszaemlékezve palyavalasztasi
dontésére, nem feltétlen szamol. A szakirodalmi tapasztalatok szerint a fiatalok csak olyan
ritka esetekben dontenek autondm modon, amikor olyan hatarozott érdeklodésiik alakult ki,
amely a sziil6k szamara is egyértelmiivé teszi, hogy gyermekiiknek azt kell kdvetnie. Az
ismerdsoknek, baratoknak még kevesebb szerepet tulajdonitanak dontésiik meghozatalaban.
E valaszok azt jelzik, hogy a palyavélasztasban a kozvetlen kornyezet direkt befolyasold
hatasa csokkend. Az 1968-as felmérés'® a csalad és a kdrnyezet pozitivan befolyasold

0 ¢s az 1989-es'”! kutatas is, melyek elsé helyen a

hatasat emeli ki. Ugyszintén az 1986-os,"”
kozvetlen kornyezet hatasat emlitik. A csalad szerepét az akkori megkérdezettek 38 ill. 34%-
a, a barat, ismerds szerepét 40 ill. 37%-a jelentdsnek értékelte. Talan nem jarok messze az
igazsagtol, ha feltételezem, hogy a tagabb csaladi, barati, ismerdsi kornyezet hatasa a palya

presztizsének alakuldsat tiikrozi.

A média az ismert kozvélemény-befolyasold képességéhez képest igen csekély szerepet tolt
be a palyavalasztas informacids hatterében. A Tv, radid, sajtd, - mint a tiszti palya valasztasat
segité informacio-forras — csekély szerepe mar 1990-ben is megfogalmazodott,'™” s az azéta
eltelt idében pozitivnak tekinthetd hatisa még tovabb csokkent. Ez azért (is) érdemel
megkiilonboztetett  figyelmet, mert a tomegkommunikaci®6 az olyan szakmak
megismertetésében (népszeriisitésében?), amelyekkel a hétkoznapi é€let soran az emberek
nem keriilnek kozvetlen tapasztalati kapcsolatba, nagy hatékonysagu lehet. Természetesen a
befolyasolas eredményessége fiigg attol, hogy milyen képet kdzvetit a média. Ez befolyasolja
a hadsereggel kapcsolatos allampolgari attitlidoket, és nem utolsd sorban a hivatasos katonai
palya vonzerejét. Fontosnak tartva a palya vonzasa szempontjabol a hadsereg és ezen beliil a
tiszti palya tarsadalomban megjelenitett képét, munkam részeként tanulmanyoztam a média
egyik alrendszere, az irott sajto altal a kutatas évében kozvetitett hadseregképet.'”> A 303

cikk tartalomelemzése alapjan elmondhatd, hogy a sajtdo honvédségrol nyujtott képe igencsak

1% Susan — Tarjan, (1969) i.m. 74-77.

7% Malomsoki — Radvényi, (1986) i.m. 68.

' Malomsoki — Vagvvolgyi — Szabo, (1989) i.m. 23.

172 Nagy Sandor (1990): A katonai palyéra iranyitasi propaganda tapasztalatai, lehetdségei, feladatai. Egyetemi
doktori értekezés. ZMKA Budapest 37-38.

173 A vizsgélat tapasztalata megtalalhaté az Uj Honvédségi Szemle 2002/1. szamaban 138-143.



ellentmondasos volt.'™ A vizsgalt témakordk tobbségénél a problémék, negativumok
dominaltak. (7. sz. melléklet) Kiilondsen jellemzé volt ez az allomannyal, illetve a
személyeket, azok hataskorét, jogallasat érinté szervezeti dontésekkel kapcsolatos irdsok

esetében. (8.sz. melléklet)

A palyavalasztas mellett rakérdeztem a tovabbtanulast befolyasolod tényezokre is. Ennek
soran harom 1j valtozot is alkalmaztam: a tanarok szerepét, a pillanatnyi érdeklddést, és a
hossza tavl egyéni elképzelést. A hallgatok 58%-a tovabbtanulasat dontden a hossza tava
egyéni elképzelésével magyardzza. 10% dontéen és 16% nagymértékben pillanatnyi
érdeklédésével indokolja a katonai felsGoktatds valasztasat. E tény tovabbgondolésra
érdemes, mert az ily modon bekeriilt hallgatonal bizonytalan a hivatas-identifikdcio. Nincs
belsé érzelmi motivacid, mely adott esetben atlenditené az esetleges nehézségeken akar a

képzés, akar a palyavitel soran, ezért koriikben nagyobb az esélye a palyaelhagyasnak.

A felsorolt 7 tényez0 koziil a tandroknak tulajdonitjdk a legkisebb szerepet a
tovabbtanuldsukban, a hallgatok 46%-a szerint egyaltalan nem voltak pozitiv befolydsolo
hatassal a katonai felsdoktatds valasztasaban. Ide kivankozik az a tapasztalat, mely Gebauer
tanulmanyéban olvashat6.'”” 1997-ben a Févérosi Palyavalasztasi Tandcsadd munkatarsai
kiterjedt vizsgélatot folytattak a palya- és iskolavalasztas kérdéskorét illetden. Ennek soran
megkérdezték a pedagogusokat, mely szakmak azok, amelyeket semmiképpen nem
javasolnanak tanitvanyaiknak? A valaszul kapott rangsorban a masodik helyen a katonai
hivatas allt. (Mentségiikre legyen mondva, hogy els6 helyen a pedagogus szakmat jelolték.)
Megjegyzendd, hogy a hasonld témaju vizsgéalatokban a fiatalok a tanarok segitségét fontos
tényez6nek jelolik palya- és iskolavalasztasuk soran.'’® Volt id8, amikor a pedagdgusok a
mértékben pozitiv szerepet jatszottak. 1989-ben a fdiskolakra jelentkezettek a tizenhdrom
helybdl a hetedik helyre soroltdk be a pedagdgusokat, mint akik segitették, 0sztonozték a

katonai felsdoktatas valasztasat. Azonban a felmérést végzd mar észreveszi, hogy

17 Kétségtelen, hogy ha egy szakma (hivatas) jelentds atalakitdsa van napirenden, ami szervezeti egységek
megsziintetésével, jelents személyi valtoztatasokkal, 1étszamleépitéssel jar egyiitt, az ritkan jelenik meg pozitiv
kicsengéssel a sajtoban.

'7> Gebauer Ferenc (1998): Palyavalasztasi szandékok. In Educatio VILévf. 3.sz. 496.

176 pgldaul lasd Nagy B, (1999) i.m. 90.



,megkiilonboztetett figyelmet érdemelnek a pedagdgusok, akiknek megnyerése — kiilonos
tekintettel az utobbi egy-két évben, a hozzaallasukban tapasztalhatd ndovekvo
megosztottsagra — donté mértékben jarulhat hozza az utanpétlas sikeréhez.”'”’” Az 1989-es
felmérésben a valaszolok 45%-a els6 helyen a pedagodgusokat jelolték meg, mint akik
tamogattak a tiszti palya valasztdsat. A kutatok tapasztalata azonban az, hogy ,,a kiilonb6z6
intézmények palyara iranyito befolyasa meglehetésen egyenetlen.”'’® A pedagégusok mai
szerepvallalasa a fiataloknak a katonai palya felé torténd orientalasdban, a tarsadalom

ertekitéletet tikrozi.

4.2.4. Az anticipalt palyakép néhany eleme

A palyavalasztas idejére mindenkiben kialakul leendd hivatdsarol egy kép. Foglalkozasi
véleményskala segitségével azt néztem meg, hogy a hallgatok eldvételezett fiszt-képe
mennyiben ,,idealkép”, és mennyiben van kozel a valosdghoz. A véleményskalara felvett
értekeld jellegt allitdsok megfogalmazasanal arra torekedtem, hogy:

- lehetdleg tiikrozzék a hivatas néhany fontosnak itélt jellemzdjét,

- legyen kozottiik a palyara vonatkoz6 tradiciondlis megitélés,

- valamint a modern tiszti szereppel szembeni elvaras.

A valaszadatok (9. sz. melléklet) azt mutatjak, hogy a hallgatok tobbségének ,,tisztképe”
tartalmazza napjaink elvarasait e hivatds gyakorloival szemben. Két, foglalkozasi értéket
helyeztek els6 helyre. Elsésorban katonai szakembereknek tartjak a tiszteket, akik fegyverek
¢és technikai eszk6zok szakértéi. Emellett fontossagot tulajdonitanak a hozza parosulod
tudasnak, felkésziiltségnek. A hivatashoz kapcsolddo tradiciondlis elemek koziil a hazafisag,
bajtarsiassdg a tobbségnél ugyszintén fontos Osszetevok, de az aldozatvallalast mar
kevesebben tekintik dontéen fontosnak. A hallgatok tisztképe tehat egyarant tartalmazza a
foglalkozdsi tipust, valamint az intézményi jellegli hadseregre utalo jellegzetességeket.'”” Ez
utobbi tradiciondlis elemek komoly szerepet toltenek be az intézményi kotddés erdsségében.
Ertékelendd, hogy a tobbség kiilon tudja valasztani a palyavalasztasaban impulzusként hatd

olvasmany- ¢és filmélményei altal sugallt (esetleg sztereotipidkkal tiizdelt, vagy

77 Nagy S, (1990) i.m. 33.

178 Malomsoki — Vagvélgyi — Szabo, (1989) i.m. 26.

V6. Szabo, (1995b).165-181. és Perjés Géza (1995): Olyan foglalkozas, mint a tobbi? In Szabo Janos — Hollé Jozsef
—Czékus Janos (szerk.): A katonai felsdoktatas korszerisitése. (Tanulmanygyiijtemény). Felséoktatasi Koordinacios
Iroda Bp. 218-235.



konvencionalis) tisztképet, és a mai kivanalmakat. Figyelmet érdemel viszont, hogy 20-25
szdzalékukban szubjektiven és szelektiven tiikkrozott idealkép él. Hipotézisemet igazolja
dalyaképiik, mivel Ok a tisztet elsddlegesen nagy hatalommal biro, harcos katonanak, hésies
vezetdnek gondoljak, akik valtozatos, kalandos életliek, személyes kockdzatot vallalok és
ezért a kiviilallok tobbnyire felnéznek rajuk."®® E pélyaképekben feltehetéen a filmek,
olvasmanyélmények hatasa tiikkrozodik.

A tiszti hivatast csaknem ugyanannyian (24%) tartjak nagy hatalommal jaré tevékenységnek,
mint ahanyan nem tartjdk annak (23%). Nagy jovedelmet minddssze 9% térsit hozza, a
hallgatok 42%-a viszont egyaltalan nem itéli nagy jovedelemmel jaré foglalkozasnak. Ugy
vélik, e hivatas tarsadalmi presztizse alacsony, 43% szerint nem-, vagy csak kis mértékben
jellemzd, hogy a kiviilallok felnéznének a tisztekre.

Nem uj és egyediilallo jelenség, hogy a hallgatoknal szelektiven és szubjektiven tiikrozott

palyaképpel is talalkozunk. A Susan és Tarjan szerzéparos dolgozatukban'®!

ugyancsak
megemlitik, hogy a hallgatoknal idealizalt palyaképpel is taldlkozni, melynek ereddjét abban
véltek felfedezni, hogy a katonaéletrdl fleg a filmek, kalandregények alapjan alkotnak képet
a fiatalok.

A szocialis-munkés hallgatok korében 2000-ben végzett felmérés arrdl szamol be, hogy ,,a
hallgatok és a mar dolgozé szocidlis munkasok palyaképének 1ényeges eltérése a szakmaba

beépitett idézitett bomba, és garantaltan magas fluktuaciot general.”'™

4.2.5. A tiszti hivatas tarsadalmon beliili elhelyezése

A kovetkezOkben arra kerestem valaszt, hogy a hallgatok szerint milyen a hivatas
tarsadalmon beliili elhelyezése. A foglalkozasok rendszerében milyennek itélik a hivatas
jelenlegi helyzetét, valamint mit tekintenének kivanatosnak. A kérdés megfogalmazasanal a
foglalkozasi presztizsvizsgalatoknal alkalmazott négy valtozét vettem figyelembe. A
hallgatok egy kilencfoku skalan jelolték valaszaikat, ahol az egyes a legalacsonyabb, a
kilences a legmagasabb értéket jelentette. A valtozok mogott feltliintettem — a valaszok

alapjan kapott — sulyozott atlagat.

180 Némely elsééves hallgato palyaképében a kommandos filmek akciohését véltem felismerni.

'8! Susan — Tarjan (1969) i.m. 82.

'82 Fonai Mihaly — Pattyan Laszlo — Szoboszlai Katalin (2001): Szocidlis munkésok palyaképének néhany eleme. In
Esély, 2001/6.sz. 96.



26.sz. tablazat
Hova helyezné el a tiszti hivatas presztizsét az alabbi dimenzidkban a tarsadalom tobbi
foglalkozasahoz viszonyitva? %

A / hivatas jelenlegi helyzete

Sz. Dimenzidk skalaértékek
1 2 3 4 5 6 7 8 9
1 [Téarsadalmi hasznossaga (5,43) 5 6 13 12 |14 | 10 | 20 | 11 9
2 |A jovedelem nagysaga (3,43) 11 15 | 28 | 22 17 5 1 1 0
3 |A palyan érvényesithet6 hatalom (5,05)| 1 5 10 124 [22 |12 |23 2 1
4  |A palyahoz sziikséges tudas 0 3 3 10 | 16 | 22 |25 | 13 8
mértéke (6,15)
N 157
B/ A hivatas kivanatosnak tartott helyzete
Sz. Dimenziok skalaértékek
1 2 3 4 5 6 7 8 9
1 | Tarsadalmi hasznossaga (7,22) 1 1 5 2 5 10 | 24 | 25 | 27
2 | A jovedelem nagysaga (7,20) 1 0 3 2 5 10 | 31 | 32 | 16
3 | A palyén érvényesithet6 hatalom (6,96) | 0 0 3 2 15 | 13 | 25 | 27 | 15
4 | A palyahoz sziikséges tudas 0 0 1 0 5 4 21 | 35 | 34
mértéke (7,85)
N 157

A hallgatok ugy vélik, hogy a hivatas hasznossaganak jelenlegi elismerése alatta marad
annak, amit 0k kivdnatosnak tartananak. Ez azért I1ényeges, mert egy hivatas hasznossagarol,
fontossagarol valo tarsadalmi vélekedés feltétleniil befolydsolja a fiatalt a palyavalasztassal
kapcsolatos dontés meghozatalaban. Ugyanis ,,csak az a munka valhat hivatassa, amelyrol
meg van gy6zédve a fiatal, hogy fontos a tarsadalom részére.”'*

A palya jelenlegi megitélését tekintve, 25% kifejezetten alacsonynak tartja hasznossaganak
elismerését, és 40% tekinti magasra értékeltnek. A valaszadok haromnegyede szerint a
kilencfoku skalan a legfelsd haromban elfoglalt hely lenne kivanatos.

A pélyan jelenleg €lvezett jovedelem nagysagat a hallgatok kétharmada a 3-5-6s skalahelyen
helyezi el, a stlyozott atlaga ennek a presztizsdsszetevonek a legalacsonyabb: 3,4. Nyolcvan

szdzalékuk a skala fels6 harmaddnak megfeleld (7,2) jovedelem nagysagot tart indokoltnak.

A foglalkozassal jard hatalmat a valaszadok egynegyede magasnak, fele kozepes mértékiinek

183 .. . . . . .
Halasz Janos (1973): A katonai hivatastudat kialakuldsanak fébb peridodusai, determinans elemei, a

kialakulas folyamata. Kandidatusi értekezés. ZMKA Budapest, 110.



tartja, ez utobbiak a hatalom nagysagat novelnék. A palydhoz sziikséges tudas mértékét

jelenleg 46% tartja magasnak, azonban kilencven szazalékuk ezt tartand kivanatosnak.

Osszességében ugy vélik, alacsonyabb a tiszti palya presztizse, mint ami azt szerintiik
megilletné. A jelenlegi és a kivanatos helyzet tekintetében a presztizsosszetevok kozott a
legkisebb eltérés a tudas, mig a legnagyobb eltérés a jovedelem mértékében van. A hallgatok
legalabb kétharmada valamennyi presztizstényezot a kilencfoku skala legfelsé harmadaban (a
legmagasabb értékekre) helyezi el. A palyadsszetevok ilyen magasra értékelése talan a
szakma Onigazolasat is jelenti a hallgatokndl, ami nem egyediilallo. A szocialis-munkas
hallgatok leend6 foglalkozasukat szintén magasabbra értékelik, mint ahogy az a foglalkozasi

presztizs rangsorban talalhato.

4.2.6. A palyahoz vezeto ut, a palyavalasztasi dontés szempontjai

A palyavalasztasi dontés rendszerint tobbféle hatds kumulativ eredménye. Az individualis
determindnsok mellett tdrsadalmi (szociologiai) tényezok is hatnak. A koriilményektdl fligg,
hogy melyek hatdsa erdteljesebb. Adott esetben a kortilmények az egyén vagyanak
megvalositasat nagymértékben eldsegithetik, mig mas esetben korlatokat szabhatnak elé. A
sziillok természetesnek tekinthetd torekvése az, hogy gyermekeiknek minél jobb életesélyt
adjanak. Céljuk, hogy legalabb olyan, vagy még jobb tarsadalmi helyzetbe hozzak
gyermekiiket, mint amilyenben 6k vannak, ¢s mint tudjuk, ennek egyik legfébb eszkoze az
iskola.

A fiatal életpalyajat, illetve az altala elérhetd tarsadalmi poziciét meghatarozo szelekcio egy
része mar az altaldnos iskolaban és a csaladban (amikor a kozépfoku iskolak felvételi
kovetelményeinek ismeretében értékelik az altalanos iskolai érdemjegyeket) lezajlik, még

miel6tt a gyerek a kozépfoki iskoléba jelentkezne.'

Korabbiakban mar széltam réla, hogy
az iskolai érdemjegyeket az egyéni képességek mellett nagyban befolyasolja a sziilok iskolai
végzettsége, foglalkozasa, anyagi helyzete és az altaluk kozvetitett kulttira. Mindazonaltal a
szilok tarsadalmi statuszaval Osszefliggd teljesitménykiilonbségeket a  felepiilési

adottsagokkal dsszefiiggok is kiegészitik. Miutan az oktatasfinanszirozas részben a telepiilési

184 1 isk6 Ilona (1998): Tovabbtanulds és oktataspolittika. In Educatio 7.évf. 3.sz. 506.



adottsagoktol — példaul a helyi adok mértékétol — fiigg, a telepiilések kozotti kiilonbségek
egyre inkdbb meghatirozzak az altalanos iskoldk szolgaltatasainak mindségét. Ebbol
kovetkezben a kozépfoku valasztis sem fiiggetlen attdl, hogy ki, hol, milyen altalanos
iskolaba jart. Vagyis a sziilok tarsadalmi helyzetéhez igazodva mar altalanos iskolds korban
kialakulnak azok a csaladi kornyezetbdl €és az altaldnos iskolai szolgaltatds mindségébol
szarmazé teljesitmény-kiilonbségek, amelyek 14 éves korban az altalanos iskolai
bizonyitvanyhoz igazodd palyavalasztasi aspiracidkat és azok megvalosuldsat
meghatarozzak.

A mindség kérdése kiilondsen fontos az dltalanos iskoldk esetén, ahol nagyrészt elddl a
tanuld tovabbi iskolai utja. A kisebb telepiilések iskoldinak targyi és személyi adottsagai
altalaban elmaradnak a nagyobb telepiilések iskolditol. (Természetesen taldlkozni
kistelepiilésen miikodo ,.erds” iskolaval is.) Az eredményesség legfontosabb mutatdjanak
tekintett tanulmanyi teljesitmények terén a kilencvenes években novekedtek a kiilonbségek a

%5 Az eltéré osztalyzatok viszont

nagyobb telepiilések- és a kozségi iskolak tanuldi kozott.
mar terelik a tanulokat a kiilonb6zé célu és szinvonali kozépfokl intézmények felé.
(Megjegyzendd, hogy a telepiilés jellege, és az ott talalhaté kozépfoku oktatasi kinalat is
er6sen befolydsolja a tovabbi palyautat.) Az igazi kiilonbség azonban nem az
osztalyzatokban rejlik, hanem az azonos érdemjegyek mogotti tudasban jelenik meg. A
kozépiskolaba torténd felvételi annal sikeresebb, minél tobb a ,hozott anyag”, azaz minél
tobbet tud a gyerek. Es ezt csak részben tiikrozi az altalanos iskolai tanulmanyi eredmény,
hiszen koztudott, hogy az azonos osztalyzat nem minden iskolaban fedi ugyanazt a tudast.
Miutén a hallgatok 30 szazaléka kozségben, tovabbi 42 szazaléka kisvarosban lakik, igy
feltételezhetd, hogy tobbiiknél - az eldzd fejezetben érzékeltetett kevésbé elényds csaladi
hattér kiegésziil - a telepiilési egyenldtlenségek iskolai egyenldtlenségekben megmutatkozo
hatasaval.

A gyermek jovoje érdekében az dldozatvallaldas — még a szerény anyagi koriilmények kozott
€16 csaladoknal is - elfogadott és (tobbnyire) altalanos. Ez az dldozatvallalas kicsiben méar az
altalanos iskolaban elkezdddik, ahol fizetni kell a sportolasi lehetoségért, a szakkorokért, €s

csak az jut hozza a perspektivikusabb jelentéségii kiilonorakhoz, aki tobbet tud fizetni.'™® A

'8 Imre Anna (1999): Teriileti egyenl6tlenségek. In Educatio 8.6vf. 3.sz. 564-574.
18 Csako, (1998) i.m.485. — A szerzé leirja, hogy példaul a szamitastechnika vonzasat egyes altalanos iskolak
bevételiik novelésére hasznaljak.



nagyobb kulturalis t6kével rendelkezd csalddok mar az altalanos iskola kivalasztasaval
megkezdik a kovetkezd generacio tOkefelhalmozasat, és ezzel parhuzamosan kiilonérak
formajaban potlolagos ,beruhazasokat hajtanak végre™.'®” Feltételezhetd, hogy e
lehetdségekkel a hallgatok csaladjai koziil sokan nem tudtak élni, miutan azok 45%-a havi 80
ezer forint alatti 0sszjovedelemmel bir. Egyben ez megerdsitése hipotézisemnek, mivel e
csaladokban a gyermek felséfoku tanulmanyainak vallalasa csak olyan esetben lehetséges, ha

az nem jelent anyagi terhet.

Kozépfokon a hallgatok 20%-a szakkozépiskoldban, 36%-a gimnaziumban és 43%-a katonai
kollégistaként tanult. A kiilonb6z6 kozépiskoldkhoz kiilonbozd egyéni €s csaladi stratégiak
vezettek. A szakkozépiskolat eldnyben részesitoket a biztonsdag igenye vezeti. A
kudarckeriilé csaladi onkontroll miikodik, mely sziiléi ,;realizmus” elsdsorban a gyerek
tanulmanyi eredményének valosagara tamaszkodik.'™ Csak akkor érdemes vallalniuk a
gimnaziumi tovabbtanulast, ha biztosabb a jovOobeni megtériilés, vagyis, ha a gyerek valoban
jol tanul és van esély a felsofoku tovabbtanuldsra. A szakirodalmi tapasztalatok arrél
szamolnak be, hogy a szerényebb anyagi helyzetli, kevésbé iskolazott csaladok jol tanuld
gyermekei gyakrabban valasztjak a szakkozépiskolat. Masrészt, mivel a szakkozépiskolanak
a felvételik soran mar joval kevésbé van lehetdsége szelekciora, mint a gimnaziumnak, ezért
a kevésbé jol tanuld gyermek is nagyobb eséllyel kertil be oda.

Fentiek illusztralasara idézek néhany gondolatot a hallgatoéi interjukbol:

- ,,Az altalanos végén, mikor elérkezett a palyavalasztas, fogalmam sem volt r6la, hogy mit csinaljak.
Nem voltam rossz tanuld, de az a kifejezetten jo sem. Apukdm gyakran mondta, hogy egy szakma az
mindég biztositék, akarmi torténik, ahhoz mindég vissza lehet térni. Anyukam is azt tanacsolta, hogy
szakkozépiskolaba menjek, mert az is ad érettségit, és onnan is tovabb tudok tanulni, ha akarok.”

- A gépek kisgyerekkoromtdl kezdve érdekeltek, és mindég azt mondtam — ha kérdezték, mi akarok
lenni, - hogy mérndk leszek, aki 0j gépeket készit. Sajnos nem voltam igazan jo tanulo, az altalanos
vége felé még romlott is a bizonyitvanyom. Igy gimnaziumba menni nem volt esélyem, de kedvem
sem volt hozza. A sziileim is azt mondtak, hogy nincs értelme oda jelentkezni, mert nem biztos,
hogy tovabb tudok majd tanulni, és akkor ott allok szakma nélkiil. Az unokatestvérem ekkor mar
munkanélkiili volt, és ez is befolyasolt. Végiil a helyi szakkozépiskolaba jelentkeztem, a
mezOgazdasagi-gépész szakra, ami tetszett is. Ez azért is jO volt, mert nem kellett utaznom, vagy
kollégiumba menni.”

'87 Andor, (1999) i.m. 14.

188 A sziil6i realizmus minden esetben a tarsadalmi statuszhoz kapcsolodo szubkulturdlis tényezével egésziil ki, s
ennek tudhatd, hogy az also és az alsokozép rétegekbe tartozd csaladok kisebb presztizsii és alacsonyabb
tarsadalmi pozicidkhoz vezetd iskolai utakat céloznak meg, mint a magasabb tarsadalmi réteghelyzetii csaladok,
még akkor is, amikor gyermekiik tanulmanyi eredménye egyébként azonos.



A hallgatok egyharmada, akik gimnaziumban tanultak kézépfokon, j6 eredménnyel zartak az
altalanos iskolat. Tudott dolog, hogy kozépfoku tovabbtanulasi aspiraciokat a tanulmanyi

teljesitmény  kozvetleniil  befolyasolja.'®’.

A gimnaziumban tovabbtanulok kozott
megtalalhatok a mar ekkor hatdrozott célkitiizéssel a katonai felsOoktatasra aspiralok tabora.
Emellett 1étezik az ,,idonyerés” motivacidja is a gimnazium valasztasanal, mikor a fiatal nem
tud donteni késobbi palyaja feldl, s igy nyer négy évet a dontésig. Az interjuk soran tobben
ezzel indokoltdk a gimndzium valasztasat, miutan akkor még nem tudtdk biztosan, hogy

milyen irdnyban fognak tovabbtanulni.

A katonai kollégiumot valasztok esetében a pdlyaérdeklodeés, a gyermekkori azonosulds
mellett, szamos esetben az anyagi megfontolasok jatszottak szerepet. Errél adnak

tanubizonysagot a kdvetkezOk idézetek:

- ,,Otthon rengeteget beszélgettiink arrél, hol kellene folytatni tanulményaimat. En tigy éreztem, hogy
egy sima gimnazium tetszene. Azonban édesapam a palyavalasztasi konyvben felfedezett egy
katonai kollégiumok nevezetii részecskét. Elkezdték ecsetelni nekem a katona palya eldnyeit, kezdve
onnan, hogy biztos allas, pénzforras, lakas. Valasztdsom tehat nem Onkéntes volt, kozrejatszott
benne édesapam valasztasa, befolyasolasa, s az a tudat, hogy lattam, milyen nehezen boldogulunk
otthon. Anyagilag koriilbeliill a létminimumon ¢éltiink. Rdadasul nem egyke gyerek vagyok, a
névérem ekkor mar egy kecskeméti gimnéziumba jart, s ott volt koleszos. Ugy éreztem, hogy még
egy gyereket, engem, nem igen tudnanak finanszirozni egy civil gimibe, tavol otthontol. A KATKO
viszont mindent ingyen allt.”

- ,Mivel édesanyam munkanélkiili volt, amikor az altalanost végeztem, ezért dontdttiink ugy, hogy
katonai kozépiskoldba megyek. J6 tanulé voltam, mindenképpen tovabb akartam tanulni. A
kozépiskola igy nem keriilt pénzbe a sziileimnek, teljes ellatast kaptunk, ezen feliill még sztondijat
is, és a hazautazas sem kertilt sokba.”

A palyavalasztasban a megeloz6 iskolai életut jelentdés, mivel a palyavalasztasi
elképzelésekre erdteljesen hat a kdzépiskola tipusa, az oktatott szakirany jellege, a képzésben
oktatott ismeretanyag tartalma. Ezek a tényezok — a sziilok réteghelyzetéhez hasonldéan — sem

elsdsorban direkt modon hatnak, hanem szintén medidtorokon, kozvetito elemeken keresztiil.

18 A tanulmanyi atlag és a vélasztott kozépiskola tipusa kozott nagyon erés a kapesolat. Azonban nehéz
eldoénteni, hogy ez a kapcsolat egyiranyt, vagy kolesonds. Valdsziniileg a tovabbtanulasi aspiraciok
onmagukban is novelik a tanulasi kedvet és igy a tanulmanyi atlagot, tehat valoszinii, hogy ez a kapcsolat
mindkét irinyban miikodik.



4.2.7. A tiszti palya vonzerejét jelent6 tényezék

A konkrét palyavalasztasi dontést megeldzi a palyaval valo ismerkedés, az ahhoz kapcsolddo
pozitiv és negativ jellemzOk szambavétele. Ezek koziil az egyén szamara személyes
jelentéséggel birdk, azaz, az értékként megjelend palyadsszetevok alakitjak a palyahoz vald
pozitiv viszonyt. Ezen értékeld viszonyuldsok meghatarozott egyiittese a pdlyaattitiid. Minél
komplexebb az a kozeg, amellyel kapcsolatban vizsgalni kivanjuk az egyén értékeld
viszonyulasat, annal valdszinilibb, hogy nem egyetlenegy, hanem tobb, kiilonbozo erdsségl és
iranyu attitid egytittesével kell szamolnunk. Masrészt a hivatds végzése sokkal mélyebb

sziikségleteket is kielégit, mintsem csak a megélhetéshez sziikséges javak eldteremtése, az

1
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alapvetd sziikségletekrol — Maslow altal ™ — felallitott hierarchia minden szintjén bizonyos

kielégiilést okoz. Igy:

a fiziologiai sziikségletek,

a biztonsagérzet sziikséglete,

a valaki(k)hez tartozas és a szeretet sziikséglete,

a fontossag, a tisztelet, az onbecsiilés, az 6nallosag érzetének sziikséglete,
az informéacio sziikséglete,

a megértés igénye,

a szépség igénye és

az dnmegvalositas igénye kielégitése terén.

NN B WD

Az adott palya vonzerejét jelentd tényezok szadmbavétele érzékelhetové teheti, hogyan
forditodnak at a tarsadalmi hatdasok az egyének belsd, szubjektiv motivumaiba, de egyuttal
utalnak a személyiségre is, hiszen a palyavalasztas a személyiség kifejezésének egy modja:
probalkozas arra, hogy a személyiség stilusat a munka kontextusaba beillessze az egyén. Erre
vezethetd vissza, hogy Holland szerint a személyiség tipusai és a kornyezet kdzott bizonyos
Osszefliggés van, melybdl adédoan a kiillonbozd személyiségtipusok a szdmukra kielégitd

kérnyezetet keresnek.'!

1% Maslow, 1983. — Idézi Carver, Charles S. — Scheier, Michael F.(1998): Személyiségpszichologia. Osiris Bp.
386-387.
I Holland nézetére utal Ritookné, (1986) i.m.28-33.



A tiszti palya vonzerejét jelentd tényezok feltérképezésére a — szocidlpszicholdgidban

hasznalatos — attitGdvizsgalati modszert hasznaltam.'"?

Miutan az attitid tartos,
emocionalisan szinezett, a személyiség centralis régidit érintd bedllitddas, tgy vélem, a
palyaattitid pozitiv vagy negativ irdnya ¢és erdssége hasznos tampontokat nyujt a
palyamotivacio jellemzéséhez.

A kérdéseket zart formaban tettem fel. (A palya vonzereje kutatasanak masik moédja a
mélyinterjuk, és az ,,0nvalloméasok”, s ezek tartalomelemzése volt.) A kérddivbe felvett
motivumalternativak nem meritik ki a létezd palyajellemzéket, mégis €16, ¢és hato
motivumoknak tekinthetok. Az egyes motivumok kiilonb6zé stllyal latba esd valasztasa —
mint tobb hasonlo jellegli vizsgalatban — itt is arnyaltabb megnyilvanulést tettek lehetoveé.
Természetesen a motivumok nem kiilonithetok el abszolut modon, a hallgatok csak a
motivumok viszonylagos sulya alapjan donthettek.

A kérdéssel képet kivantam alkotni arrdl, hogy a hallgatok palyaattitiidjében a foglalkozas
objektiv dimenzioi ( a feladatmezd, az intézményes ¢és interperszonalis mezd, a foglalkozas
egzisztencialis, jovedelmi, presztizsbeli, moralis dimenzioi, stb.) milyen személyes jelentéssel
birnak. Vizsgalatomat a Likert-tipust attitidskala segitségével végeztem. (10. szamu
melléklet)

A valaszok azt mutatjdk, hogy a pélya vonzerejét leginkabb az olyan, onmegvalositast
szolgald tényezok jelentik, melyek kivaltjak masok elismerését. A ,tiszti karrier”, az
»emberek vezetése”, a ,haza iranti kotelezettség”, a ,katonai technika kezelése” valaszok
csaknem azonos aranyban az elsO helyekre keriiltek. Valojaban ezek nem is kiilonithetok el
teljesen egymastol, hiszen az utdbbi harom a tiszti hivatas immanens része, ezért inkabb a
stlyozasuknak van jelentdsége. A hallgatok 61-67%-a dontéen vagy nagymértékben ezeket
jelolte a tiszti palya vonzerejének. A tiszti karrier képe — mint az el6zdekben lattuk — a
tobbség szamara kelld felkésziiltséggel, a fegyverek, technikai eszk6zok hozzaértd
kezelésével és jelentds hatalommal parosul. Az emberek vezetése, a masok feletti hatalom
igénye olyan belsé késztetések vonzata lehet, melyek az egyén onértékelését, onbecsiilését
hivatott megszilarditani. Vezetéként az egyén atélheti a kozosségen beliili ,,hasznossagat”,

tehat fontosnak érezheti magat. Abban a kdrnyezetben 6 az ,,erds”, 6 az iranyit6. Mindezek a

192 Az attitiid fogalma azokra a beallitodasokra vonatkozik, amelyek a dontéseinkben, cselekedeteinkben meghatérozo
szerepet toltenek be.



biztonsagérzet iranti sziikségletet, a fontossag, tisztelet, dnbecsiilés érzetének sziikségletét
elégitik ki.

A hatalom igenlése utalhat erds teljesitménymotivaciéra. A palyavalasztast befolyasolo
motivumok vizsgalata soran tobb szerz6 a tudatalattira hivja fel a figyelmet. Ervelésiik, hogy
az emberi cselekvést részben tudat alatti motivumok iranyitjak, igy példaul a teljesitmény
motivacié. Az erfs teljesitmény motivacioval rendelkezé emberek olyan aktivitdsokat
valasztanak, amelyekben sajat erdfeszitésiikkel kontrolldlhatjdk a végkimenetet, masrészt
elért elérehaladasukrol vilagos visszajelzést kaphatnak.'”® Valoszintinek tartjuk e tudat alatti
motivumok valamilyen mérvii jelenlétét a hallgatok korében, mivel az interjuk soran utaltak
rd, hogy e foglalkozas végzése sordn tiszta, vilagos, egyértelmii feladatok vannak, a szocialis
kozeget a rend, a fegyelem jellemzi. (Mindez a kiilsé kontroll attitiidre is enged
kovetkeztetni.)

Moser szerint a tudatalattival allunk szemben akkor is, amikor a palyahoz valdé vonzodas
osztonszerii forrasbol szarmazik. A kiindulopont lehet egy eredeti sziikséglet, példaul
agresszi0, vagy érvényesiilési torekvés, foleg ha az igen erds, vagy erds ellenéllasba iitkozik.
A kényszer €s a katonai mili6 affin lelki teriiletek. Az agressziot jol ki lehet élni itt, mert a
blnt athelyezik az ellenségre. Az ellenség atveszi a felettes—€n szerepét, majd a reaktiv
agresszio Ot blindssé teszi, s igy mint ellenséggel, mar meg lehet kiizdeni. Elképzelhetd, hogy
az OsztOnszerll, rendszerint tudattalan forrdsbol szarmazé agresszid levezetésének igénye is
jelen van. A hallgatok egy részénél nagy tisztelete van a fizikai erdnek, az erd
érvényesitésének. A szakaszok szociometriai vizsgalata soran tapasztaltam, hogy az erét
reprezentald, muszkularis alkati személyek nem egyszer a centrumban voltak, mig a
legtehetségesebbnek, vagy legszorgalmasabbnak jellemzett tars(ak) periféridra szorul(tak) a
kozosségben. Az ilyen kozegben az intellektualis értékek hattérbe szorulnak. Ez viszont
ellentétes napjaink folyamatéaval, amikor is a tiszti hivatasmodell atalakuléban van, elotérbe
keriilnek az univerzalis humanista értékek, hangsulyt kapnak az intellektualis jellemz6k'**.

A hivatashoz kapcsolédd moralis dimenzid, a haza iranti kételezettség teljesitése, az

aldozatvallalas, az Onfelaldozas vallalasa szintén elismerést, tiszteletet remélhet

19 Moser, Ulrich (1989): A munka megvalasztisanak mélypszichologiai determinansai. In Ritoook Palné —
Gillemontné Toth Maria (szerk.): Palyalélektan. Tankonyvkiadd Bp. 247-258.

194 Bolgar Judit (1993): A tiszti személyiségmodell alakulasanak fobb tényez6i, lehetséges iranyok. In.: A tarsadalom és
a fegyveres erék. Az ,,Akadémiai Kozlemények” kiilonszama. 2. sz. 40.



kornyezetététol. Ebben az aspektusban is jelen van az erd, a fontossdg, a tarsadalmi
hasznossag, hisz 6 a védelmezdje (az erds) a nemzetnek (a gyengébbnek). Implicite a szeretet
iranti szlikséglet kielégités igénye is megfogalmazodik.

A katonai technika vonzasa szinte természetesnek tekinthetd sok fingyermeknél. A technika,
az erbszak eszkozeinek menedzselése'” iranti vonzalomhoz talan a — sokak altal a
palyaorientacidjukra nagy hatast gyakorlonak nevezett — filmekben latottak is hozzajarulnak.
E motivacié magas ardnya csak megerdsiti az eldz6 valaszok éltal levonhat6 kovetkeztetést,
mely szerint a hallgatok tobbsége - a Holland altal megkiilonbdztetett személyiségtipusok
koziil - a realista iranyultsagt tipusba, az aktiv, masképpen ,,férfias” érdeklddésti €s habitusu
személyek kozé tartozik. A férfias probatételek vallaldsa (szeretete) kelld onbizalmat és
becsvagyat tiikroz. A kemény kihivasnak megfelelni akarok, a személyes siker elérésére
torekvok, a palya valtozatossagat, kockazati romantikajat nagy vonzerdnek nevezok szintén e
csoporthoz tartozonak tekinthetok.

A fentiekre utal6 néhany gondolat az dnvallomasokbol:

- ,Mindazon 4altal a habora (az 1991-es Obodl-habora — K.Lné) felébresztett bennem egy érzést,
mégpedig azt, hogy harcolni kell a gonosz ellen, és nem szabad hagyni, hogy egy sotét erd
gy6zedelmeskedjen a gyengék és szegények {616tt.”

- ,,A tobbi gyerekhez képest jobban kedveltem a katondsdit. A legtobbszor jaték-katonakkal és
jatékpuskakkal jatszottunk, ilyenkor én voltam a parancsnok. Sziiletésnapomra sem jatékautot,
hanem jatékpuskat kértem.”

- ,Kora gyermekkoromtol kezdve lenyligdztek a csatdkrol, harcokrol szold torténetek, a hdsies
helytallasrol tantibizonysagot tevé emberek.”

- ,,Van miért tisztelni (a tisztet — K.Lné), mert jobb, okosabb, mint a beosztottai, hisz csak igy tud
gondoskodni roluk, feleldsséget vallalni értiik, megovni az életiikket és teljesiteni a parancsokat
¢életveszélyes koriilmények kozott is.”

- ,El kell oszlatni azt a téveszmét, hogy a katona egyenruhas allampolgar. Ezek az emberek — tetszik,
nem tetszik — arra varnak, hogy adott idében az orszag lakossaganak a védelmében gyilkoljanak,
vagy ha kell, meghaljanak. A katonaban, kiilondsen egy tisztben, egy vérszomjas vadallatnak és egy
intelligens uriembernek kell dsszeolvadnia, és mindig a koriilményektdl kell fliggdvé tenni, hogy
melyik arcat mutassa.”

- ,,Mindig vonzott a spartai életmod, kedveltem az egyenességet, a sz6 legjobb értelmében vett férfias
magatartast. Mivel a gondolataim jozanok voltak, a fejemben rend volt, ezért igényeltem egyfajta
rendezettséget a kornyezetemben. Szerettem a fegyelmezettséget is. A katonasagot mindig valami
specidlis hangulat lengte koriil. A veszély, a mozgas, a kaland utdni vagy a legtobbiinkben ott
szunnyad. Mivel volt bennem kalandor hajlam is, innen is 6szténzést kaptam.

- ,Minden almom az volt, hogy egyenruhas szolgalatot vallaljak a hazaért.”

15 Huntington, Samuel (1994): A katona és az allam. A civil és a katonai szféra viszonyanak elmélete és
politikaja. Zrinyi — Atlanti Kiad6 Bp. 16.



,,Blszkeséggel tolt el, hogy egyenruhat hordhatok, még akkor is, ha ezt a korosztalyombdl sokan
értetlenkedve fogadjak.”

A hallgatok felénél a palya vonzerejét dontOen, illetve nagymértékben az iskola utani biztos
dallas jelenti. Ez ravilagit arra, hogy a mindenkori tarsadalmi hatasok jelentdsen befolyasoljak
a foglalkozasokhoz kapcsolddo értékeket. A munkanélkiiliség jelensége, valamint az a tény,
hogy a ,hosszabb tavu reflexiot” jelentd eldrelatds ma szinte lehetetlen az eldrelathatosag
tavjanak lerovidiilése miatt, - nagy vonzerével ruhazza fel a biztos palyakezdést és a hossza
tavli szakmai tervezhetSséget nyujto foglalkozasokat.'”® A munkanélkiiliséget megélt sziilok
gyermekeinek 74%-a jelolte azt, hogy dontden vagy nagymértékben a biztosnak tiind allas
vonzotta, ¢s e csaladok gyermekei koziil egyetlen egy f6 sem valaszolta, hogy az iskola utani
allas egyaltalan nem jatszott szerepet a palya vonzasaban. E valaszokban megerdsitve latom
hipotézisem, miszerint szdmos hallgatét az elhelyezkedési gondoktél mentes, biztos
palyakezdés vonzott a tiszti hivatas felé.

[llusztralasként néhany hallgatoi gondolat:

- ,,Kdzben elkezdte éreztetni hatasat a rendszervaltas, megnétt a munkanélkiiliség, s kezdett ugy tlinni,
hogy a sereg az egyik legbiztosabb allas az orszagban.”

-, Felénk nagyon sokan vannak munka nélkiil. Hiaba tanult, vagy hidba van j6 szakma4ja, barmikor
megsziinhet a munkahelye. Ez (a tiszti palya -K. Lné) akkor még egy biztos palyanak tiint.”

- Itt az iskola elvégzése utdn biztos a helyem, nem kell munkahely utdn jarni. Az elére jutési
lehet6ségben is bizom, angolbdl kozépfokl nyelvvizsgam van.”

A hivatas vonzerejéhez kevéssé jarul hozza az altala szerezhetd jovedelem, a szervezet altal
nyGjtott szocialis juttatasok, és a tarsadalmi presztizse.'”’ Ugyanakkor még e — a hallgatok
tobbsége altal alacsonynak tartott — biztos jovedelem is dontd, illetve nagymértékii vonzerdt
jelent a megkérdezettek 14%-anak. Az el6bbi valaszt adok hdromnegyedének csaladja havi
szazezer alatti, az utobbi vélaszt jelolok 80%-anak csaladja havi szdzhuszezer forint alatti
Osszjovedelemmel bir.
A tarsadalmi felemelkedés lehetdsége a hallgatok altal jelzetteknél nagyobb fokban

megbujhat a valaszok mogott, mert a tiszti iskola utadni tovabbtanulds lehetdsége tobb mint

19 Az interjik soran és az o6nvallomésokban azonban (féleg a katonai kollégisték) utaltak arra, hogy ma mar
nem latjak oly mértékben hosszi tavon biztositottnak a palyat, mint amikor azt valasztottak.

7 Megjegyzend, hogy a presztizs motivaciot a szakmai motivaciotol nehéz elvalasztani. A téma kutatdi kozott
vannak, akik Gigy vélik, hogy a palyavalasztast sok esetben inkabb olyan tarsadalmi poziciok megszerzésének
vagya motivalja, amelyek megvalositasahoz a foglalkozas eszkoziil szolgalhat.



40%-nak dontd, vagy nagy mértékii vonzerét jelent.'”®

Az alacsonyabb iskolai végzettséggel
rendelkez6 sziilok gyermekei tulajdonitanak ennek nagyobb jelentdséget. A tovabbtanulasi
utnak donté vonzerdt tulajdonitok 86 szazalékanak édesapja, €s 77 szdzalékanak édesanyja
legfeljebb kozépfoka végzettséggel rendelkezik. A csalad jovedelmi viszonyai is
befolyasoltak a valaszokat, mert akiket dontden a tovabbtanulasi ut vonzott, azok 91%-anak a
csaladja havi 140 ezer forint alatti jovedelembdl ¢l. Ez az 0sszefiiggés ismételten megerdsiti

hipotézisem, hogy tobb fiatalnak az ingyenesnek tekinthetd katonai felsdoktatas kinalkozott

az egyediili lehetéségként fels6foku tanulmanyok folytatasara.

Figyelemre méltd, hogy mig 1989-ben ,a jeloltek milyen magasra értékelik- és veszik
figyelembe — a tanintézeteinkben megszerezhetd korszerti miiveltséget ...ezt 44%-uk els6

helyen jeloli”'*”

a vonzo palyaattitidok soraban, addig az altalam vizsgalt hallgatok tobbsége
azt valaszolta, hogy kismértékben jarul hozza a tisztképzés szinvonala a palya vonzerejéhez.
Hazdnk NATO csatlakozdsa a hallgatok 13%-&nal dontden, tovabbi 22%-anal
nagymértékben emelte a palya iranti vonzodasat.

Negativ iranyt palyaattitid (,nem kell hozza kiilonosebb tehetség”, ,,nem jutott jobb

eszembe”) alig néhany hallgatonal fordul el6.

Osszegezve: a kutatas feltarta, hogy a hallgatoknal a tiszti palya vonzerejét leginkabb a
feladatmezovel kapcsolatos, és a hozza tarsuld moralis elkotelezédést mutatd attitiidegyiittes
jelenti, valamint a munkahely biztonsaga. A ,hivatas vagy foglalkozas”? — kérdést illetéen
egyarant vallaljak a katonai szervezet tradicionalis intézményi értékeit (haza iranti
kotelezettség, férfias probatétel, testiilethez tartozas) és a racionalis foglalkozasi értékeket

(személyes siker, biztos allas, tovabbtanulasi lehetdség).

4.2.8. A palyamotivacios tényezok idobeni alakulasa

198 1 ehetséges, hogy koziiliik tobbeknél a katonai felsGoktatasban szerzett diploma csak eszkdz, mas
felsdoktatasi intézménybe torténd bejutashoz, miutan a hallgaték 33%-a tervezi tovabbtanulasat a jelenlegi
tanulmanyokhoz nem kapcsolodo civil oktatasi intézményben.

19 Nagy S. (1990) i.m. 45.



A palyavalasztast befolyasold tényezoket és azok szerepét Osszehasonlitottam a
rendelkezésemre 4allo, palyamotivaciokat vizsgald korabbi kutatasokkal. Célom, hogy
felderitsem, valtoztak-e a palya vonzasaban szerepet jatszo tényezok, s ha igen, melyek stlya
nott, és melyek lettek kevésbé hangsulyosak.

A Susan és Tarjan szerzOparos (1968-as adatfelvételeken alapuld) dolgozata az altaluk
vizsgalt palyamotivaciok sorarol és sulyardl szamszerli adatokat nem ad, a szdveges
értekelésiikkel tudom Osszevetni sajat tapasztalataimat. A Malomsoki — Vagvolgyi — Szabd
szerkesztette kutatds mas metodikaval, és nem teljesen ugyanazokkal a valtozokkal vizsgalta
a palyaattitiidoket, ezért az értékeld kovetkeztetéseikkel vetem Gssze tapasztalataimat.
Vizsgalataik alapjan nyert megallapitasuk, mely eltér az altalam észleltekt6l, hogy a
palyamotivacios tényezok kozott a sziikebb kornyezet, foleg a csalad befolydsolod hatasa a
legerételjesebb. Ebben, szamos esetben szerepet jatszott a kozeli hivatasos katona (sziild,
rokon, ismerds) jelenléte. Az 1989-ben megkérdezettek 13,6%-anal volt 1ényeges motivum
palyavalasztasakor a hivatdsos katonasziildk, rokonok foglalkozasanak kovetése.”” .A
szerz6k hangsulyozzdk a katonai kornyezet gyakorolta pozitiv hatast Vonzé motivumként
jelentkezett a jO6 és biztonsdgos szocidlis ellatottsag. ,,...ami igen jelentds, hogy ndsiilés
esetén konnyebben jut lakashoz. Biztositottnak latjak, hogy nem kell évekig hanyatott ¢letet

e 4 . - 55201
élni, és lakéasra kuporgatni.”?

A vizsgalatomban részt vett hallgatok a jelenlegi szocialis
ellatast nem értékelik ily mértékben vonzonak. A lakashoz jutas lehetdsége, mely valamennyi
korabbi vizsgalatban emlitésre keriil, mint az egyik legvonzobb tényezd, ma mar sok
hallgatonal, mint bizonytalan tényez6 fogalmazddik meg. (A kiscsoportos beszélgetésekben
arra utaltak, hogy inkabb olyan helydrségekben tudnanak lakést kapni, ahol nem szivesen
vallalndnak szolgalatot, ahol viszont igen, ott esetleg évekig varni kell rd.) Az ,egy
testlilethez valo tartozas”, a ,,k6z0sségi élet” igénylése szintén a tiszti palya felé orientalta a
fiatalokat. Az altalam vizsgalt személyeknél kevésbé volt szempont, hogy egy testiilethez
tartozzanak. Naluk a testiilet nytjtotta integracionak, a kozosségi tobbletnek, kisebb a stlya a
palyamotivaciok kozott.

T6bb ponton viszont egyezdek a tapasztalataink. gy a kozépiskolak szerepét illetéen, 1968-

ban is azt tapasztaltak, hogy szdmos helyen a pedagogusok nem segitették a tiszti palya felé

kozeledést, inkabb lebeszélték a katonai palyardl a fiatalokat. (Mint az el6zdek mutattak, a

29 Malomsoki — Vagvolgyi — Szabé, (1989) i.m. 26.



nyolcvanas évekre kissé kedvezobbé valt a pedagdgusok megitélése a katonai palyat illetéen,
majd ismét kedvezo6tlenebbé valt.) A tomegkommunikacié szerepét mindkét korabbi kutatas
viszonylag kis hatasfokunak itélte meg a palya iranti érdeklddés felkeltésében, és a feléje

torténd vonzodas kialakitasaban.

Az 1990-ben, a katonai féiskolakon tanulok korében — reprezentativ mintan — végzett kutatas
megallapitasa: ,,palyavalasztdsi motivumaikra jellemzd, hogy 26 tényezd koziil a
legfontosabb harmat valasztva legnagyobb gyakorisaggal, 54,6%-uk a lakashoz jutas
lehetdségét, 46,2% az anyagi biztonsdg 6hajat, 32,0% a diplomaszerzés lehetdségét, 32,9% a
technika vonzésat emlitette”. > Mint vizsgalatom mutatja, mara a lakashoz jutas kikeriilt a
palya vonzésat els6k kozott jelentd tényezok koziil. Az anyagi biztonsag 6haja napjainkban
nem annyira a tiszti fizetés nagysagaban jelenik meg, hanem sokkal inkédbb abban, hogy az
iskola elvégzése utan legyen biztos allasa. A tarsadalmi mobilitast is jelentd diplomaszerzési

lehetdség a jelenlegi hallgatok még nagyobb aranyanal dontd, illetve nagyon fontos szerepet

jatszott palyavalasztasaban.

Ugyan e kutatds a palyan 1évé tisztek visszaemlékezése alapjan elemezte a palyara vivo
motivumokat. (Mint minden retrospektiv vizsgalatnal, itt is szamolnunk kell a
visszaemlékezésbdl fakado torzitdsokkal, megszépitésekkel.) Az altalam alkalmazott 19
valtozobol 14 megegyezett a korabbi kutatdsban alkalmazott 16-valtozéval, igy mod nyilt

ezek sulyanak 6sszehasonlitasara, melyet a kdvetkezé kumulativ rangsorok mutatnak.

21 Susan — Tarjan, (1969) i.m. 76.
202 §7abo, (1995b) i.m. 182.



27.sz. tablazat.

A palyamotivacidk rangsora

Motivaciok: Rangsora
2000-ben:**  1990-ben®**:
- Embereket akarok vezetni 1 9
- Tiszti karrierre vagytam 2 14
- Személyes siker elérése 3 8
- A haza iranti kotelezettség vonzott 4 4
- A katonai technika kozelébe akartam kertilni 5 6
- A palya valtozatossaga, kockazati romantikdja 6 1
- Az iskola utan ut nyilik tovabbi tanulasra 7 7
- A fegyelmezett ¢élet szeretete 8 2
- A tarsadalmi felemelkedés lehetOsége 9 11
- Szocialis timogatast ez a szervezet ad leginkabb 10 10
- J6 anyagiak 11 5
- A tisztképzés szinvonala vonzott 12 13
- Maésok rabeszélése 13 12
- Nem jutott jobb eszembe 14 15

Napjainkra az Onmegvaldsitast szolgdldo motivaciok keriiltek az élre. A fegyelmezettség,
mely a kozosségi céloknak, értékeknek, normaknak valé megfelelni akarast is tiikrozi, az
elmult tiz évben hangsulytalanabba valt. A tiszti hivatassal jaré jovedelem az 1980-as
években (amikor az 1990-ben megkérdezett tisztek valasztottdk palydjukat) még a vonzd

palyamotivaciok kozott volt, a felmérésemben szerepld hallgatoknal mar kevésbé az.

4.2.9. A palyavalasztasi dontés tényezoi

Adott palya irdnti vonzodas még nem feltétleniil jelenti annak vélasztasat, annal is inkabb,
mivel a fiatal gyakran t0bb iranyba is érdeklodik. A valasztast tobbnyire alapos mérlegelés
elézi meg. A végleges dontés inditékai kozott korabban mellézott, vagy masodlagosnak
tekintett szempontok is eldtérbe keriilhetnek. A kiilsédleges okok €s a belso késztetések stlya
valtozhat. A kovetkezdkben arra kerestem valaszt, hogy a hallgatoknal a tényleges palya- €s
iskolavalasztasi dontés milyen okok alapjan sziiletett. Errdl a kovetkezo tablazat adatai

tajékoztatnak.

% A palyamotivaciok kumulativ rangsora némileg valtozik az elsddleges valasztasokhoz képest, mivel itt
nemcsak azokat vettiik figyelembe, hanem a tovabbi (masodsorban, harmadsorban, stb.) valasztasokat is.



28.sz. tablazat
Miért éppen ezt a palyat valasztotta? %

Legfon-|Igen |Inkabb| Fontos| Inkabb | Kevés- | Egyalta- | Nem
Sz. Allitasok tosabb | fontos | fontos | is meg| nem sé lan nem| tudom
nem is| fontos | fontos | fontos
1. | Egyéni érdeklodés, a palya 44 32 12 7 3 1 1 0
vonzasa
2. | Diplomaszerzési lehet6ség 24 49 11 9 1 3 2 1
3. | Biztos munkahelyet jelent 22 37 27 10 1 0 3 0
4. | A palya presztizse 10 36 26 14 9 2 2 1
5. | Magas szintii, alkalmazhato 7 26 32 19 8 4 2 2
tudast ad
6. |J6 egzisztencia megterem- 6 27 35 19 8 3 1 1
tésének lehetOsége
7. | A tanulményok révén 5 22 16 22 20 7 7 1
adott tarsadalmi
csoportba val6 bekertilés
8. | Jo pénzkereseti lehetdség 4 24 17 32 11 3 7 2
9. | Jo6 érvényesiilési lehetdség 3 39 38 14 4 2 0 0
10. | Tanulmanyi eredménye miatt 0 1 2 6 7 6 73 5
nem volt mas lehetdség
11. | Ide iranyitottak 4t mas helyrdl 0 1 1 2 3 4 85 4
12. | Katonai kollégista volt”” 35 50 4 11
N 157

A hallgatok csaknem felénél a palyavalasztasi dontés az érdekldodésen, a palya vonzasan

alapul, mely egyben egyéb céljaik megvalositasat (diplomaszerzés, biztos munkahely) is

jelenti. E csoportot nagyrészt azok alkotjak, akiknél a 10.sz. mellékletben az els6 négy helyre

keriilt attitid jelentette a palya vonzasat (tiszti karrier, emberek vezetése, haza iranti

kotelezettség, katonai technika kozelsége). Részlet egy — biztatd hivatasadaptaciora

kovetkeztetni engedo - hallgatéi onvallomasbol:

,Egy Duna menti faluban néttem fel, nem til jo anyagi koriilmények kozott. Erdekelt a hadsereg, de a
rendérség is. Ujsagokat, konyveket vasaroltam, hogy minél tobbet megtudjak mindkét szakmarol. A
nagysziileim torténeteit hallgatva egyre jobban a katonatiszti palya felé hizott a szivem. Mindenaron
értelmiségi palyat akartam vélasztani és a tarsadalmi elit tagjava valni. Minden almom az volt, hogy
egyenruhds szolgalatot vallaljak a hazéaért. Biiszkeséggel tolt el, hogy egyenruhat hordhatok és
szolgalhatom a hazat. Az emberek felnéznek ram, és én mindent megteszek, hogy legyen miért. Szerintem
ez egy tarsadalmilag elismert szakma, nagy jovOje van, és rengeteg lehetéséget biztosit.”

A valaszadok egynegyede viszont elsdsorban a diplomaszerzési lehetdség miatt dontott e

palya mellett, és tovabbi 50 szazaléknal, dontésében igen fontos tényezd volt a

204 Szabo, (1995b) i.m. 183.
% E sorban csak a 68 katonai kollégista valaszai szerepelnek, a szazalékértékek értelemszertien csak rajuk
vonatkoznak.




megszerezhetd diploma. Valojaban a diplomaszerzés és a tiszti karrier nem valaszthatd szét
abszolut értelemben, hisz ez utobbi feltételezi a felséfoku végzettséget, ezért a tiszti karrier
mellett dontdk egyben a diplomaszerzést is célul tlizték. Mas széval a diplomas tiszti palya
egyiitt jelenti a hivatas vonzerejét. Ugyanakkor, e csoportba tartoznak azok is, akik az
elézéekben az iskola utani tovabbtanulas lehetéségét jelolték vonzonak. Ok nem feltétlen
hivatasos katonak akarnak lenni (ahogy az egyik hallgat6 fogalmaz:,,legfontosabb, hogy ezt a
sulit elvégezzem, és legyen egy diplomam, aztdn majd meglatjuk, hogy milyen lehetdségeket
kinal az ¢let honvédségen beliil vagy akar kiviil”), ezt a kovetkez6 kérdésre adott valaszok is
mutatjak.

29.sz. tablazat

Az alabbi allitasok melyike igaz Onre nézve? %

Fsz. Allitasok Hallgatok
1. Elsésorban hivatdsos katona akartam lenni 75
2. | Els6sorban tovabb akartam tanulni 21
3. | Mindkett 4
N 157

Részint ebbe a csoportba tartoznak azok is, akiknél kizdrdsos alapon tortént a tisztképzo
iskola valasztdsa. Bar a kérdoivben feltett kérdésre csak néhanyan valaszoltdk, hogy
kozépiskolai tanulményi eredménytlik befolydsolta palyavalasztasukat, am a beszélgetések
soran kidertilt, hogy nem kevesen azért (is) valasztottak a katonai felsGoktatast, mert az ide
torténd felvételt lattak biztosabbnak. Inkabb azokra jellemzo ez, akiknél nem volt korabbi
keletli palyavonzddas, és a kozépiskola évei alatt is bizonytalanok voltak a tovabbtanulas
iranyat illetéen. Elmondasuk szerint inkabb azt tudtdk, hogy mit nem akarnak. Azt viszont
kevésbé tudtdk meghatarozni, hogy mit szeretnének, igy ,.kizarasos alapon” a fennmarado
palya iranyaba mentek el, ahol egyéb motivumok (pl. konnyebb bejutas, biztosabb
palyakezdés) segitették eldonteni, hogy miért éppen ezt a palyat véalasztottak.”

Miutdn nem volt hatarozott palyairdnyultsaguk, igy dontésiiket jorészt tanulmdnyi

eredményiik mérlegelése alapjan hoztak meg. Ismeretes, hogy a felvételi verseny miatt sok

% Az ilyen palyavélasztotol, illetve, ha a mar meghiusult valasztas kudarcélményétol (pl. nem nyert felvételt,
nem tudnak finanszirozni) fordul a fiatal egy alternativ masik felé, nehezen varhato, hogy lelkesedjen az igy
szamara kinalkozo palya adta lehetdségektol.



esetben a palyavalasztas gyakorlatilag lesziikiil a ,,melyik egyetemre, féiskolara adjam be a
jelentkezési lapom?” kérdésre, ez pedig igen szorosan Osszefligg azzal, hogy ,,hol tudom
teljesiteni s felvételi kovetelményeket?” — igy a sikerrel kecsegtetd startolds egy-egy
tantdrgyban mar korabban elért eredményeket feltételezi. A hazai oktatdsszociologiai
szakirodalomban ismert, hogy a felsdoktatasba jelentkezok jelentds hanyadanal a tantargyi
alkalmassag donti el a palyaorientaciot azaz, mibdl és hol remélhet sikeres felvételit a
jelentkez8.**” Nyilvanvalo, hogy a tantargyi alkalmassig fennall abban az esetben is, ha a
palyavalasztast belso érdeklddés €s ratermettség-élmény motivalja.

Minél jobb életkilatasokat igér egy szakma, anndl nagyobb a verseny a bejutasért. A palya,
ahol a verseny zajlik, a felvételi vizsga. A (divatos szohasznalattal) ,,piacképesnek” mindsiild
képzésekre a kozségi, kisvarosi iskolakban, majd szakkdzépiskoldban tanult fiatalok jo része
nem palyazhatna eséllyel. Azon tudasok megszerzését, amelyek elengedhetetlentil
sziikségesek e képzésekre torténd bejutashoz, csak a magas statusu kozépiskolak tanuloi
tudjak elérni. Az eredményes felvételi telepiiléstipusok szerinti vizsgalata mutatja, hogy
ebben a vonatkozasban is ,,mlikodik” a telepiilési lejtd, azaz minél alacsonyabb jogallasu egy
telepiilés, annal alacsonyabb aranyban keriilnek be ezen telepiilésen lakod tanulok a
felsGoktatasba.”™ Az .elit” egyetemekre vald bekeriilés esetén pedig szoros Ssszefliggés
mutathaté ki azzal, hogy prosperald vagy valsdgovezetben 1€vd telepiilésrdl szarmazik-e a
fiatal, amit csak részben ellensulyoz az, hogy vannak valsagovezetek, amelyek

tradicionélisan jo iskolakkal rendelkeznek.”"

Az iskolaihoz parosul egy iskolan kiviili szelekcid is, nevezetesen az, hogy a plusztudast
nyjtéo tevékenységeket (példaul nyelvtanulds, magantandrnal tanulds, egyetemre valo
felkészitést biztositd piaci szolgaltatasok igénybevétele) csak kelld mennyiségli gazdasagi
tékével bird sziilo tudja megvasarolni.

Szamos felsoktatasi intézménybe a sikeres felvételi kovetelménye (legalabb egy idegen
nyelvbdl) a kdzépfoku nyelvvizsga. Ezzel a vizsgalatunkban szerepldk 17%-a rendelkezett,

29%-uknak alapfokt nyelvvizsgaja volt, két fiatalnak fels6foku, €s tobb mint felének nem

27 variné utal ra, hogy a tantargyi alkalmassag, mint palyavélasztasi kategoria is bevonult a vonatkozo
motivacios vizsgalatokba. Variné, (1992) i.m. 139.

2% Tmre, (1999) i.m. 572.

2 Géabor — Dudik, (2000) i.m. 111.



volt nyelvvizsgdja. Az 1997/98-as tanévben az allami felsdoktatasi intézményekben (10

O szerint az els6évesek 87

egyetemen ¢és 8 fdiskolan) tanulok korében végzett kutatas®
szdzaléka ismer idegen nyelve(ke)t valamilyen szinten. Ezek 66 sz4zaléka angolt (mely ugy
tevodik Ossze, hogy 26 szazalék kozépfoku, 9 szdzalék felséfokti nyelvvizsgaval bir, 31
szdzalék besz¢€li a nyelvet, de dokumentuma nincs réla). Németiil 44 szazalékuk tud, 15
szazalékuk kozépfokon, 5 szazalékuk fels6fokon, 24 szazalékuk dokumentum nélkiil ismeri a
nyelvet. A francia és orosz nyelvet 10-10 szazalék beszéli. Az elsééves budapesti
kozgazdaszhallgatok minddssze 20%-anak nincs nyelvvizsgaja, 40%-nak egy-, 35%-nak

. , . g 211
kett6-, és 4%-anak harom nyelvvizsgaja van.

A hallgatok esetében a tanulmanyi eredmény tovabbtanulasi irdnyt befolyasold szerepe annal
is inkabb elképzelhetd, mivel 35 szazalékuknak a kozépiskola negyedik évében elért
tanulmanyi atlaga 2,5 és 4 kozott volt. Az alabbi tablazat évfolyamonként mutatja a
kozépiskolai tanulmanyi eredményeket.

30.sz. tdblazat
A kozépiskola negyedik évében elért tanulmanyi atlag.

Evfolyam 2,5-3,0 3,1-3,5 3,6-4,0 4,1-4,5 4,5 folott Osszesen
F6 % |F6 % F6 % F6 % F6 % F6 %

1 2 44 |7 15,6 8 178 20 444 8 17,8 45 100,0

2 0 0,0 | 2 9,1 6 272 10 454 4 182 22 100,0

3 1 22 |2 4.4 15 333 21 46,7 6 133 45 100,0

4. 0 0,0 |2 5,1 8 20,5 21 539 8 20,5 39 100,0

Osszesen 3 2,0 |13 86 37 245 72 47,7 26 172 151 100,0

A kozépiskolai tanulmanyi eredmények korabban is hasonldak voltak. Tobbnyire a kdzepes
tanulmanyi eredményiiek jottek a katonai felsdoktatisba. Osszehasonlitva az 1990-ben

késziilt felméréssel, jelenleg jobbak a tanulmanyi atlagok.

219 gz¢kelyi — Csepeli — Orkény — Szabados, (1998) i.m. 59.
21 Nagy B. (1999) i.m. 90.



A hallgatok kozépiskolai tanulmanyi eredmény szerinti megoszlasa 1990-ben:*'

Atlag: %

2,5-3,0 9,7
3,0-3,5 18,5
3,5-4,0 443
4,1-4,5 15,8
4,6-5,0 6,5
nem valaszolt 33

A jelenlegi hallgatok kozépiskolai tanulmanyi eredményeit évfolyamonként nézve gy tlinhet,
hogy egyre gyengébb tanulok valasztjak a tiszti palyat. Valdjaban nem (csak) errdl van szo, a
kérdés ennél Gsszetettebb. Kétségtelen, hogy évenként jelentds eltérés van a kozépiskolabol
érkezettek Osszetételében a tanulmanyi eredményiiket illetden, nemkiilonben az osztalyzatok
mogotti tudas mennyiségében és milyenségében. Vannak ,,j0” és kevésbé jo évfolyamok.
Ennek tudomasulvétele ellenére figyelemfelhivo, hogy az elsé évfolyamosok egydtodének
2,5 és 3,5 kozotti a kozépiskola negyedik évében elért tanulmanyi atlaga.

Masrészt (€s erre a késObbiekben is szamitani kell) a felsGoktatasi intézmények (kiilonosen a
foiskoldk) szdmanak jelentds gyarapodasaval, az Uj szakok inditasaval, a felvehetd
keretlétszamok boviilésével, az onkdltséges képzési formak megjelenésével a korabbiaknal
tobb fiatalnak van lehetdsége valamilyen civil felsGoktatdsi intézményben tanulni. Esetleg
abbol a ,kozépmezonybdl” is, akik kordbban a katonai felsGoktatdst valasztottadk. Ezért e
,»k0zépmezdny” egy részére, mint rekrutdcidos bazisra csak abban az esetben szadmithat a
katonai felsdoktatas, ha a tiszti palya vonzereje ndvekedni fog a jovoben. Farkasné Zadeczky
hasonlé véleményt fogalmazott meg, szerinte ,,napjaink és a jovo jellemzdje, hogy az
intézmények versengenek a hallgatokért, jelentds tuljelentkezésre nem szamithatunk™>"

Az alacsony tanulmanyi eredménnyel érkezok felvételének oka leginkabb abban rejlik, hogy
nincs lehetdség a felvételi vizsgan, az ismeretszint alapjan torténd sziirésre. Ehhez, legalabb
haromszoros tuljelentkezés sziikségeltetne. A vizsgalt évfolyamok esetében masfél-kétszeres
volt a tuljelentkezés. A pszichologiai alkalmassagi vizsgélat és a testi-fizikai felmérés soran
minden évben sokan esnek ki. A felvételik tapasztalata, hogy a pszicholdgiai terhelhetdsége

¢s a testi-fizikai erdnléte csokken a fiataloknak. A pszicholdgiai alkalmatlansag kizaro ok a

212 Szabo, (1995b) i.m. 181.



katonai felsdoktatasbol. A szigoru egészségiligyi kovetelmények tovabb csokkentik a
felvételin megszlirhetok szamat. Jelenleg szemiiveges fiatal — a miszaki szakirany
kivételével — nem vehetd fel katonai vezetd szakra. (1986 elott — a dioptria fliggvényében -
szemiiveges fiatal is felvételt nyerhetett.) Mindezek miatt oly mértékben lecsokken az a
létszam, amit a felvételi eredmények alapjan lehetne szelektalni, hogy mar nincs mod az
ismeretszint alapjan torténd valogatasra. Mindezekhez jarul az a rendelkezés, hogy ha a
felvételizd a felvételi pontok 50%-a felett teljesit, akkor azt fel kell venni, amennyiben van
iires hely (természetesen, ha az egyéb feltételeknek megfelel).

A fentiek azonban nem jelenthetik azt, hogy eltekinthetnénk annak szambavételétdl, (mely
meghaladja e dolgozat kereteit, €s nem is kitlizott célja) hogy mit fog jelenteni hosszabb
tavon, ha joészerivel alacsony eloképzettséggel rendelkezd fiatalok kertilnek a tiszti palyara.
Ennek hatasaval szamolni kell mind a palya kiilsé megitélését, tarsadalmi presztizsét illetéen,
mind a palyavitel soran a szakmai feladatok megoldasa, a szakértelmiség kovetelményének

vald megfelelés soran.

A ,hol a legkisebb a felvételi verseny, hova tudok bejutni?” szamitas mellett, egy masfajta
megfontolassal is taldlkozni a hallgatok korében, €s nemcsak azoknal, akik inkdbb a
diplomaszerzés miatt valasztottak a katonai felsdoktatast, de azok esetében is, akiket a tiszti
hivatas vonz. Ez a megfontolas a palya ,, koltsége”. A fiatal (és csaladja) amikor a palyarodl, €s
az ahhoz vezetd iskolai utrol dont, bizonyos kalkuldcidt végez, melynek soran figyelembe
veszi a képzés koltségeit. Ebben a kalkulacioban a csaladi hattérnek nagy szerepe van.

A piaci viszonyoknak az oktatisba vald beengedése kovetkeztében ma mar mind a
felsGoktatasra valo elokésziiletek, mind az egyetemista, foiskolas 1ét egyre nagyobb anyagi
tokebefektetest igényel. Azonban a tanulassal Osszefiiggd kozvetlen koltségek csupan egy
részét alkotjak a tanulas valodi koltségeinek, ehhez hozzaadodik a felaldozott jovedelemben
vett koltség is. Ebbol eredden szamos csaladnal a pénziigyi korlatozasok fontos tényezok a
tanulassal kapcsolatos dontések meghozatalaban. A tanulds anyagi koltségeinek
mérlegelésérdl adnak tanubizonysagot a 11. szamu melléklet adatai.

A valaszok megerésitik a hallgatok tobbségénél a tiszti palya iranti vonzodas szerepét

13 Farkasné Zadeczky Ibolya (2001): Tiszti kovetelményvaltozas a kiegyezéstdl napjainkig, prognozis a XXI.
szdzadra. PhD értekezés. ZMNE Bp. 130.



tovabbtanulasi irdnyanak megvalasztasaban, am azt is tiikkrozik, hogy nem kis résziiknél a
tovabbtanulds koltségterhei befolyasoltak iskolavalasztasukat. Ha 0Osszevonjuk (a 11.sz.
mellékletben) az ,,igaz” oszlopokat, akkor 58 szazalékuknal az iskoldba keriilés egyik oka
sziileik anyagi helyzete. (E valaszokban ismételten megerdsitést nyert hipotézisem.) A
katonai kozépiskolasoknak a tovabbtanulds koltségeinek mérlegelésekor azt is figyelembe
kellett venni, hogy amennyiben nem katonai felsdoktatasba jelentkezik, a kozépfoku
tanittatas koltségeit utdlag meg kell tériteni.

Az alabbi idézetek a palyavalasztasban a tanulés koltségeinek szerepére vilagitanak ra:

- ,,Mondanom sem kell, hogy sziileim nagyon megijedtek. (A katonai kzépiskolabdl vald kimaradast
fontolgatta — K. Lné) Természetesen nem tudtak volna visszafizetni a pénzt a honvédségnek, amit a
szerzOdésben alairtunk. Azutdn Osszeszoritottam a fogam, beletdrédtem a sorsomba, pedig ugy
éreztem, nincs itt a helyem. Nagyon nem tetszett a rendszer, a kotottség, a civil emberek negativ
véleménye rolunk, a honvédségrol. ...Be kell vallanom, nem is igazan csalédtam benne (a katonai
felsdoktatasban — K. Lné), van, mikor még élvezem is, €s minden erdmmel késziilok a tiszti életre.

- ,Dontésemben jelentds részt jatszott az is, hogy immaron 120.000 forintot kellett volna
visszafizetni.”

-, Sziileim felajanlottak, hogy ha valdban nem akarom folytatni a katonai iskolat, akkor nyugodtan
valasszak egy masikat, 6k majd alljak a koltségeket. Azonban én nem akartam Oket anyagilag
terhelni a sajat rossz valasztdsom miatt.”

- Felvételi felkészité nélkiil nem lett volna esélyem bejutni, (a civil foiskolara — K.Lné) viszont a
sziileim nem tudtak fizetni a felkészité tanfolyam arat.”

- ,,Végill is jol dontdttem, hogy ide jottem, mert igy is meglesz a diplomam. A civil fdiskola sokba
keriilt volna, és mivel édesapam nyugdijas, nehezen tudtdk volna vallalni a tanittatisomat. Mar
csaknem biztos, hogy egy kivitelezd cégnél lesz allasom. Azt mondtak, atvallaljak a koltségeket, ha
vissza kell fizetni a honvédségnek.”

A tovabbtanulds soran a tanittatas koltségeinek nem elhanyagolhatd szerepét tdmasztja ala,
hogy a hallgatok 90%-anak a rendszeres jovedelmét alapvetden az iskolai juttatasok képezik.
Sziiléi tamogatasban a hallgatoknak csak kétharmada részesiil, ezek 80%-a havi egyezertdl
tizezer forintig terjedd Osszeget, a tobbiek e folottit (tiz- és huszezer forint kdzott) kapnak
sziileiktdl, egy f6 40000 forintot. Onallé munkavégzéssel kevesen egészitik ki jovedelmiiket.
Szabadidejében mindossze négy fo végez rendszeres munkat, de alkalmi pénzkereseti
lehetdséggel is kevesen élnek. Ebben valosziniileg szerepet jatszik, hogy a hallgatok
elmondasuk szerint kevés szabadiddvel rendelkeznek. Ezzel szemben t6bb felmérés utal ra,

hogy a civil felsdoktatasi intézményekben tanuloknal ndvekvd az alkalmi- vagy rendszeres



munkavallalas.*'* Az 6nallé pénzkereseti lehetéségek csekély vallalasaban az is szerepet
jatszhat a tiszti hallgatoknal, hogy negyven szdzalékuk szerint iskolai kotelezettségeik
teljesitése igencsak megterheld és nagyon igénybe veszi 0ket. A munkavallalasi lehetségeik
korlatozottabbak a tekintetben is, hogy a civil felsdoktatasban tanulok (példaul az emlitett
kozgazdaszok) mar megszerzett szakmai ismereteiket kamatoztatni tudjak, mig a hallgatok
esetében ez kevésbé lehetséges.

A hallgatok jovedelmi forrasait az alabbi tablazat mutatja.

31.sz.tablazat
Van-e Onnek jévedelme az alabbi forrasokbol? (f6)

Rendszeres Alkalmi Féiskolai Sziil6i Egyéb

munkabol munkabol juttatdsokbol | tamogatasbol | forrasokbol
Van 4 25 140 106 6
Nincs 142 120 10 37 131
Nem valaszolt 11 12 7 14 20

A harmadik nagy csoportot azok alkotjak, akiknek a biztos munkahely donté szempont volt
palyavalasztasaban. (A hallgatok 22%-anak ez volt a legfontosabb, tovabbi 64%-anak
valamilyen mértékben fontos szempont volt.) Azonban az elbeszélgetések soran ugy tiint,
mostanra tobben elveszitették a honvédségen beliili kiszamithatdo jovo illtzidjat, a tiszti
palyat mar nem mindegyikiik tekinti élethossziglani biztos megélhetést nyujto
foglalkozasnak. Mar az elsd tiszti beosztast tekintve is bizonytalanok. Minddssze 34
szazalékuk véli biztosan, hogy tanulmanyaihoz kapcsolddo teriileten kap beosztast a végzés
utan, 50 szazalékuk csak valosziniinek tartja ezt, a tobbi nem tudja, nem tartja valosziniinek.

A kovetkezd csoportot ugy hatarozhatom meg, hogy azok tartoznak ide, akiknél a
palyavalasztasban foleg az jatszott szerepet, hogy altala magasabb tarsadalmi rétegbe
keriiljenek. Ok a palya presztizsét, a tanulmanyok soran szerezheté magas szintli szaktudast,
az egzisztencia megteremtését, a j6 pénzkereseti lehetdséget, €s az érvényesiilési lehetdséget

jelolték valasztasuk legfontosabb okanak.

214Példaiul a Budapesti Kozgazdasagtudomanyi Egyetem didkjainak jovedelmei kozott egyre fontosabba valik a
sajat munkavégzésiikbol szarmazé rész. Osszjévedelmiik 40 %-a a sziilokté1 kapott tamogatas, ezt kovetik a
kiilonboz6 6sztondijak 35%-o0s részesedéssel, €s 25 szdzalékot a munkaval szerzett jovedelmiik teszik ki. A
didkfiuk 68%-a végez jovedelemszerzd tevékenységet. Nagy B. (1999) i.m. 94.



A palyamotivumok 0sszegzése céljabol a kérdoives felmérés soran kapott valaszokat

kiegészitve a kiscsoportos beszélgetések alkalmaval elmondottakkal és az ,,6nvallomasok’-

ban leirtakkal - melyek egyiittesen a palyavalasztasi dontésben szerepet jatszé motivumok

csokrat tarja elénk - motivacios korokre bontottam. Az azonos jelentéstartalmat hordozo

elemekbol hoztam 1étre a motivacios koroket. Ezek az alabbiak:

1.

Azonosulas, mintakovetés. Az ide sorolt motivaciok példaul: a gyermekkori élmények
(katonas jatékok, filmhds, regényhds), a csaladban, rokonsagban 1évd hivatasos katona
hatasa, illetve a palyarol valdo mesélés, beszélgetés, mely azt vonzova teszi. A
katonaszerephez kapcsolodo kiils6 identitas-jelekhez (egyenruha, fegyver) valdé vonzodas.
A palya érdekességei, sajatossdagai. A katonai palya valtozatossdga, mozgalmassaga,
kockézati romantikdja, a katonai technika miikddtetése, a szervezettség, a fegyelem, az
iranyitottsag igényének motivacidja mellett, a zart és kotottségeket hordozd palya
biztonsagado funkcioja is ide tartozik.

Erébizonyitas, kompetenciaproba. A ratermettség, alkalmassag, a ,,mire vagyok képes”
bizonyitasa, férfias kihivasoknak valé megfelelés, az iranyito-vezetd szerep
megvalositasa - motivaciok sorolhatok ide.

Objektiv, szubjektiv elonyok. A palydhoz fliz6d6 objektiv elénydkre utald motivacid
példaul: a végzés utani biztos allés, fizetés, egzisztencia, diploma, mobilitds, biztosabb
felvételi a katonai felsdoktatdsba. Szubjektiv elonynek tekinthetjiik a ,,biiszke vagyok,
hogy tiszt lehetek”, ,,barataim felnéznek ram, miota katonai foiskolas vagyok”, ,,sziileim
biiszkék ram” megfogalmazasokban kifejezésre jutd érzéseket.

Kényszer, kizarasos alapon. Tobbek kozt ide sorolandd tényezd: az eredeti valasztas
meghilisuldsa a tanulmanyi eredmény, vagy a tanulds koltsége miatt; a katonai
kozépiskolas eldélet; bizonytalansag, tanacstalansag, kialakult érdeklodés hianya a

palyavalasztas id6szakaban.

A tapasztaltak alapjan még egy kovetkeztetés levonhato. A hallgatok konkrét palyavalasztasi

dontésekor a katonai szervezethez kapcsolodd tradicionalis intézményi értékek és a

foglalkozasi értékek kozotti arany modosult, és a hangsuly dttevédort a foglalkozasi

értekekre. A dontésben nagyobb szerepet jatszottak a (racionalis megfontolasbol fakado)

kiilsé palyamotivéaciok. Ez a negyedik pontban megfogalmazott hipotézisem igazolasa.



A hallgatok tobbsége nem tartja nehéznek a katonai felsdoktatasba vald bekeriilését,
minddssze egynegyede érzi tigy, hogy nehezen jutott at a felvételin. A felvételi vizsgak koziil
az irasbelit itélik a legnehezebbnek, de ezt is csak 38% tartja nehéznek, 15% inkabb

konnytinek mindsiti.

4.2.10. A hivatashoz valé viszony a tanulmanyok idején

A palyamotivacio erdsségét a hivatashoz vezetd tanulas idején az ismeretek elsajatitasaért, a
végzetts€g megszerzéséért, a helytallasért kifejtett erdfeszitések intenzitasa és tartdossaga
mutatja. A valasztott palya szubjektiv értékét is jelzi, hogy az egyén milyen intenziv és
milyen tartds erbfeszitésekre hajlandd annak érdekében, hogy teljes értékli szakmai
kompetencidra tegyen szert tanulmanyai soran. A tanuldshoz val6é szubjektiv viszonyt a

hallgatok onértékelése alapjan néztem.

31.sz. tdblazat
Mennyire tartja onmagara nézve jellemzonek a kovetkezo allitasokat? %

Sz. A tanuléasban: Nagymér- | Kismér- | Inkabb | Egyalta-
tékben tékben nem lan nem

1. |Igyekszem a lehet6 legteljesebb mértékben 51 43 4 2
elsajatitani a tananyagot

2. Csak az engem érdekld tantargyakra 43 42 7 8
koncentralok

3. | Csak arra torekszem, hogy ne bukjak ki 8 19 21 52

4. Csak a szakmai tantargyakra koncentralok 25 36 15 24
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A hallgatok fele nagymértékben igyekszik elsajatitani a tananyagot. 43 szazalék csak az oket
érdeklé targyakra koncentral, és egynegyediik csak a szakmai targyakra.’'> Kozel egytized
csak arra torekszik, hogy ne bukjon ki. A szakmai kompetenciara vald torekvés és a
palyamotivaciok, palyaelképzelések kozott nem talaltam szoros Osszefiiggést. A hosszu tava
egyéni elképzeléssel €s a pillanatnyi érdeklddéssel érkezettek csaknem egyforma aranyban
valaszoltak meg a kérdéseket (a kiilonbség minddssze néhany szazalék). Ugyszintén alig volt
eltérés a kiillonbozd palyavalasztasi motivacioval bird hallgatok valaszai kozott. (A
tanulashoz val6 viszony nem kiilonbozott 1ényegesen sem a kozépiskola jellege szerint, sem a

csaladi hattér valtozoi szerint.) Ugy tiinik, hogy a palyavélasztas motivacios hattere és a

215 B magatartas altaldban jellemz0 a felséoktatasban tanulokra.



tanulasi kedv kozott nincs szignifikdns kapcsolat. A tanulas irant kialakult belso késztetés

nem egyenes kovetkezménye a palyavalasztasnak.

Az eldzbekkel Osszefligg, hogy a palyara vald felkésziilés — iskolai — évei alatt mit tekint
fontosnak a hallgatd. A 12. szamu melléklet adatai errdl tajékoztatnak.

A hallgatok donté tobbsége egyforman fontosnak tartja, hogy felkésziiljon kés6bbi
hivatasara, illetve, megtaldlja azt, ami igazan érdekli. . A kamatoztathatd kapcsolatoknak
nagy jelentdséget tulajdonitanak, legalabbis erre enged kdvetkeztetni, hogy 30 szézalékuk
ennek kiépitését tekinti elsddlegesnek, és tovabbi 47 szazalékuk nagyon fontosnak. A
kotelezettségek teljesitését mar csak 27 szazalékuk tekinti alapvetdéen fontosnak, a tobbség
csak fontosnak mindsiti, és egyotodiik kozepesen vagy kevéssé fontosnak. Ez a vélekedés
nem kiforrott felelosségtudatra és fegyelmezettségre vall.

Az autonomia igénye 60 szazalékuknal jelenik meg fontosnak, 6k 1ényegesnek tekintik, hogy
maguk alakithassdk a kereteket, melyek kozott élnek. Megjegyzendd, hogy szdmos katonai
szakir6 szerint a talzott autondmiara torekvés nem is tartozik a tiszti hivatdshoz tartozo
kivanatos attitidok ko6zé, ahogy Janowitz fogalmaz: ...”az innovacidé és a kritika irant
talsagosan nyitott tisztekre nincs sziikség.”*'°

Vélaszaik az onadllo életkezdésre vald felkésziilést fejezik ki, mint ahogy erre utal a
csaladalapitasnak tulajdonitott jelentdség. 28 szdzalék alapvetOen-, tovabbi 34 szazalék
nagyon fontosnak tekinti a csaladalapitashoz kialakitand6é parkapcsolatot. Lényegesen
kevesebben tartjdk elsddlegesen fontosnak azt, hogy szorakozzanak, kihasznaljak

fiatalsagukat.

Tavolabbi terveiket illetden sokan foglalkoznak a jelenlegi tanulmanyok utdn tovabbi
képzésben valo részt vétellel. Legtobben a jelenlegi tanulmanyaikhoz kapcsolodd képzésben
- a Nemzetvédelmi Egyetemen, vagy civil iskolaban — tervezik késObbi tanulmanyaikat.
Ellenben 40 szézalékuk a jelenlegi tanulmanyaikhoz nem kapcsolodd teriileten szeretne

tovabbtanulni.



34.sz. tablazat
Tervezett tovabbtanulas. %

Sz. Képzési forma Igen | Nem |[Nem |Nem
tudom | vélaszolt

1. | A ZMNE valamelyik egyetemi szakan 60 9 28 3

2. | Mas, civil felsGoktatasi intézményben, a jelenlegi 28 36 34 2
tanulmanyokhoz kapcsolodd képzésben

3. |Mas, civil fels6oktatasi intézményben, a jelenlegi 33 36 29 2
tanulmanyokhoz nem kapcsolodo képzésben

4. | Nem felsGoktatasi képzés keretében, a jelenlegi 27 34 34 5
tanulmanyokhoz kapcsolodo teriileten

5. |Nem fels6oktatasi képzés keretében, a jelenlegi 7 52 36 5
tanulmanyokhoz nem kapcsol6do teriileten

N 157

A palyaadaptacio szempontjabol jelentdsége van annak, hogy a felkésziilés ideje alatt milyen
emberi kapcsolatok alakulnak ki, milyen a csoportlégkor, a személy mennyire otthonosan
érzi magat iskoldjaban és leendd palyatarsai kozott, milyen mértékben talalkozik szdmara
értekes emberekkel. A 13.sz. melléklet tanusaga szerint a valtozé indittatast és céli palyara
kertilés ellenére, a hallgatok tobb mint 80 szazaléka otthonosan érzi magat az iskolan. A
kozosségben megtalalta helyét, hamar beilleszkedett, tarsasagot, baratot talalt. Kétharmaduk
valaszolta, hogy az iskolai évek alatt sok értékes embert ismert meg. Mindossze tiz
szazalekukrol mondhatd el, hogy nem talalja helyét az iskolan. Ugyanakkor kozérzetiikre

negativan hat, hogy elmondasuk szerint til sok a kotottség.

4.2.11. A hallgatok értékorientacioi

A fentickben lathattuk, hogy a palyaattitid meghatarozott érzelmi, értelmi, akarati
viszonyuldst jelent a valasztott hivatassal szemben. A palyaattitidok mogott azonban a
személyiség altaldnosabb ¢és mélyebb iranyuldsai — az értékorienticiok rejlenek. Az
értékorientaciok a személyiség legfontosabb, legjelentdsebb értékeld szempontjait, altalanos
elveket, idedlokat és a hozzajuk tartoz6 viszonyuldsokat tartalmazzak, amelyek elérésére,

megvaldsitasira a  legkdvetkezetesebben  torekszik.’'’  Parsons  elméletében  az

218 ranowitz, M. (1960): A hivatasos katona. Katonak az er8szakban. Megjelent In The Professional Soldier.
Free Press, New York. Forditotta Molnar Ferenc. 11.
21" Dancs, (1989) i.m. 47.



értékorientaciok stratégiailag a kultira legfontosabb részei és elkdtelezik az embert
vélasztasaiban bizonyos normak mellett.*'®

Vériné¢ Szilagyi Ibolya megfogalmazdsiban ,az egyén értéktanuladsi folyamataiban
elkiilonithetd egy primer modon értéktudati szint, egy érték-tapasztalati szint, valamint az
egyén tevékenységében, ¢letvezetésében stabil viselkedési szandékként érvényesiild
értékorientacio szintje. Ertékorientacié alatt olyan értéktartomdnyt értiink, amellyel az egyén
mélyen azonosul, kdvetkezésképpen, amely legkdnnyebben, legvalosziniibben érvényre jut
az egyén viselkedésében. Az énkozeli értékekkel szemben pozitiv viszony, mig az énidegen
értékekkel szemben hatarozott tagadas, elutasitas vezérli az egyént. Ezért az értékorientacid
stabil viselkedési szandékkeént érvényesil.”*"

A palydhoz vald viszony elemzése sordn is lényeges az attitidok mogott rejlé értékeld
viszonyulasok ismerete. Hisz az egyén értékpreferenciai nyilvanulnak meg a palyaelemek
személyes jelentésbeli elrendezddésében — egyeseknek a kozéppontba, masoknak a
perifériara keriilésében. Az értékelé megnyilvanulasok feltdrasa eldsegiti, hogy képet
alkossak a hallgatok belséveé valt értékeld szempontjairol, amelyek alapjdn a szakmai
tevékenység perspektivainak a személyes élettervbe épitése varhato. Természetesen tisztaban
vagyok azzal, hogy a kiscsoportos beszélgetések soran nyert tapasztalatokbol, és egy
értékteszt megallapitasai alapjan csak nagyon 6vatos kovetkeztetéseket tehetek. (A hallgatok
értékorientacidinak mélyebb feltardsahoz csak egy atfogd értékvizsgalat soran nyilna
lehetdség.)

A hallgatok  értékorienticioit az  értékszociologidban  kozismert Rokeach-teszt™
alkalmazasaval vizsgaltam. Az &ltalam alkalmazott valtozok nem meritik ki az Osszes
lehetséges cél- ¢és eszkozérték tartomanyt (Rokeach szerint az eszkozértékek szama

koriilbelil 100). Masrészt az értékeket dolgozatom téméjanak megfeleléen kissé

modositottam, 1igy példaul a valtozok kozé bevettem a ,haza biztonsaga”, az

218 parsons, T. — Shiels, E. (1985): Ertékek, motivumok és cselekvésrendszerek. In Szociologiai flizetek 38.sz.
28.

219 variné Szilagyi Ibolya, (1981): Fiatal értelmiségiek a palyan. Akadémiai Kiado Bp. 32.

229 Milton Rokeach szerint az egyes emberek értékrendje a tarsadalmilag elismert értékek — amelyek vagy
életcélokat, vagy magatartismodokat fejeznek ki — egyénileg kiilonb6z6 hierarchizalt rendszerét képezik.
Tesztje 18 terminalis (cél)-értéket és 18 instrumentalis (eszkdz)-értéket tartalmaz, a vizsgalati eljaras soran
ezeket kell rangsorolni.



”221, ,hivatasszeretet” értékeket. Tesztemben 9 célérték és 13 eszkozérték

,»eroszakossag
fontossagara kérdezem ra. (Bar az ,,igazsagossag” nemcsak eszkozértéknek, de célértéknek is
tekinthetd. Mint ahogy a ,,hivatasszeretet” is eszkoze lehet a munkanak, mint 6romforrasnak,
am célallapotként is felfoghatdo, hogy az egyén olyan munkat végezhessen, mely
megelégedéssel tolti el, s €lete egyik értelmét taldlja meg benne.) Azért helyeztem nagyobb
hangstlyt az eszkozértékekre, mert azok magatartasmodokat jelenitenek meg, tehat kozelibb
a kapcsolatuk az értékorientacioval, mint a célértékeké. Masrészt a fiataloknak a
magatartasmodokra vonatkozd értékei rogziiltebbek, mint az életcélokra vonatkozoké. A
fiataloknal a célértékek esetében az életkori sajatossagok gyakorta erdteljesebbek, mint a
rétegspecifikus €és a kultarafiiggd sajatossagok. Mindezen feliil orszdgosan reprezentativ,
csoportszintli és egyéni értékvizsgalatok elemzései egyarant azt mutatjdk, hogy mig a
célértékek vonatkozasaban inkabb konszenzus jellemzi a tarsadalmat, az eszkozértékek
rendszerét sokszinliség, megosztottsag jellemzi, azaz mig a célértékek valasztasa a

legkiilonb6zdbb emberek, csoportok esetében is altalaban hasonld, az eszkozértékek

valasztasa sokkal inkabb kiilonbozd lehet.

Az értékeket a hallgatok szubjektiv fontossaguk szerint értékelték. Az értékelés 5 fokozata
skalan tortént (alapvetéen fontos, nagyon fontos, kozepesen fontos, kevéssé fontos,
egyaltalan nem fontos). A valtozok kozott nem kellett kotelezOen sorrendet képezni. Ennek
gyakorlati kovetkezménye, hogy a valaszolok nagyobb része tobb értéket is ,,alapvetden

29

fontosnak” mindsitett, azaz nem tett kiilonbséget az egyes értékek fontossaga kozott. Az

adatokat kétféleképpen értékeltem. Egyrészt kiilonvalasztottam a hallgatok 4ltal az
»alapvetden fontos”, azaz a legmagasabb szubjektiv értéket mutatd tételeket. Masrészt az

222

egyes értekekre adott Osszesitett szavazatokat™~ rangsorba allitva kumulativ rangsort is

képeztem.

2! Az erbszakossag azért keriilt be az értékek kozé, mert azt tapasztaltam, hogy a hallgatok az erének, az akarat
érvényesitésének jelentdséget tulajdonitanak a mindennapi életben.

2 Ennek kiszamitasa a kovetkezéképpen tortént: “egyaltalan nem fontos” valasz egy pontot kapott, a ,kevéssé
fontos” kettd pontot, a ,.k6zepesen fontos” harmat, a ,,nagyon fontos” négyet és az ,,alapvetéen fontos” 6t
pontot.



35.sz. tdblazat. A legfontosabb értékek rangsora

Rangsor Els6 valasztasok szama
1. Boldogsag 86
2. Baratsag 86
3. Csaladi harmoénia 84
4. Kitartas 76
5. Hivatasszeretet 69
6. Haza biztonsaga 65
7. lgazsagossag 63
8. Logikus gondolkodas 58
9. Szabadsag 57
10. Hatarozottsag 56
11. Oszinteség 50
12. Anyagi jolét 47
13. Batorsag 44
14. Udvariassag 41
15. Megbecsiiltség 35
16. Fegyelmezettség 34
17. Alkotdszellem 31
18. Valtozatos, érdekes élet 28
19. Segitokészség 26
20. Megbocsatas 14
21. Szépség 9
22. Erészakossag 5

Az els6 valasztasok kvantitativ rangsoranak €lén az érzelmi biztonsag, a boldog csaladi élet
idedlja talalhat6: a ,,boldogsag”, ,baratsag”, ,.csalddi harmonia” értékek valasztasaval. (A
baratsdg — bar ugyanannyi els0 valasztast kapott, mint a boldogsag — azért kertiilt mégis a
boldogsdg mogé, mert kevesebb masodik vélasztast kapott.) Kozvetlen utanuk a vélasztott
hivatasukhoz kapcsolodo értékek kovetkeznek. Az ambiciot kifejezo ,,torekvés” a hivatas
gyakorldsdhoz is szorosan kapcsolodik. Részint ide is tartozik, a 7. helyen jelolt
»lgazsadgossag”, ami azt is jelenti, hogy az ember munkdja soran is legyen elfogulatlan,
elditélet-mentes €s igazsagszeretd. A kozépmezOnyben egyarant szerepelnek cél- és
eszkozértékek. Az ,anyagi jolétet” mindossze a hallgatok 30 szézaléka helyezte az elsd
helyre, amibdl arra kovetkeztetek, hogy, az anyagi koriilmények onmagukban nem jelentenek
kiemelt értéket a tobbség szamara. A harmonikus, boldog csaladi élet és a megelégedéssel
végzett munka mellett tulajdonitanak az anyagiaknak jelentdséget. Ugyszintén a kozépsé
savban talalhatok a palyahoz kapcsolodo olyan értékek, mint: a ,,hatarozottsag”, a ,,batorsag”,

a ,fegyelmezettség”. Meglepé modon a ,,valtozatos, érdekes élet” itt nem kapott akkora



hangsulyt, mint a palyamotivaciok sordban. Eszerint a ,valtozatos, érdekes ¢élet”
értékorientacié nem annyira az €letcélokhoz, inkabb a hivatas valasztdsadhoz kapcsolodik. A
szeretet - melynek hivatkozott eszkozértéke az altalam alkalmazott valtozok kozott a
,.segitékészség”, ,, megbocsatas” — nem hangstlyos a hallgatok értékrendjében. Ugyszintén
kevésbé preferalt érték a szépség. Az erdszakossagot a hallgatok dontd tobbsége nem tekinti
pozitiv értéknek ¢€s elutasitja azt.

A kumulativ skala a fentiekhez hasonldé eredményeket mutat.(14.sz. melléklet) Az elsé 6t
érték itt is ugyanaz. Ezt kdvetden a sorrend szinte valtozatlan, kivéve a ,,hatarozottsag” és a
,megbecsiiltség” értékeket, melyek kettd-, illetve harom hellyel eldbbre keriiltek. A rangsort
zard harom érték valtozatlan, megegyezik a legfontosabb értékek rangsordban taldlhatd
utols6 harommal. Fontos aldhtzni, hogy a hallgatok a csaladi harmoénia mellett a kitartassal,
hivatasszeretettel végzett munka Oromét a legfontosabb értékek kozott tartjadk szamon,
ugyanakkor az anyagi jolét onmagaban nem jelent hangsulyos értéket. Figyelmet érdemel,
hogy a ,segitokészséget”, mely az egymadsra utaltsagot, bajtarsiassagot feltételezd tiszti
hivatas gyakorlasa alapjanak tekinthetd; a kevésbé fontos értékek kozé soroljak, ami a
szolidaritas alacsony szintjét jelzi. Ugyancsak az értékek utolsd blokkjaban helyezik el a
megfelelést, feleldosségérzetet, az Onmagan uralkodni tudast kifejezd ,,fegyelmezettség”
értékorientaciot. Ez szintén individualista bedllitodasra utal. Marpedig Huntington szerint
harom alapvetd eleme van a katonai professzionizmusnak: a szakértelem, a felelosségérzet és
a kozosségi tudat.*> Harai hangsulyozza, hogy a honvédség kozszelleme a testiileti szellem, a
hivatasos allomany kézgondolkodasanak a testiileti szellem fontos eleme kell, hogy legyen.
,Ez a tényez6 mindig az dllomanykategéridk fegyelmezett egységét hivatott szimbolizalni”***
A hallgatok értékrendjében, a tarsadalomban napjainkban fellelhetd magatartasformak
tilkkr6z6dnek, marpedig ,,a tarsadalom altal preferalt értékek (pl. az anyagi boldogulés,
azegyéni érdek elsddlegessége, az egyén jogainak tulhangstlyozasa, a minél kevesebb

kotottség vallalasa) ellentétesek a katonai szolgalat, a tiszti hivatas kvetelményeivel.”*?

2 Huntington, (1994) i.m. 16-22

22 Harai Dénes, (1991): A kommunikacié jelent6sége, funkcidi és sajatossagai a Magyar Honvédségnél az
allomany kézgondolkodasanak, meggydzésének, kdzvéleményének formalasaban. Kandidatusi értekezés.
ZMKA Bp. 40.

25 Farkasné Zadeczky Ibolya (2001) i.m. 111.



5. fejezet. Osszegzés, javaslatok, 0j tudomanyos eredmények

5.1. Osszegzés

A rekrutéciot, azaz, hogy kik és milyen inditékok alapjan valasztjak a tiszti palyara felkészitd
katonai vezetd szakot, szamos tényezd befolyasolja. Empirikus kutatdsomban ezek
felderitésére vallalkoztam.

Az elméleti elézményekben és a szakirodalmi feldolgozasban olvashattuk, hogy a fiatal
¢letpalyajat nagymértékben befolyasolja a csalad tarsadalmi statusza. Empirikus vizsgalatom
elsé részében a hallgatok csaladjanak tarsadalmi stdtuszésszetevoit tartam fel, ¢€s
hasonlitottam 0ssze a korabbi kutatasok tapasztalataival.

A vizsgalt hallgatok kozel fele az orszag két, legalacsonyabb jovedelmi helyzetii, egyben
legmagasabb munkanélkiiliséggel sujtott régiojabol érkezett. A févaros kivételével minden
régiobol a munkanélkiiliség altal erdsen (esetenként halmozottan) érintett csaladokbol jottek
nagy szdmban e palyara. A hallgatok csalddjaban a munkanélkiiliség Budapest kivételével,
minden mas régidban magasabb, helyenként tobbszordse, mint a régio atlaga. A
munkanélkiiliségnek a csalddra gyakorolt anyagi, moralis hatasa all azon hallgatdi valaszok
(22%) hatterében, hogy palyavalasztasi dontésében a legfontosabb szempont az volt, hogy
biztos munkahelyet jelentsen az iskola elvégzése utan. Ez igazolja a hipotézisemben foglalt
allitast, hogy ,,szamosan az elhelyezkedési gondoktol (munkanélkiiliség veszélyétol) mentes,

biztos palyakezdés reményében valasztjak e hivatast”.

Az apak legtobbje (30%) szakmunkasképzot végzett, de ehhez kozeli a szakkozépiskolat
illetve technikumot végzettek aranya. Kozel egyotod az egyetemet, és tobb mint tiz szazalék
a foiskolat végzett apa. Az anyak kétharmada kozépfoku, vagy foiskolai végzettséggel bir.
Osszességében a sziilok iskolai végzettsége magasabb, mint a 15-20 évvel ezeldtti hallgatok
sziileié, a fels6foku végzettségl apak aranya tobb mint kétszeresére nétt. Ez 6sszhangban van
a tarsadalomban zajlo folyamattal, mely soran a két vizsgalat kozott eltelt idoszakban a
tarsadalom tagjainak iskolai végzettsége hasonldo moédon nott.

A rekrutacidoban a legnagyobb aranyt azok a csaladok képviselik, ahol az apa nem
mezdgazdasagi munkas, az anya adminisztrativ munkakdrben, vagy szolgaltatasban dolgozik.

A hallgatok egy hatodanak vallalkozo a sziildje, és tobb mint egytizedének nyugdijas. E



nagyszamu nyugdijas szilé kozott — tekintettel a lakohelyek korabbiakban vazolt
foglalkoztatasi helyzetére — nem elképzelhetetlen, hogy rejlett munkanélkiili is van. A
korébbiakhoz képest csokkent a szellemi foglalkozéasu, valamint az értelmiségi és vezetd
munkakdrben dolgozé sziilé ardnya. Ha a sziil értelmiségi- vagy szellemi foglalkozast,
akkor a csalad viszont az alacsony jovedelmi osztalyban talalhatdé. A hallgatok csaladi
hatterére tobbnyire a szerényebb mértékii anyagi- és tarsadalmi tokeformakkal valo
ellatottsag a jellemzd. A sziilok eljard kulturalis fogyasztasara és (a gyermekiik mobilitasat
elosegitd) tarsadalmi-kapcsolati tokéjiikre az urbanizacids lejté mellett anyagi koriilményeik
is kedvezotleniil hatnak. A hallgatok koézel egyharmadanak a csalddja a Iétminimum alatt
¢lok taborahoz tartozik, tovabbi negyven széazalék csaladja havi 120 ezer forint alatti nettd
Osszjovedelemmel rendelkezik. E csaladok még a nem elit képzési forméanak szamitd
felsdoktatasi intézményekben torténd tovabbtanulas koltségeit sem tudjdk vallalni. Ezt jelzi
tobb ,,0nvallomés”, valamint a hallgatoknak az a 22%-a, akik teljes mértékben igaznak
mondtak, hogy azért valasztottdk a katonai felsdoktatast, mert ez sokkal kisebb terhet jelent
szlileiknek, mint a civil felsdoktatatas, vagyis a katonai palyara a tanulds anyagi koltségei
altal szabott korlatok hoztdk. (Ez kényszervalasztasnak is tekinthetd.) A csalddok anyagi
helyzetének feltarasa, valamint a hallgatok megnyilvanulasa igazolta az elsé hipotézisben
szerepld allitdsomat, mely szerint ,,a tiszti palyat tobben azért valasztjak, mert ez az a
szellemi tokefelhalmozas, amely a csaladtol a leheto legkisebb anyagi terhek vallalasat
igenyli”.

A harmadik hipotézisben azt feltételeztem, hogy ,,a nem versenyképes tuddassal biro fiatalok
szamara a tisztképzésben valo részvétel az egyetlen lehetéség a tarsadalmi mobilitashoz, s ez
befolyasolja palyavalasztasukat”. Jellemzden a kisebb telepiilésen lako fiatalok valasztjak a
katonai vezetd szakot. Valtozas a korabbiakhoz képest, hogy a vidéken lakd (dontden kis-)
varosi csaladok gyermekei keriiltek tobbségbe, és a kozségbdl jott fiatalok vannak kisebb
aranyban.””® A budapesti lakhelyii fiatalok szdma nagymértékben lecsdkkent a hallgatok
kozott, 1968-hoz képest, kevesebb, mint felére. Palyavalasztasnal a lakohely jellege az
elényoket, illetve a hatranyokat gyarapithatja. Az iskolak kozott nagy szinvonalbeli
kiilonbségek jottek 1étre, a kisebb telepiilések iskolai nem képesek felvenni a versenyt a

nagyvarosi iskoldkkal. (Természetesen vannak kivételek.) A kistelepiilésen €16 hallgatok

226 Bz jorészt a telepiilés tipusok véltozasaval van Ssszefiiggésben.



(72%) az altalanos iskolabol kikeriilve, mar tudéasbeli hatrannyal néztek szembe a ,,merre
tovabb” kérdésével. Az esetleg tavolabbi nagyvarosban 1évo, a fels6foku tovabbtanulasra
nagyobb eséllyel felkészitd gimnaziumban valdé tovabbtanuldst sok csalad [pl. a
munkanélkiili sziil6 (17%), a [étminimum koérnyékén €16 (61%)] nehezen tudta volna vallalni.
A helyi, vagy kozeli gimndziumban (36%), szakkdzépiskolaban (20%), tanultak kozépfokon,
illetve 43% katonai kollégista volt. A szakkdzépiskola preferalasaban nemcsak az esetleges
gyengébb tanulméanyi eredmény jatszott szerepet, hanem a sziildk megfontoldsa, hogy
sikertelen tovabbtanulas esetén rovid id6 alatt szakképzettséget szerezhet a gyerek. A katonai
kollégium valasztasaban a tiszti palya fel¢ valo korai vonzddas mellett, tobb fiatalnal a csalad
anyagi koriilményei is szerepet jatszottak, mint ahogy az ,,0nvallomasok™ némelyike ezt
mutatja. A kollégista 1ét pedig egyenesen vezetett a katonai felsGoktatashoz, ami néhany
fiatalnak kényszerpalyat jelentett (miutan elhamarkodottnak érezte a 14 éves kori vélasztast),
am a tanittatas koltségeinek visszafizetésével nem akarta terhelni sziileit. A sikeres egyetemi,
foiskolai felvételhez sziikséges iskolai tudas esetleges hianyossagait™’ sok sziild nem tudta
potolni, vagy megfizetni (kiilonordk, magéantanar, nyelvtanfolyam, szamitdégép). Ezért a
tarsadalmi egyenldtlenségi rendszer alsébb régidiban elhelyezkedd csaladok kulturalis
hatrannyal indulé gyermekeinek a konnyebb bejutast igérd, (sziileik jovedelménél jobb

kereseti viszonyokat jelentd) diplomas tiszti palya biztositja a felfelé torténd mobilitast.

A negyedik hipotézisem az volt, hogy .,a ftiszti rekrutacioban a katonacsaladok
onreprodukciojanak szerepe valtozott”. A hivatas csaladi athagyomanyozasa tradicionalis a
katonai palya esetében. A korabbi tapasztalatok megerdsitették, hogy pozitivan befolyédsolo
tényezd, ha a csaladban, a rokonsagban, a kornyezetben van hivatasos katona. Az
Osszehasonlitd vizsgalatok kimutattdk, hogy az Onreprodukcié a fdiskolai szintli képzés
megindulasa (1967) utan emelkedett, majd a nyolcvanas évek végétdl csokkenni kezdett. A
hivatas atorokitése az apak esetében 1969-ben 11,1%, 1986-ban 14,0% volt. Mara a masod-
illetve tobbgeneracids katonacsalddok létrejottét eredményezd korabbi kedvezd tendencia

megfordult, a rekrutdcidban csokkent a csalddok hivatast atorokitd szerepe. Az altalam

227 A hallgatok 35,1%-4nak a kozépiskola negyedik évében elért tanulményi atlaga 2,5-4,0 kozott volt.



vizsgalt hallgatok korében a palya atorokitésének mértéke az apak esetében 7,6%, csaknem

fele az 1986-0s értéknek. >

Empirikus kutatdsom masodik felében a palyavalasztds Osszetevoit tartam fel. A
palyavalasztas idejének vizsgéalata megmutatta, hogy napjainkban (ellentétben a
korabbiakkal) a katonai palyat valasztok kozott azok vannak tobbségben, akik mar daltalanos
iskolds korukban vonzddast éreztek e hivatashoz. Koztiikk vannak azok, akiknek egyenes volt
az utjuk a katonai felsdoktatashoz, és nem egyéb — az el6z6 hipotézisekben megfogalmazott
— szempontok késztették a palya valasztasara. A korai palyaadaptacio a szerepviselkedés
vonzasan, példaképpel vald azonosulason, illetve virtudlis tapasztalaton alapul. A kutatas
feltarta, hogy palyavalasztasuk idején a fiatalok a tiszti pdlyarol inkabb rendelkeznek
alaposabb ismeretekkel, mint a hozza vezetd oktatasi intézményrdl. A hallgatok tobb mint
fele ugy kezdte meg tanulmanyait, hogy nem ismerte a képzés sajatossagait, a civil
tanintézettdl eltéré vondsait. A palyarol és a tanintézetrdl valo tajékozottsagban, a

mukodtetett katonai kollégiumok szerepét talaltam érdeminek.

A palyavalasztasban szerepet jatszo ismeretforrasok koziil a legkevésbé hatékonynak a
palyavalasztasi kiadvanyokat mindsitették, de a tomegkommunikacioban megjelent
hadseregkép sem novelte kellden a tiszti padlya vonzasat. A csaladnak, a barati kornek a
korabbi felmérések tapasztalataihoz képest kisebb a kdzvetlen informacids szerepe, ellenben
a hivatasos katonak tovabbra is jelentOs szerepet jatszanak (a hallgatok 37%-anal) a palyarol
torténd informalasban. Legnagyobb szerepet a filmeknek tulajdonitottak a megkérdezettek.
Az ,0nvallomdsok™ és az interjuk ravilagitottak, hogy a virtudlis élmények hatasa
kovetkeztében sokan irredlis palyaképpel érkeztek a fOiskolara. A hallgatok egyotodében
szubjektiven és szelektiven tiikrozott idealkép €lt, melynek oka, hogy a nagy hatassal 1évo
filmek, olvasmany €élmények keltette fiatalkori romantikus tisztképet nem ellensulyozta a
realitasokkal megismerteto eldzetes tajékozodas (tajékoztatas), s mindennek kovetkezménye,
hogy személyes tapasztalatokat szerezve, tobbiikben palyavalasztasuk csalédasa kezd

megfogalmazodni. Mindez igazolja 6todik hipotézisemet, hogy ,,a hivatdsos tiszti palyat

% Ennek okai mélyrehaté feltarasara és kifejtésére nem véllalkozhattam, az egy kiilon vizsgélat targya lehet. Ez
is egy olyan ,elvarratlan szal”, mint amibdl tobb is felvetédott kutatasi anyagom feldolgozasa soran, am kiilon
vizsgalat sziikségeltetik érdemi feldolgozasukhoz.



valasztok egy részének alapvetden a film- és olvasmanyélményeibdl taplalkozo, romantikus,
heroikus hoés képe kapcsolodik a tiszti palydhoz, s amikor katonai tanulmanyaik soran ettél

eltéro képet vélnek felfedezni, azt palyavalasztasuk csalodasakent élik meg ™.

Kutatdsom felszinre hozta, hogy a palya vonzdsat jelentd, valamint a tényleges
palyavalasztasi dontés tényezoi kozott az elmult tiz év — tarsadalmi, és honvédségen beliili —
torténései modosuldst eredményeztek. A korabbiakban elsdsorban a vonzd jovedelem, a
lakashoz jutas és az egyéb szocialis juttatasok jelentették a palya f6 vonzerejét, emellett a
testiilethez tartozas €s a fegyelmezett élet is a vonzo tényezok kozé tartozott. E palyaelemek
mara kevésbé-, €s kevesebb hallgatd szamara vonzoak. Napjainkban a tényleges palyadontés
meghozatalakor egyrészt az onmegvaldsitast szolgaldo motivaciok (44%) kertiltek az élre,
masrészt a biztos munkahely (22%), valamint a diplomaszerzési lehetoség (24%), s ezaltal a
tarsadalmi felemelkedés. A testiilet nyujtotta integracionak, a kozdsségi tobbletnek, kisebb a
sulya a palyamotivaciok kozott. A fegyelmezett élet ugyszintén kevésbé, és kevesebb hallgatod
szamara vonzo, értékorientacidjukban a fegyelmezettség a kevésbé fontos értékek kozott
helyezkedik el. A tiszti palya altal biztositott jovedelem inkdbb csak a kulturalis- és anyagi
dimenzio mentén hdatranyos helyzetii csaladok gyermekei szdmara jelent komoly vonzerdt. A
jelenlegi szocidlis juttatdsokat kevesen soroljak palyavalasztasi dontésiiket befolyasold
elemnek. A valaszok megerdsitették azt a feltételezést, hogy a hallgatdk jelentds részénél a
palyahoz valo vonzodas — ha mégoly erds is — nem tekinthetd minden tovabbi nélkil a
hivatassal valo azonosulas kifejezodésének, és ennek kovetkeztében a palya valasztasanak. A
tényleges palyavalasztasi dontésben a tarsadalmi koriilmények altal kivaltott — kiilsé — okok,
a palya objektiv elonyei elotérbe kerlilnek. Ez igazolasa hatodik hipotézisemnek, mely szerint
., a katonai vezeto szakot valasztok egy részénél a kiilso tdarsadalmi koriilmények dltal
kivaltott okok jatszanak nagyobb szerepet pdlyavailasztasukban, mintsem a vadlasztott
foglalkozas-, s az ahhoz sziikséges tanulmanyi kovetelmények elozetes ismeretén alapulo

tudati és érzelmi elkételezettség ™.



5.2. Véleményem, javaslataim

Kutatdsom soran szerzett tapasztalatom alapjan indokoltnak latom:

1. A palya iranti érdeklodés felkeltésére, a hivatassal valo azonosulasra iranyulo
tevékenység novelését, ami a belsé és kiilso motivacios rendszer egyensulyanak
megteremtésével érheto el.

Ez feltétele, hogy nagyobb szdmban jelentkezzenek e palyara. Nagyobb szamu jelentkezd
esetében biztosithatd az eldzetes tudas alapjan is megvalosuld sziirés, és valamelyest

novelni lehet a kiils6 kényszer hidnyaban palyara keriilok szamat.

2. A honvédségrdl, a hivatdsos tiszti palyarol arnyalt, meggyozd erejii érvanyaggal -
melyben megfelelo aranyban tudatosulnak a palya kotelmei és a tavlat vonzo elemei —
redlis képet festeni a fiatalok elott. A tisztjelolt a honvédséggel elszor a tanintézetében
keriil kapcsolatba, ezért kiillondsen sziikséges a palyavalasztas elott allo fiatalok szamara
nagyobb korii informacioszerzés lehetéségeét biztositani a katonai tanintézetrdl, annak
sajatossagairol, az ott folyo képzésrdl, az elsajatitando tudasanyagrol, valamint a
szemeélyiseggel szemben tamasztott kovetelmenyek egyiittesérol. Ennek egyik eszkoze
lehet a katonai felsOoktatds nyitottsdganak tovabbi szélesitése a civil tarsadalom felé.
Emellett, figyelembe véve a fiatalok informacio6 szerz6 szokasait, jobban ki kell hasznalni

a tajekoztatast szolgalo csatorndkat, illetve ujakat kell keresni.

3. Novelni kell a tudatos arculatépito tevékenységet a tomegkommunikacioban. Ennek
részeként ellenstilyozni sziikséges a média altal hirértéknek tekintett, am gyakran
kedvezdtlen képet festd anyagokat. Sziikségesnek latszik egy folyamatosan és jol

kovethetd, Onismeretet segitd, palyaképet is bemutatd hiteles tajékoztatas.

4. A szolgadlati és a tanintézeti munka minden lehetséges teriiletén a tiszti palya
presztizsének novelésén kell munkalkodni. A felvételik soran még nagyobb hangsulyt kell
helyezni a legmegfelelobbek kivalasztasara, hogy csak olyan fiatalok keriiljenek a
palyara, akik minden tekintetben hozzéjarulnak a tiszti palya presztizsének ndvelésé¢hez.

(A minden aron vald keretlétszam feltoltés a palya presztizsének ndvekedése-, végso



fokon vonzereje ellen hat.) A képzés szinvonaldnak emelése, s ennek a civil koztudatban

valo elterjedése része lehet a palya tekintélyének és vonzasanak novekedésében.

Célszertinek tinik az altalanos- és kozépiskolakkal szorosabb kapcsolatot kiépiteni és
fenntartani, a pedagogusok megnyerésére fokozottabb hangsulyt helyezni. A kodzvetlen,
személyes élményeket nyujté laktanya- és oktatasi intézmények latogatasa, a palyara
iranyit6 taborok megnyerd erejére épiteni kell. Mindezek fontossagat alatamasztja, hogy
a jovoben a hadseregnek még inkabb meg kell kiizdenie a kelld elozetes tudassal
rendelkez6 hallgatokért, akik képesek lesznek megfelelni a szellemi kompatibilitas

normainak, €s kell6 képen meg tudjak jeleniteni a szakértelmiségi tisztet.

5.3. Uj tudomanyos eredmények

1.

Jelen kutatas feltarta:

a tiszti palyat valasztok tarsadalmi- és demografiai hattereét,

a palyavalasztasban szerepet jatszo informdcioforrasok és motivaciok alakulasat és
osszefiiggeset,

a konkrét palyavalasztasi dontés tényezoit és osszefiiggesiiket a tarsadalmi hatterrel,

a hivatasos tiszti palya valasztasaban szerepet jatszo témyezok valtozo és allando
elemeit

valamint megerdsitette azt a korabbi tapasztalatot, hogy a katonai kollégiumok a

palyara iranyito munkaban jelentos szerepet téltottek be.

A kutatas felszinre hozta, hogy a palyavalasztasban a csalad hatasa kozvetetten
érvényesiil. A csalad direkt befolyasa a gyermek konkrét palyavalasztasi dontésére
csokkend szerepl. A csaladnak a tarsadalmi strukturaban, a munka vilagaban elfoglalt
helye van hatassal a fiatal pdlyavalasztasara. A csalad statusztényezoi jelolik ki a

palyavalasztas f6 szempontjat.

Feltarta, hogy a palya vonzerejét jelentd tényezok alapvetéen kornyezetfiiggok. Az elmult

tiz évben, a tarsadalmi valtozasok kovetkeztében modosultak a tiszti palya motivacios



tényez6i. A palya vonzasa csak ugy novelhetd, ha a honvédség olyan palyamodellt-,
palyaképet alakit ki, mely a kornyezet valtozdsa kovetkeztében jelentkezd egyéni
sziikségleteket kielégito palyaelemeket tud felmutatni. Nem lehet egyszer s mindenkorra
vonz6 arculatot teremteni, az abban szerepet jatsz6 elemek folyamatosan
., korszeriisitéesre” szorulnak. Hangsulyosan meg kell jeleniteni, hogy napjainkban a tiszti
foglalkozas gyakorlasa feltételezi szamos tudomanyteriileten a legkorszeriibb ismereteket.
A tiszt, sok mas foglalkozassal egyenrangu szakértelmiségi tevékenységet végez. A
katonai  foiskolai keépzées mas fOiskolai oktatassal valdo versenyképességének

elismertetésére kell torekedni.

*

Ugy vélem, hogy a kutatas soran nyert felismerések és tapasztalatok nemcsak az elméleti
miuhelyek szamdara, de a mindennapi gyakorlati munkaban is hasznosithatok. A kutatasi
eredményekben foglalt informaciok szamba johetnek a palyara iranyitd munka-, a felvételi
eljarasok egyes gyakorlati intézkedései megalapozasanal, de a tanintézeti munka soran is.
Ugyszintén figyelembe veenddk a tiszti hivatas-, és a tiszti palyakép — civil tarsadalom felé

torténd — megrajzolasa soran.
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Mellékletek

1.sz. melléklet.

Munkanélkiiliség a hallgatok csaladjaban %

Munkanélkiili Evfolyam N
1 2 3 4

Volt 25,6 8,8 15,6 23,7 31

Jelenleg is az 7,9 4.4 6,7 5,3 10

Apa Nem volt 43,1 47,8 422 447 69
Nem fenyegeti 15,6 30,4 333 23,7 39

Nem valaszolt 7,8 8,6 2,2 2,6 8
Osszesen 100 100 100 100 157

Volt 11,8 21,8 20,0 13,1 25

Jelenleg is az 17,6 17,4 6,7 13,1 21

Anya Nem volt 51,0 30,4 37,8 50,1 69
Nem fenyegeti 17,6 30,4 33,3 23,7 40

Nem valaszolt 2,0 - 2,2 - 2
Osszesen 100 100 100 100 157

Volt 19,6 13,1 26,7 18,4 32

Jelenleg is az 23,6 435 11,2 21,1 35

Rokon Nem volt 41,2 21,7 44,4 34,2 59
Nem fenyegeti 9.8 13 13,3 21,0 22

Nem valaszolt 5,8 8,7 4.4 5,3 9
Osszesen 100 100 100 100 157




2.sz. melléklet

A munkanélkiiliek megoszlasa a legmagasabb iskolai végzettség szerint, az orszagos

adatokhoz viszonyitva %

Legmagasabb iskolai végzettség Munkanélkiiliek megoszlasa
Orszagosan™ Hallgatok csaladjaban

Apa Anya

8 altalanosnal kevesebb 2,5 - -

8 altalanos iskola 29,9 - 19,1

Szakmunkasképzo, szakiskola 38,9 30,0 23,8

Kozépiskolai érettségi 24.6 60,0 42.8

Féiskola 2,8 10,0 9,5

Egyetem 1,3 - 4.8

Osszesen 100,0 100,0 100,0

3.szamu melléklet

A hallgatok sziileinek foglalkozasa %

Foglalkozas Apa Anya
Mezdgazdasagi munkds 3,2 1,3
Ipari munkas 16,6 5,7
Szolgaltatasban dolgozik 13,4 19,1
Adminisztrativ 3,2 21,7
Onall6 vallalkozo: - iparban 5,7 2,5

- mezOgazdasadgban 4,5 2,5

- szolgaltatasban 3.8 1,9

- szellemi szféraban 2,5 1,9
Ertelrniségi 10,2 17,8
Hivatasos katona 7,6 3,2
Nyugdijas 11,5 8,9
Egyéb 15,3 12,7
Nem valaszolt 1,9 0,6
Osszesen: 100,0 100,0
N 157

Magyar statisztikai Zsebkonyv 2000. KSH Bp. 2001. 31.



4.sz. melléklet

A régidkban €16k megoszlasa a jovedelmi decilisek szerint

Jovedelmi | Budapest | Eszak- Dél- Eszak- Duna-Tisza | Tiszantul
decilisek Dunantil | Dunéntil | Magyarorszag koze

1 15,4 17,1 8,3 25,8 25,0 25,0
2 7,7 5,7 - 8,6 16,7 11,1
3 - 17,1 - 11,4 25,0 19,4
4 7,7 8,6 333 28,7 4,2 16,6
5 7,7 17,1 25,0 8,6 - 11,1
6 15,3 5,7 16,7 2,8 4,1 2,8
7 7,7 11,4 16,7 5,7 - 5,6
8 - 5,7 - 2,8 8,4 -
9 - 2.9 - 2,8 4,1 2,8

10 38,5 8,6 - 2,8 12,5 5,6

N 13 35 12 35 24 36

5.szamu melléklet

Mikor dontotte el, hogy a katonai palyara jelentkezik?

Hallgatok %-a
- altalanos iskolas korban 54,8
- a kozépiskola els6-masodik évében 12,1
- a kozépiskola harmadik-negyedik évében 25,5
- a kozépiskola utan 7,0
Osszesen 99.4
- nem valaszolt 0,6
Mindo6sszesen 100,0

N 157



6.sz. melléklet

A/ El6zetes ismeretek az iskolarol

Milyen iskolaban végezte | A foiskola elétt milyen ismeretei voltak | Osszesen
kozépfoka tanulmanyait? az iskolarol %
1. 2. 3. 4.
Szakkozépiskola 26,7 50,0 6,7 16,6 100,0
Gimnéazium 27,3 52,7 5,5 14,5 100,0
Katonai kollégium 20,6 7,4 2,9 69,1 100,0
Osszesen 24,2 32,0 4.6 39,2 100,0
N: 153 16
Jelmagyarazat:
1. Mint barmelyik kézépiskolasnak a fiskolarol
2. Mint barmelyik kézépiskolasnak mindkettérol
3. Tobb, mint altalaban a kdzépiskolasoknak a foiskolarol
4. Tobb, mint altaldban a kozépiskolasoknak mindkett6rol
B/ El6zetes ismeretek a palyarol
Milyen iskolaban A fdiskola elétt milyen ismeretei voltak a palyarol
végezte kozépfoku % Osszesen
tanulmanyait? 1. 2. 3. 4.
Szakkozépiskola 10,0 50,0 233 16,7 100,0
Gimnazium 5,5 52,7 27,3 14,5 100,0
Katonai kollégium 2,9 7,3 20,7 69,1 100,0
Osszesen 5,2 32,0 23,6 39,2 100,0
N: 153 6
Jelmagyarazat:

1. Mint barmelyik kozépiskolasnak a tiszti palyarol

2. Mint barmelyik kozépiskolasnak mindkett6rol

3. Tobb, mint altalaban a kdzépiskolasoknak a tiszti palyarol
4. Tobb, mint altalaban a kozépiskolasoknak mindkettordl.




7.sz. melléklet

A személyi alloméannyal kapcsolatos cikkek f6 témainak gyakorisagi sorrendje

Téma Szama (db) | Szazalék (%)
Fegyelmi, biintetdeljaras, panasz, feljelentés 18 20,69%
Személykozi vita, nézetkiilonbség, konfliktus 25 28,74%
Kinevezés, felmentés 19 21,84%
Latogatés, program 3 3,45%
Tiszt-, tiszthelyettes-képzés 3 3,45%
Sorkatonak 17 19,54%
Szakmai, fizikai felkésziiltség 2 2,30%
Osszesen 87 100,00%




8.sz. melléklet

A cikkek probléma-eredmény orientaltsaga

Témak

tulsulyban problémak(-)

tilsulyban eredmények(+)

kiegyenlitett(=)

, 2
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30
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technikai korszerusités
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9 A modusz” a leggyakrabban elforduld skalaértéket jelenti.
BI A median” a kozépso érték, esetiinkben a cikkek fele e folott, fele ez alatt van.




9.sz. melléklet

Véleménye szerint a tiszti hivatashoz mennyire parosulnak az alabbi allitasok? %

Sz. Allitasok Dont6- | Nagy |Kozepe- Kis |Egyalta| Nem
en |[mérték-| sen | mérték-| lan nem|tudom
ben ben
1. |Katonai szakemberek 48 36 13 2 0 1
2. | Fegyverek, technikai eszkdzok 44 40 13 2 1 0
szakértoi
3. |Magabiztosak, jo kiallasuak 39 41 16 4 0 0
4. | Hazafiak 38 32 18 9 1 2
5. |Bajtarsiassag jellemz6 37 36 17 7 2 1
6. | Aldozatvéllalok 10 38 34 11 6 1
7. | Altalanos miiveltségiik magas 8 47 37 7 0 1
8. | Hosies vezetok 8 18 37 22 13 2
9. |Nagy hatalommal 7 17 51 19 4 2
rendelkeznek
10.| A kiviilallok felnéznek rajuk 6 12 39 28 15 0
11.| Valtozatos, kalandos élet 5 22 39 21 12 1
12.| Magas jovedelemmel 3 6 21 27 42 1
rendelkeznek

N 156




10.sz. melléklet

A tiszti palya vonzerejét az alabbi tényez0k milyen mértékben befolyasoltak? %

Nagy Kis Inkabb | Egyalta-
Sz. Tényezok Dontéen| mérték-| mérték- | nem | lan nem
ben ben
1. | Tiszti karrierre vdgytam 25 42 27 4 2
2. | Embereket akarok vezetni 22 43 32 3 0
3. | A haza iranti kotelezettség vonzott 22 42 29 5 2
4. | A katonai technika kozelébe akartam 21 40 30 5 4
keriilni
5. | Aziskola utdni biztos 4llas 20 30 37 8 5
6. | Személyes siker elérése 20 48 26 5 1
7. | A palya valtozatossaga, kockazati 16 52 22 5 5
romantikaja
8. | A tiszti iskola utan 10t nyilik tovabbi 14 28 40 10 8
tanuldsra
9. | ANATO csatlakozas 13 23 29 8 27
10. |Kemény kihivasnak megfelelni 10 55 31 1 3
11. | A fegyelmezett élet szeretete 7 31 38 15 9
12. | Egy testiilethez akartam tartozni 8 23 41 17 11
13. | Szocidlis timogatast ez a szervezet 6 12 38 20 24
ad leginkabb
14. |Jo anyagiak 5 9 36 18 32
15. | A tarsadalmi felemelkedés lehetdsége 1 14 41 21 23
16. | A tisztképzEs szinvonala vonzott 1 8 38 22 31
17. | Nem jutott jobb eszembe 1 5 5 13 76
18. | Nem kell hozza kiilonleges tehetség 0 2 17 29 52
19. |Masok rabeszélése 0 1 12 13 74

N 157




11.sz. melléklet

Mennyire érzi igaznak 6nmagara nézve a kovetkezd kijelentéseket? %

Egyalta- | Inkabb | Inkabb | Teljes | Nem
Sz |Allitasok lan nem | nem igaz |mértékben|tudom
. igaz igaz igaz
1. |Azért jottem erre a foiskolara, mert itt 3 11 46 39 1
megkapom a valasztott hivatdsomra vald
felkésziiléshez sziikséges szakmai
ismereteket.
2 |Azért jottem erre a fOiskolara, mert itt az| 13 19 42 24 1
engem pillanatnyilag leginkabb érdekld
dolgokat sajatithatom el.
3 |Azért jottem erre az iskolara, mert ez 16 24 36 22 1
sokkal kisebb anyagi terhet jelent
szileimnek, mint ha civil fels6oktatasban
vennék részt.
4 |A foiskola jelenti szdmomra a 19 30 31 19 1
legfontosabb ugrddeszkat ahhoz, hogy az
altalam  vagyott tarsadalmi  korokbe
bejussak.
5 |Amiota a foiskoldra jarok, az ismeretségi| 11 24 45 11 7
koromben sokkal tobbre becsiilnek.
6 |A foiskolai évek, az itt szerzett diploma, 14 34 39 8 4

ill.  kiilonféle személyes kapcsolatok
biztositékot jelentenek arra, hogy a
jovoben ne legyenek komolyabb anyagi
gondjaim.

N 155




12.sz. melléklet

Az alabb felsorolt tényezOk koziil melyiket mennyire tekinti fontosnak? %

Egyalta- |Kevéss | Kozepe | Nagyon | Alapve | Nem
S | Tényezok lan nem/|¢ -sen fontos |-téen |tudom
V4 fontos fontos | fontos fontos
1. | Jol felkésziiljon hivatisara 1 1 9 42 47 0
2. |Megtalalja azt, ami igazan 1 2 8 48 41 0
érdekli
3. | Megbizhat6 kapcsolatokat 1 2 20 47 30 0
épitsen ki, melyekre késobb is
szamithat
4. | Sikeriiljon stabil 10 13 14 34 28 1
parkapcsolatot kialakitania a
csaladalapitashoz
5. | Otthon 1s, a foiskolan is, s 1 4 16 52 27 0
masutt is teljesitse
kotelezettségeit
6. | Maga alakithassa a kereteket, 2 7 30 43 18 0
melyek kozott él
7. | Szérakozzon, kihaszndlja a 4 13 41 29 13 0
fiatalsagat
8. |Olyan  tudast  szerezzen, 2 17 33 34 13 1
mellyel késobb majd jol lehet
keresni
9. | Istennek tetszo életet éljen 44 15 20 9 9 3
1 | Valamiben mar most az elsd 8 33 32 19 8 0
legyen

N 157




13.sz. melléklet

A katonai féiskolai évek tapasztalatai alapjan mennyire €rzi jellemzOnek 6nmagara nézve az

alabbi kijelentéseket?

Sz Teljes Inkabb |Inkabb |Egyalta | Nem
mérték- |jellem- [nem -lan tudom
ben 70 jellem- |nem
jellemzo 70 jellem-

70
1. |A kozépiskola kotottségei utan a 12 17 26 45 -
foiskolan ¢lvezem a nagyobb
szabadsagot
2. |Méar az els6 honapokban kialakult a 51 34 12 3 -

foiskolan egy tarsasag, amelyben jol
¢rzem magam

3. |Egyeldre nem nagyon talalom a helyem a 1 3 17 78 1
foiskolan

4. |Mostandig nem nagyon taldltam 1 1 10 88 -
baratokat a féiskolan

5. |Eleinte  hianyzott a  kozépiskolai 9 12 26 53 -
osztalyhoz hasonl6 kdzdsség

6. |A tanordkon kiviil is sok iddt toltok 19 44 25 11 1
szabadiddmben a fOiskolan

7. |Miota a fOiskolara jarok, sok értékes 24 41 23 11 1

embert ismertem meg

N 155




14.sz.melléklet

Az értékek kumulativ rangsora

Kumulativ rangsor Osszpontszam
1. Boldogsag 704
2. Baratsag 700
3. Csaladi harmoénia 698
4. Kitartas 698
5. Hivatasszeretet 665
6. Hatarozottsag 665
7. Haza biztonsaga 659
8. Igazsagossag 649
9. Logikus gondolkodas 649
10. Szabadsag 638
11. Oszinteség 638
12. Megbecsiiltség 628
13. Anyagi jolét 621
14. Batorsag 621
15. Udvariassag 617
16. Alkotoszellem 607
17. Segitokészség 600
18. Fegyelmezettség 594
19. Valtozatos, érdekes élet 582
20. Megbocsatas 526
21. Szépség 436
22. Erészakossag 322
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